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SENHOR PRESIDENTE, DEMAIS EDIS,

O desejo destes vereadores que formalizam este requerimento € |
trazer a luz uma situacéio decorrente da intempestividade da chegada do Projeto
de Lei complementar de n° 02/2021, datado de 27/04/2021 a esta Casa
legislativa no dia 28/04/2021, e ainda com regime de urgéncia amparado por |
requerimento assinado pelos cinco (05) vereadores da base aliada do governo
com data de 27/04/2021. O requerimento pedindo urgéncia de uma matéria que
nem era do conhecimento da casa legislativa, pois a mesma chegou no acender
das luzes do dia seguinte atropelando o Ato da Mesa Diretora deste Legislativo
de n° 02/2007 que dispde sobre limite para postular matérias para sessdo
ordinaria que de acordo com seu artigo 1° sdo “...48 (quarenta e oito) horas do
dia de cada reunido”.

Considerando, que o Projeto de Lei Complementar de n° 02/2021
contém aproximadamente 75 folhas compostas por 60 (sessenta) artigos e oito
(oito) anexos; Mensagem de n® 08/2021 composta por 26 (vinte € seis) folhas; -
Impacto Or¢camentario com 07 (sete) folhas com langamentos de cargos €
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salarios que necessitavam de maior fiscalizagdo por se tratar de numerario
publico, totalizando em 108 paginas para analise intempestivamente;

Considerando, que o Poder Executivo promulgou em tempo |
recorde a Lei Complementar Municipal n° 147, de 30 de abril de 2021, vale |
dizer, no dia seguinte a apreciagdo ¢ aprovagdo da mesma em Plenario (por 05
votos x 04 votos);

Considerando, que diante da vultuosidade do Projeto e da sua
complexidade principalmente porque o mesmo tem por finalidade estabelecer a
vida organizacional e funcional do setor publico que contempla
aproximadamente 480 funcionarios que dependem de seguranga juridica e
garantia para seu futuro e bem-estar funcional; |

Considerando que para acompanhamento da reestruturagdo
administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Dumont foi baixada
uma Portaria de n° 2749, de 02/12/2019, que nomeou Coordenador do Grupo e
Integrantes para elabora¢io de relatorio e respectiva minuta com parecer sobre
o Projeto de Lei complementar;

Considerando, que no ano de 1999, através da Lei n° 1236 que
reestruturou a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal, ficou |
estabelecida a garantia de EVOLUCAO SALARIAL conforme artigo 55°, que |
estabelece “Enquadramento dos atuais servidores nos graus da tabela de
vencimentos e salarios, obedecendo aos seguintes critérios”, criando a
perspectiva de corre¢io na casa de 10% cumulativos a cada 5 anos de trabalho |
prestado além do quinquénio, corregdes pela inflagdo e demais garantias |
constitucionais. A tabela e forma para evolugdo segue abaixo para
conhecimento, observando-se que ela garante até a aposentadoria esta
evolugdo, uma garantia conquistada para atender as perdas salariais. 2

VER PROXIMA PAGINA

o L ([




S T S

Camara Municipal de Dumont
Estado de Sdo Paulo

Rua Santos Dumont, 172 - Centro - CEP 14120-000 - Dumont-SP
Fone: (16) 3944-2399 |
e-mail: camaradumont@gmail.cpm

PREFE!TURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praca Joselinag ’ 2126 pont -~ Estado de 5a0 Pauil
-f't.:' {015 B44-131° Fax (01t ;Ie 1313 }
|
i
i
A
3
T
| i

L
%

i Grau A - Se na data da aprovagao desta ler ar com mas de O3 (tres) !

anos e menos de 05 (cinco) anos de servigo averbado para efento de vamtagem no servigo !
4 !

publico municipal,
I - Grau B - Se na data da aprovagio desta lei contar com mais de 05 (cinco) il
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HEE - Giraw Se na data da aprovagdo desta ler chntar com mais de 10 (dex) i

anos ¢ menos de 15 (quiree) anos de servigo averbado para efgito de vantagem no sem g
publico muntcipal
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V1 - Grau F - Se na data da aprovagdo desta lei cpntar com mais de 25 (vinte ¢

Cinen) anos ¢ menes de 30 (irnta ) anos de servigo averbado para efetto de vantagem no

servigo publico municipal

I Grau G — Se na data da aprovagdo desta le) contar com mais de 30 (trima
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ANEXO VI - DEMONSTRATIVOS DA EVOLUGAO POR NIVEIS E GRAUS

ANEXO VI | | TABELA DE SALARIO E VENCIVENTO
G ' PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT ‘
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CLASSE 3 | INICIAL :(;R‘\l' \ (R\l B GRAL( CGRAUD . GRALE (JR\( ¥ V(,;l_{-\l G
NIVEL 1 60006 66100/ 72700 83300 018 (X} 101006 | 110 170,00
NIVEL T 700.00] 770.00] $17.00 02000 107000 11770 [ 120500 136400]
NIVEL I 804K 85800 4300 108100 119200 1312000 | 1443 151900
NIVELT - AUXILIAR DE CONTABHIDADLE, FISCAL GERALFISCAL ER)HLE? ARIC)
PROFESSOR ENSING BASICO T OPERADOR DE MACOUINA 'l
NIVEL I - ASSISTENTE SOCIAL COORDEN \Il!}\!’l I*\( OGICO.CHE H DE SETOR

ENCARREGADO DE CONTABHIDADE, ENFERMEIRO, FON )*\l HOLOGO
PSICOLOGO E DIRETOR DOCPD

NIVEL CHEE DE DIVISAO CIRURGIAO- DENTISTA, DIRETOR DE 18X

ENGENHEIRO MEDICO
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ANEXO VI TABELA DE SALARIO E VENCIMENTO
‘ PREFENTURA MUNICIPAL DE DUNMONT-SP

CLASSE T INICTIAL GRRAL A GRALB GRAL GRALD GRALTE GRALT GRAL G
NIVEL L ‘ud AN} MM YN G (N0 Wy 834 1K 188X .
NIVEL MK 322 (K
NIVEDL SCHND 9S00 134408

NIVEL T GARL MERENDIRO PROFT-SOR PSTAGIARIO), SERVENT W LA,

NIVEL - AUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS, INSPETOR. 1D ALLINOS

PEITUVIRISTA, MONTTOR, TELEFONISTA
NIVEL I AUXHIAR D ENFERMAGEMCHEFE DE SERNICO), ENCANADCOR, MOTORIST

CLASSE 2 INICIAL GRAUA GRALRB GRAL GRAL D | GRAL' GRAL GRAL G

NIVEL L RS W) 12300 bty 1) : ’
NiVEL U 130,00 17200 52000 206 (X} X)
NIVEL 1 152 00 17,00 i 5
NIVEL L - MECANICOOPERADOR DE MACKTINAS, PHDREIRO), TEHC?
TECNICO EM ENFERMAGEM
NIVEL N AL MOXARIFE, ESCRITURARIO PROFESSOR Pt SCUM A
NIVEL CHERFE DE SECAO

Considerando, que as diversas Leis Complementares posteriores a
Lei n° 1236 de 1999 como a LC n° 71/99 de 15/12/1999, LC n° 72/2000 de
25/02/2000, LC n°® 73/2000 de 18/04/2000, LC n° 75/2000 de 30/06/2000, LC
n° 79/2004 de 24/06/2004, LC n° 81/2004 de 17/11/2004, LC n°® 83/2006 de |
11/12/2006, LC n° 87/2007 de 14/12/2007, Leis n® 1283/2002 de 04/02/2002, -
Lei 1284/2002 de 15/02/2002, tiveram suas alteragdes porém mantiveram este
direito garantido da EVOLUCAO SALARIAL conforme pode-se observar na
Lei Complementar n® 88/2008 datada de 01/02/2008 conforme ANEXO VI |

Artigo 1° conforme imagem abaixo:
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Considerando, que a Lei Complementar n® 93/2009 datada de
16/04/2009 que dispds sobre a reorganizagio e consolidagdo da estrutura |
administrativa organizacional do Poder Executivo Municipal de Dumont, |
também mesmo com diversas alteracdes manteve o direito da EVOLUCAO
SALARIAL conforme consta do Artigo 51° nos paragrafos 2° e 3°;

Considerando, que no Projeto de Lei complementar n® 02/2021 |
datado de 27/04/2021 acolhido intempestivamente por esta casa de Leis, em |
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seu artigo n® 60 revoga as disposi¢des em contrario, EM ESPECIAL A
L.C.93/2009 E ALTERACOES.

DIANTE DAS CONSIDERACOES ACIMA REQUEREMOS,

1) A reestruturagio Administrativa teve acompanhamento do grupo de i
trabalho nomeado pela Portaria n° 2479 de 02/12/2019? Em caso positivo |
enviar uma céopia do relatério e respectiva minuta versando sobre o tema.
Em caso negativo justifique o motivo que ndo obedeceu a propria !
portaria. |

2) O Sindicato da categoria participou dos estudos e elaboragdo do referido
Projeto de reestruturagdo administrativa?

3) O direito da EVOLUCAO SALARIAL que desde 1999 era uma garantia
ao funcionario publico além do qiiingiiénio, sexta parte e reajuste pelo
IPCA, foi REVOGADA na Lei Complementar n° 02/2021 que foi votada
intempestivamente? o

Sala das Sessdes Vereador Francisco Pedro Facchini, 13 de maio de 2021.
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