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PROCESSO LICITATORIO N°023/2025

CONCURSO PUBLICO - ESCRITURARIO
TERMO REFERENCIA

1.0 DO OBJETO:

1.1 O presente Termo Referéncia tem por objeto contratagio de instituigdo brasileira, sem fins lucrativos,
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, objetivando a
prestagdo de servigos técnicos, para o planejamento, organizagdo, divulgagdo e execugdo do Concurso Publico para a
Camara Municipal de Dumont/SP. O escopo abrange o preenchimento de vaga existente no Quadro de Cargos e
Carreiras da CaAmara Municipal, em total conformidade com a legislagdo prevista no artigo 75, inciso XV, da Lei
Federal de Licitagdes n® 14.133/2021, na Lei Federal n°14.965/2024 e nas simulas 250 e 287 do Tribunal de Contas
da Uni&o. Em conformidade com as especificagdes técnicas minimas e caracteristicas detalhadas no item III, deste

Termo Referéncia.

2.0 DA JUSTIFICATIVA:

2.1 Considerando os principios fundamentais da Administragdo Publica, expressos no artigo 37, caput, da
Constitui¢do Federal, e a necessidade de reforgar o quadro funcional da Camara Municipal de Dumont/SP para melhor
atender as demandas dos municipes, especialmente no contexto do principio da eficiéncia, o Concurso Publico € a

escolha estratégica para promover a competi¢do sem comprometer a imparcialidade.

2.2 A realiza¢do do Concurso Publico, conforme proposto neste, visa recrutar, selecionar e avaliar candidatos
capacitados para desempenhar suas fungdes, contribuindo assim para a constante melhoria dos servigos prestados por
essa Edilidade. Com o intuito de assegurar uma execugdo eficaz do Concurso, é imprescindivel a contratagdo de uma

institui¢@o apta a atingir os objetivos com confiabilidade, seguranca e qualidade.

2.3 A Administragdo Plblica, embora competente para gerir certames, carece das condigdes técnicas
necessérias para executd-los diretamente. Diante disso, atividades como planejamento, coordenagdo, supervisdo,
realizagdo do Concurso Publico, elaboragdo de questdes de prova, fiscalizagdo, avaliagdo de provas, julgamento de

recursos e divulgagdo de resultados, demandam a contratagdo de uma entidade especializada.

2.4 O Processo destina-se a suprir caréncia existente na Camara Municipal de Dumont/SP, para o cargo publico
permanente de Escriturdrio, sendo que em fevereiro deste mesmo ano a servidora publica efetiva Senhorita Daniele
Minelli Santos, solicitou junto a CAmara Municipal a exoneragdo do seu cargo como escrituréria, ficando assim

incompleto o quadro de servidores efetivos. E o oportuno e faz-se necessério informar que o ultimo concurso foi
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realizado no ano de 2022, cuja vigéncia foi de 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo, ou seja, até setembro
de 2024.
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2.5 Conforme artigo 6°(sexto), da Resolugdo da Camara Municipal de Dumont-SP n°002/20022 de 11 (onze)
de fevereiro de 2022 estabelece que uma das formas de ingresso na Camara Municipal de Dumont/SP se d4 mediante

aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos, vejamos:

Art. 6 O preenchimento dos empregos publicos permanentes
constantes no Anexo I desta Resolugdo, dar-se-a por prévia
aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, com devido preenchimento dos requisitos estabelecidos

para o emprego, conforme estabelecido no Anexo I11.

2.6 A Camara Municipal de Dumont/SP ndo dispde de sistema de inscri¢do, gerenciamento e corre¢do de
provas que possa atender o concurso. Na realidade, possui quadro insuficiente de pessoal que possa atuar no suporte a
execugdo do processo. Merece ser ressaltado, no aspecto, o expressivo nimero de candidatos que se inscreveram em
concursos anteriores promovidos por este Orgdo para provimento de cargos efetivos, razdo pela qual se apresenta
razoavel pressupor que a realizagdo do certame, consideradas todas as etapas e providéncias correlatas, demandara o
envolvimento de consideravel niimero de pessoas, assim como exigira recursos materiais especificos, sobre os quais

este municipio ndo detém.

2.7 Também ndo dispde esse legislativo de equipamentos especificos que possam garantir os critérios de sigilo
e seguranga exigidos pela legislagdo e pela ética, assegurando aos candidatos a exceléncia no atendimento de forma
tempestiva, transparente e sigilosa. Necessario, portanto, a contratagdo de um instituto brasileiro especializado e
capacitado para realizar o concurso de forma isondmica e imparcial, uma vez que a Cdmara Municipal ndo possui, em

sua estrutura, os servidores e os materiais necessarios para atender a demanda da comissdo do objeto.

Além da sua obrigatoriedade, nos termos da constituigdo Federal de 1988 quando dispde:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
puiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em

{
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comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

111 - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, (...)"

2.8 Diante do exposto, estd devidamente justificada a solicitagdo para contratagdo de instituigdo brasileira, sem
fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
objetivando a prestag@o de servigos técnicos, para o planejamento, organizagdo, divulgacdo e execugdo do Concurso
Publico para a Camara Municipal de Dumont/SP. O escopo abrange o preenchimento de vaga existente no Quadro de
Cargos e Carreiras da Camara Municipal, em total conformidade com a legislag&o prevista no artigo 75, inciso XV, da
Lei Federal de Licitagdes n® 14.133/2021 nas sumulas 250 e 287 do Tribunal de Contas da Unido e artigo 3° da Lei
n°14.965/2024.

2.9 Justifica-se também atender por parte da Diretoria Geral da Cdmara Municipal de Dumont/SP a aquisi¢do
do objeto solicitado nesse Termo Referéncia para suprir as necessidades do referido objeto, levando em consideragéo
caracteristicas com economicidade, garantia, praticidade, escalabilidade e custo-beneficio entre outros motivos. Sendo

assim julga-se necessdria a presente contratagdo para atendimento das necessidades referente a essa solicitagéo.

3.0 DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO:

3.1 Para elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo considerar as especificagdes do item abaixo relacionados,

contidas no item III deste Termo Referéncia, conforme tabela seguinte:

a. Os servigos a serem fornecidos deverdo possuir, no minimo, as seguintes caracteristicas:

Descri¢do da Quantidade

e Vaga de Vaga Carga Horiaria Requisitos Minimos Exigidos
Ensino Médio Completo, nog¢des de
turari i Ati i 18 :
1 Escriturario 40 horas informética, ser maior de 18 anos

01 . estar em pleno gozo de seus direitos
semanais .. e 3
civis e politicos; estar quite com o
servi¢co militar se for o caso

3.3 Das Descri¢des do Cargo e Escolaridade exigida:

3.3.1 Executar tarefas padronizadas dos setores Administrativo e Legislativo, conferindo documentos,

preparando correspondéncia e atualizagdo de registros;
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3.3.3 Executar outras tarefas correlates que lhe forem determinadas;

3.3.2 Executar trabalhos de digitalizagdo, preencher formuldrios;

3.3.4 Receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam 4 CAmara Municipal, encaminhando-os aos

setores competentes;
3.3.5 Recepcionar convidados e autoridades quando da realizagdo de solenidades;
3.3.6 Organizar livro de presenga de autoridades e convidados;
3.3.7 Praticar os demais atos que lhe forem determinados;
3.3.8 Providenciar as atas de nomeag&o, exoneragdo e movimentagéo de servidores;
3.3.9 Manter atualizados os prontuarios de servidores; controlar frequéncia de servidores e Vereadores;
3.3.10 Auxiliar na elaboragéo de folhas de pagamento;
3.3.11 Prestar informagdes nos processos de sua algada;
3.3.12 Preencher guias e informagdes que devam ser fornecidas a 6rgdos publicos ou particulares de sua algada;
3.3.13 Desempenhas as demais atividades que lhe forem cometidas.

3.3.14 Escolaridade Nivel Médio Completo

4.0 DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO:

4.1 Para a realizagdo desta contratagdo e execugdo do servigo, a Administragdo Publica opta pela Dispensa de
Licitagdo com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei Federal de Licitagdes n® 14.133/2021, na Lei Federal n°14.965/2024

e nas sumulas 250 e 287 do Tribunal de Contas da Uni#o.

5.0 DO CONCURSO:

3.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga, nos termos da legislagio especifica, para
o Cargo Publico indicado no item III no presente Termo Referéncia, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagio do certame, a critério da Camara

Municipal de Dumont/SP.

5.2 As vagas oferecidas sdo para a Camara Municipal de Dumont/SP.

X
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5.3 As atribuigdes do Cargo Publicos que compde esse Termo Referéncia estdo descritas no item 3.3, deste

Termo Referéncia.

5.4 Todas as etapas da realizagdo do Concurso Publico serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

6.0 DO CONTEUDO PROVA:

6.1 Os programas das disciplinas serdo elaborados conforme os requisitos de cada cargo, sujeitos a aprovagéo

prévia da Comissdo de Concurso.

6.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo Emprego Publico conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de

Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3 As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Uinica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no programa

pré estabelecido entre a CONTRATADA e a Comissdo de Concurso.

Ensino Médio

Cargo Piblico Formas de Avaliacio Quantidade de questdes POCB Quantidade de questées POCE

15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Especificos
Escriturario Objetiva
10 Matematica

7.0 DAS ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS:

7.1 Cabe a instituicdlo CONTRATADA a responsabilidade de realizar o Concurso Publico, assegurando a
completa e efetiva consecugdo dos objetivos explicitados neste Termo de Referéncia, em conformidade com as normas

legais vigentes e as disposigdes que se seguem.
7.2 Dos editais e da divulgacio:

7.2.1 A instituigio CONTRATADA, encarregada da realizagdo do Concurso Publico, devera prestar apoio a

Comissdo de Concurso na elaboragdo dos editais e comunicados.

7.2.2 A divulgagdo do Concurso Puablico sera de responsabilidade da CONTRATANTE e da CONTRATADA.
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7.2.2.1 A Instituigdo CONTRATADA também ficard incumbida de publicar em sua pagina na internet todos

os editais e comunicados mencionados no item 7.2.1.
7.3 Das inscrigdes:

7.3.1 As inscrigdes para o Concurso Piblico deverdo ser abertas por um periodo de 30 dias corridos e realizadas
exclusivamente pela internet, na pagina da instituigdo CONTRATADA, disponivel 24 horas, ininterruptamente,

durante todo o periodo de inscri¢éo.

7.3.2 Compete 3 CONTRATADA:

a) Disponibilizar canal exclusivo para suporte ao candidato realizarem consultas e/ou altera¢des em seus dados
cadastrais, bem como permitir 0 acesso dos candidatos a gabaritos, resultados e vistas de recursos no site da

Organizadora;
b) Elaborar layout e arte final do requerimento de inscrigdo, especificando campos, tamanho e tipo de dados;

¢) Disponibilizar requerimentos de inscrigéo e declara¢des a serem preenchidos pelos candidatos.

7.3.3 Da Inscri¢io:

7.3.3.1 Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ciio on-line, o candidato deveria efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢iio a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o

valor informado pela CONTRATADA na proposta.

7.3.3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tdcita das normas e condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Termo Referéncia, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do Concurso Publico, em relagdo as quais ndo podera ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3.3.3 A inscri¢do do candidato implicara no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Termo Referéncia, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo

poderd alegar desconhecimento.

7.3.3.4 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor

de inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Piblico.

7.3.3.5 Nédo serd permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, condicional ou fora do prazo

estabelecido.
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7.3.3.6 O candidato, ao se inscrever, deverd ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-

os na data da convocagéo:

7.3.3.7 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo

Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

7.3.3.8 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes atinentes ao cargo a que concorre; estar quite com a justiga eleitoral e, se do sexo masculino, estar quite

com o servigo militar;
7.3.3.9 Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
7.3.3.10 Estar no gozo dos direitos politicos;
7.3.3.11 Possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico;

7.3.3.12 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliacdo

médica.
7.3.3.13 Ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

7.3.3.14 Nio registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e ndo ser aposentado
por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso II, do Artigo 40, da Constituicdo

Federal;

7.3.3.15 Nio ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, homicidio, latrocinio, estupro,
abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administrag&o Publica ou Defesa Nacional, por
ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes

penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;
7.3.3.16 Apresentar as seguintes declaragdes:
7.3.3.16.1 Certiddo de Antecedentes Criminais;
7.3.3.16.2 Declaragéo de bens.

7.3.3.17 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato ndo informar seu e-mail, ndo

receber4 as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

7.3.3.18 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso sdo de

responsabilidade exclusiva do candidato.
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7.3.3.19 Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item

7.4.1 deste Capitulo.
7.3.3.20 O candidato que prestar declaragfo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,

mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
7.3.3.21 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Camara Municipal de Dumont/SP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados

incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
7.3.3.22 No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios, sendo obrigatdria a sua

comprovagdo quando da convocagdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.
7.3.3.23 Nio devera ser enviada a Camara Municipal de Dumont/SP ou a CONTRATADA qualquer cépia de

documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste Termo Referéncia.
7.4 Do Pagamento da Taxa de Inscrigiao
7.4.1 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancéria ou casas lotéricas até

a data estabelecida pela CONTRATADA e a Comissdo de Concurso.
7.4.2 Se, por qualquer razio, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo for devolvido ou efetuado

pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada.
7.4.3 Nio sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT (correios),
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Termo Referéncia.

7.4.4 O pagamento por agendamento somente seré aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo

de inscrigdes.
7.4.5 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da

inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
7.4.6 Para o pagamento da taxa de inscrigio, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da

inscri¢do e pago até a data de seu vencimento.
7.4.7 A efetivacdo da inscrigio somente ocorrerd apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto

referente a taxa. Efetivada a inscrigéo, ndo serfio aceitos pedidos para alteragdo dos cargos ou devolugdo de taxa, seja

qual for o motivo alegado.




‘ A M R A . : RUA SANTOS DUMONT 172 Dumont / SP

MUNICIPAL DE . - CENTRO CFP 14120 000 PDUMONT Sp
i FONEs (16)) 3944-2399

P ESTADO DE SAC PAino B-MAIL: CAMARAIMON F@OGMATLCON

7.4.8 Néo haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do periodo

de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.

7.5 Dos Candidatos com Deficiéncia

7.5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos

em Concurso Publico cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadoras.

7.5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Stimula 377/2009 do STJ e Lei
Estadual n® 14.481/11.

7.5.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do

cargo publico.

7.5.4 Os percentuais previstos neste artigo serdo aplicados apenas quando houver mais de 10 (dez) vagas
previstas em edital para o cargo ou quando houver mais de 10 (dez) candidatos convocados, independentemente do

nimero de vagas previstas.

7.5.5 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o namero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do niimero
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as

pessoas com deficiéncia seja igual ao niimero inteiro subsequente.

7.5.6 Nio havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas

pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificag@o, para os aprovados.

7.5.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participario do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao contetdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos

por escrito durante o periodo de inscrigdes.

7.5.8 O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de

deficiéncia.
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7.5.9 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentagdo, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial.

7.5.10 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o

grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

7.5.11 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado
pela Camara Municipal de Dumont/SP, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragéo e a

compatibilidade da deficiéncia.

7.5.12 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em

quaisquer das etapas do Concurso Publico.

7.5.13 A condigdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

7.5.14 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

7.5.15 Ndo ocorrendo inscrigio no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia sera

elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
7.6 Da Prova
7.6.1 As provas serio realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades.

7.6.2 Instituicdio CONTRATADA deve elaborar e especificar os contetidos das provas de conhecimentos

gerais e especificos.

7.6.3 Devera ser responsabilidade da instituigdo CONTRATADA elaborar provas especiais para candidatos

com deficiéncia.

7.6.4 As provas devem conter questdes inéditas, de multipla escolha, elaboradas de modo a abranger as
capacidades de compreensio, aplicagfo, anélise e sintese, priorizando a reflexdo em detrimento da memorizagdo e a

qualidade sobre a quantidade.

7.6.5 As folhas de respostas das questdes das provas devem ser personalizadas e identificadas por meio de

V4

mecanismo de seguranga estabelecido pela instituigio CONTRATADA.
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7.6.6 As folhas de respostas das provas devem ser adequadas ao sistema de corregéo e avaliagdo por meio de

leitora 6tica e sistema de processamento de dados.

7.6.7 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas devem ser feitos obrigatoriamente a

tinta indelével.

7.6.8 Os cadernos de questdes e as folhas de respostas das provas devem ser produzidos em impressoras de

alto desempenho, assegurando qualidade de impressdo e legibilidade.

7.6.9 Os cadernos de provas e as folhas de respostas devem conter todas as instru¢des necessdrias a realizagdo

da prova.

7.6.10 Os cadernos de questdes devem ser montados, impressos, conferidos, embalados, lacrados e produzidos

em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

7.6.11 Os gabaritos das provas objetivas devem ser divulgados no site da instituicdlo CONTRATADA,

conforme a data estabelecida no cronograma de atividades.

7.6.12 Considerar-se-a classificado o candidato que acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

questdes da prova objetiva.
7.6.13 Os candidatos n#o habilitados a classificagdo nas provas serdo excluidos do concurso.

7.6.14 Em caso de empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0S

critérios definidos pela legislagdo, informados 8 CONTRATADA quando da aprovagdo do edital do concurso.
7.7 Dos Locais de Aplica¢do das Provas

7.7.1 Os locais de aplicagdo das provas serdo as escolas municipais, podendo ser solicitada a Secretaria

Municipal de Educagio a disponibilizagdo de escolas do Municipio de Dumont/SP.
7.7.2 Em cada local de prova, deve existir, pelo menos, uma sala especifica para lactantes, caso necessario.

7.7.2.1 Em cada local de prova, deve existir, acessibilidade para pessoas portadora de necessidades de

locomogdo e motora, caso necessario.

7.8 Do Pessoal

7.8.1 A banca examinadora encarregada da elaboragdo e correcio das questdes de provas deve ser compostas

por profissionais especialistas, reconhecidos pelo notorio saber e ilibada reputagao.

7.8.2 Cada membro da banca examinadora deve assinar um termo de compromisso para garantir o sigilo em

todo o concurso. Deve declarar explicitamente a auséncia de conhecimento sobre a participagdo do coOnjuge,

7
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companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, assim como

a inexisténcia de qualquer vinculo profissional com institui¢des que oferegam cursos preparatérios para concursos.

7.8.3 A instituicio CONTRATADA deve selecionar e treinar profissionais em numero suficiente para garantir

o atendimento aos candidatos em todas as etapas do certame.

7.8.4 Além disso, € responsabilidade da instituicilo CONTRATADA selecionar e capacitar fiscais para atuarem

na aplicag@o dos instrumentos de avaliagdo, incluindo treinamento especifico para a identificagéo dos candidatos.
7.8.5 A instituicdo também deve disponibilizar uma equipe dedicada a aplicag@o das provas.

7.8.6 A instituigdo deve disponibilizar no minimo 2 (dois) fiscais por sala durante a aplica¢do das provas

objetivas;

7.8.7 E necessario contar com Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, visando a

elaboragéo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, andlise de recursos e demais documentos necessarios.
7.9 Da Pericia Médica

7.9.1 A Camara Municipal de Dumont/SP realizaré a pericia médica dos candidatos com deficiéncia aprovados
no concurso. O objetivo € confirmar a deficiéncia declarada e analisar a compatibilidade desta com as atribuigdes do

cargo.

7.9.2 O candidato com deficiéncia deve comparecer a pericia médica portando um laudo circunstanciado que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia. O documento deve fazer referéncia expressa ao codigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como & provével causa da deficiéncia.

7.9.3 Candidatos que ndo forem considerados pessoas com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigoes

com os demais candidatos.
7.10 Dos Recursos

7.10.1 A instituigcilo CONTRATADA deve dispor de profissionais habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas

fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) durante a validade do concurso publico.

7.10.2 A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulério préprio, disponivel na pagina da institui¢do

CONTRATADA na internet, com preenchimento e envio online para a institui¢do, mediante recibo.

7.10.3 As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com a Camara Municipal de Dumont/SP e constaro

no respectivo edital.
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7.11 Dos Resultados

7.11.1 A instituigdo CONTRATADA deve encaminhar diretamente & Cdmara Municipal de Dumont/SP as

listagens de candidatos, com os resultados das provas, no prazo previsto no cronograma e conforme discriminado a
seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo numero de inscri¢do, nome e classificag@o.
b) Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior.

¢) Lista de escores e notas: rela¢do de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo ntimero de inscrigéo,

nome, notas das provas, total de pontos e classificagéo.

d) Deficientes, negros e pardos habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo numero de inscrigéo,

nome e classificagao.

e) Deficientes, negros e pardos habilitados em ordem classificatoria, por cargo, contendo nimero de inscrigéo,

nome e classificag@o.
f) Relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com enderego, telefone e e-mail.
g) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, e geral.

7.11.2 A CONTRATADA deve disponibilizar em sua pagina na internet todos os resultados dos candidatos,

com busca por nome e/ou CPF.
7.12 Dos Mecanismos de Seguranca

712.1 A CONTRATADA deve atender a todas as exigéncias de seguranga e sigilo relacionadas as

especificidades do objeto da contratagdo.

7.12.2 E de responsabilidade da instituigio CONTRATADA adotar critérios rigorosos de seguranga para o
software/programa de diagramagéo das provas, envolvendo texto, ilustragdes vetoriais e imagens. Isso deve ser feito
durante o desenvolvimento, garantindo a jungfo estética e técnica do documento para impressdo com qualidade e

legibilidade.

7.12.3 Os cadernos de provas devem ser impressos em grafica propria, com mecanismos de seguranga
operando 24 horas, lacrados de forma a ndo permitir abertura involuntaria. Os envelopes devem ser guardados em um

ambiente seguro da instituigdo.

7.12.4 Os envelopes mencionados anteriormente devem ser identificados contendo informagdes sobre a

o

quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, enderego de destino, cidade, etc.
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7.12.5 O material de aplicagdo das provas deve ser acondicionado em um malote devidamente lacrado,
transportado aos locais das provas. Esses malotes devem ser abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de

abertura, no momento da aplicagdo das provas, contando com a assinatura de dois candidatos/testemunhas voluntarios.

7.12.5.1 A CONTRATADA deve garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplicagfo das
provas.

7.12.6 Para além dos parametros definidos no presente Termo de Referéncia, € imprescindivel que a instituigdo
esteja equipada com todos os recursos necessarios para garantir um absoluto sigilo e seguranga em todas as fases do

Concurso Publico. Isso abrange desde a concepgéo das questdes de prova até a homologag&o dos resultados do certame.
7.13 Das despesas com: Deslocamento; Transporte; Postagem; Encargos; Impostos; e outros

7.13.1 A institui¢do contratada para a realizagdo do Concurso Publico assume a responsabilidade por todas as
despesas oriundas do deslocamento do pessoal de apoio, coordenagéo e fiscalizagdo, bem como do transporte de todo

o material relacionado ao concurso.

7.13.2 Isso inclui custos referentes a postagem de comunicados, além de encargos, impostos e outras despesas

pertinentes.

8.0 REQUISITOS GERAIS
8.1 A CONTRATADA devera apresentar em até 3 (trés) dias uteis, contados da contratagdo:

8.1.2 Cronograma: Submeter & apreciagdo da Camara Municipal de Dumont/SP um cronograma detalhado,
discriminando todos os prazos para a execugo das etapas do concurso, que serd apreciado de Comissdo do Concurso

Publico

8.2 Planejamento Preliminar: Submeter & apreciagdo da Camara Municipal de Dumont/SP um planejamento

preliminar, a ser analisado pela Comissdo do Concurso, que detalhe procedimentos relacionados a:
a) Elaboragédo de editais e divulgagéo;
b) Inscrigdes de candidatos, incluindo os com deficiéncia;
¢) Cadastramento dos candidatos;
d) Selegédo dos profissionais para a banca examinadora;
e) Critérios para elaboragdo de contetidos e questdes das provas;

f) Confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;
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g) Reproducgdo do material;

h) Logistica para a aplica¢do das provas;

j) Aplicagdo das provas;

k) Métodos de seguranga para elaboragdo, identificagdo dos candidatos e aplicagdo das provas;
I) Treinamento dos profissionais na aplicagdo das provas; m) Avaliagdo das provas;

n) Divulgacdo dos resultados;

0) Encaminhamento de recursos;

p) Apreciagdo dos recursos;

q) Servicos de informag&o e apoio aos candidatos.

8.3 Atendimento a Candidatos e Terceiros

8.3.1 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas)

para esclarecimento de diividas quanto aos regulamentos do concurso.
8.4 Sigilo

8.4.1 Manter sigilo em todos os assuntos relacionados ao concurso, sendo responsavel pela ndo divulgagéo,

direta ou indireta, de informagdes que possam comprometer sua realizagdo.
8.5 Apresentac¢iio de Resultados

8.5.1 Apresentar & CAmara Municipal de Dumont/SP, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as

relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.
8.6 Manutencio de Condic¢oes de Qualificacdo

8.6.1 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo

exigidas para a contratagéo.
8.7 Responsabilidade por Irregularidades

8.7.1 Responder por danos ou prejuizos provenientes da execugo irregular do contrato, assumindo as despesas

correspondentes a servigos com vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apds sua prestagao.

8.8 Encargos Trabalhistas e Beneficios
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8.1 Responder por dnus, despesas, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, acidentarias, custos
diretos e indiretos, bem como por beneficios relativos a relagdo de emprego do pessoal contratado para a execugio

dos servigos incluidos no objeto do contrato.
8.9 Aprovacio da Cimara Municipal

8.9.1 Solicitar prévia e expressa aprova¢do da Camara Municipal de Dumont/SP quanto aos procedimentos e

caracteristicas do concurso ptblico em todas as etapas, que deverd ser analisado pela Comissdo do Concurso.
8.10 Fiscalizag¢fio pela CAmara Municipal

8.10.1 Assegurar todas as condigdes para que a Camara Municipal de Dumont/SP, por meio de sua Comisséo

do Concurso, possa fiscalizar efetivamente a execugdo do contrato.
8.11 Responsabilidade pela Anulagdo

8.11.1 Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso piblico, arcando

com todos os 6nus decorrentes, desde que comprovada sua culpa ou dolo.

9.0 DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

9.1 A fiscalizagdo do contrato sera exercida pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela
Portaria da CaAmara Municipal de Dumont/SP n° 13, de 15 de maio de 2025, com fundamento legal no artigo 4°, inciso

I e artigo 6° da Lei Federal 14.965/2024.

9.2 Fica nomeada a seguinte Comissdo Organizadora para Concurso Publico, para executar as atribuigdes de
supervisdo e acompanhamento do Concurso Publico de provas e Titulos para o provimento do Emprego Publico de

Escriturario da CAmara Municipal de Dumont/SP SP, constituida dos seguintes membros:

1) EI?UARDO LUIZ LORENZATO FILHO — RG N° 33.628.546-2 — Presidente da Comissdo Organizadora
2) DEBORA BARCELOS CARLETTI -RG N° 55.822.637-1 — Membro Titular da Comissdo Organizadora
3) PEDRO LUIZ BOVO — RG N° 6.139.767-2 — Membro Titular da Comissdo Organizadora

10.0 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA:

10.1 A instituicio interessada devera apresentar sua Proposta Comercial, atendendo a todos os itens

relacionados abaixo, por meio de descrigdo detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de cada

VA

etapa/processo:
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10.2 Condigoes Técnicas:

a) Documentagdo fiscal — Estatuto ou Contrato Social, CRA, Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista,
Certiddo de Débitos Federal, Estadual e Municipal, Declaragdo de idoneidade, entre outros documentos;

b) Minimo de 03 (trés) atestados de capacidade técnica em condigdes similares ao solicitado neste Termo de
Referéncia;

¢) Portfélio de clientes;

d) Seguranga interna do ambiente de preparagdo das provas;
e) Parque gréfico proprio;

f) Assessoria Juridica permanente;

g) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

h) Central de Atendimento ao Candidato;

i) Metodologia para elaboragéo das provas;

j) Qualificagdo da Banca Examinadora; k) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais,
suporte e outros;

1) Atendimento aos Recursos;
m) Atendimento Especial;
n) Relatorios e informagdes.

10.3 Proposta Financeira:
10.3.1 O valor da contratacdo sera composto por:
10.3.1.1 Valor fixo para a prestagio do servigo a ser pago pela CONTRATANTE;

10.3.1.2 Valor a ser cobrado de cada candidato, a titulo de taxa de inscri¢fio, destinado a complementar

o valor fixo.

10.3.1.2.1 Este quantum seri definido conforme o nimero de inscritos e o consequente montante
arrecadado com as taxas de inscri¢io. A cobranca dessas taxas serd de inteira responsabilidade da

CONTRATADA e devera observar o valor informado na proposta.

10.3.1.2.1 Na hipétese de baixa adesdo ao concurso ora licitado, ndo havera complementacio financeira

por parte da CONTRATANTE.

10.3.2 A CONTRATANTE pagaria 2 CONTRATADA apenas o valor fixo mencionado na proposta, nio

havendo nenhum outro onus além deste.

10.3.3 As taxas de inscri¢do serdo recolhidas diretamente pela CONTRATADA e integrario o custeio

dos servigos prestados.
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11.0 DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1 As despesas decorrentes da contratagdo objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta de recursos

proprios especificos existentes no orgamento e serd suportada pelas seguintes dotagdes orgamentarias:

01 - LEGISLATIVA

01.031 — Agéo Legislativa.

01.031.0001 - Processo Legislativo.

01.031.0001.2029 — Despesas Diversas Administrativa Legislativo.
3.3.90.39.48 — Servigos de Selegdo e Treinamento.

12.0 DO PAGAMENTO:
12.1 O pagamento a ser efetuado pela Cimara Municipal de Dumont/SP 4 CONTRATADA, sera em

parcela iinica em até 10 (dez) dias da homologagio do resultado do concurso, mediante a apresentaciio da nota

fiscal emitida pela CONTRATADA por meio de transferéncia banciria, ou boleto bancario.

13.0 DA VIGENCIA DO CONTRATO:

13.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 120 (cento e vinte) dias partir da data de assinatura do contrato,

a CAmara Municipal de Dumont/SP poderé prorroga-lo nos termos do art. 111, da Lei 14.133/2021.

14.0 DA GARANTIA DOS SERVICOS OFERTADOS:
14.1 Dada a natureza do trabalho e a forma de recebimento do servigo prestados pela CONTRATADA, néo

ha necessidade de prestar garantia.

15.0 DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
15.1 Da Contratada:

15.1.2 A CONTRATADA compromete-se a executar os servigos de acordo com as especificagdes detalhadas

no Termo de Referéncia e em sua proposta apresentada.

15.1.3 Cabera 3 CONTRATADA encaminhar & CAmara Municipal de Dumont/SP um relatério abrangente

sobre as isengdes de taxa de inscri¢do concedidas.
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15.1.4 A CONTRATADA assume total responsabilidade por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e demais exigéncias legais aplicaveis. A inadimpléncia nessas obriga¢des ndo transfere a

Céamara qualquer responsabilidade, sendo exclusivamente responsabilidade da CONTRATADA.

15.1.5 E dever da CONTRATADA comunicar & Cdmara Municipal de Dumont/SP, em até 24 (vinte e quatro)

horas, qualquer irregularidade constatada durante a prestagdo dos servigos.

15.1.6 A CONTRATADA se compromete a ndo permitir a utilizagdo de méo de obra de menores de dezesseis
anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos. Além disso, ndo serd permitido o trabalho do

menor de dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres.

15.1.7 Ao longo de toda a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deve manter, em conformidade com as

obrigagdes assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas.

15.1.8 Fica vedada 8 CONTRATADA a transferéncia, parcial ou integral, das obrigagdes assumidas a terceiros,

sem a prévia autorizagdo da Camara Municipal Dumont/SP.

15.1.9 A CONTRATADA assume responsabilidades técnicas e civis perante a Cémara Municipal de
Dumont/SP e terceiros, respondendo por danos decorrentes de agdes inadequadas, praticadas de forma dolosa ou
culposa por seus empregados ou representantes. Além disso, compromete-se a0 fiel cumprimento das leis e normas

vigentes.

15.1.10 A CONTRATADA prestara assessoria técnica e juridica a Camara Municipal de Dumont/SP

relacionada ao objeto deste contrato.

15.1.11 E incumbéncia da CONTRATADA disponibilizar todos os meios necessérios para atender as pessoas

com deficiéncia e lactantes, respeitando todas as normas aplicaveis.
15.1.12 A CONTRATADA assume as seguintes obrigagdes técnicas:

a) Elaborar editais, comunicados, formulérios, instrugdes, cadastros e listagens, viabilizando a inscrigéo dos
candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido, informando antecipadamente a CONTRATANTE em casos
excepcionais;

¢) Submeter minuta de edital para aprovagdo da CONTRATANTE;

d) Divulgar o Concurso Publico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais, em conformidade com a
Assessoria de Comunicagio da Camara Municipal de Dumont/SP;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas, seguindo rigoroso protocolo de

seguranga;
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f) Providenciar a logistica e operagdes relacionadas a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, considerando
eventos locais que possam afetar a logistica no dia da prova;

g) Disponibilizar pessoal para seguranga, aplicagdo das provas e banca examinadora, bem como todo pessoal
necessario para demais atividades de apoio;

h) Manter a CONTRATANTE informada, por meio dos Fiscais do Contrato, sobre todas as fases do servigo
contratado e a¢des relacionadas a ele;

i) Garantir sigilo e seguranga durante todo o certame, sendo exclusiva responsével por eventuais quebras de

sigilo decorrentes de agdes ou omissdes de seus empregados, prepostos e outros;

j) Responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos decorrentes do descumprimento das atividades ou
obrigacdes;

k) Substituir imediatamente os profissionais ausentes por outros, em casos de atrasos, faltas, férias ou licengas;

1) Afastar, imediatamente, profissionais cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados
inconvenientes ou insatisfatorios;

m) Apresentar relatérios, em meio fisico e digital, ao término de cada fase do servigo contratado;
n) Receber e analisar documentago referente a requerimentos de isencdo de taxa de inscri¢do;

0) Julgar recursos administrativos e subsidiar respostas a agdes judiciais propostas em desfavor da Camara
Municipal de Dumont/SP;

p) Processar eletronicamente e emitir listagens referentes ao concurso publico;
q) Cumprir todas as cldusulas estabelecidas pela CONTRATANTE.

15.1.13 A CONTRATADA compromete-se a subsidiar as respostas aos recursos administrativos e ag0es
judiciais, porventura propostas em desfavor da CONTRATANTE, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar

do recebimento.

15.1.14 Fica obrigada a CONTRATADA a garantir a realiza¢io do certame mesmo em caso de baixa

adesdo de inscritos, nio condicionando-o a um nimero minimo de candidatos.
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15.2 Das Obrigacdes da Contratante:

15.2.1 A Camara Municipal de Dumont/SP, enquanto contratante, deverd fornecer 8 CONTRATADA todas as
condigdes necessdrias para o desempenho eficaz dos servigos, em conformidade com as disposi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia. Isso inclui o fornecimento de informagdes cruciais para a elaboragdo dos concursos, como
legislagdo pertinente, niimero de vagas, descri¢do detalhada das atribui¢des dos cargos, remuneragdo, requisitos para

provimento, bem como outras informagdes relevantes para a condugéo do concurso.

15.2.2 A Camara Municipal de Dumont/SP tera a responsabilidade de articular-se com a CONTRATADA,
alinhando-se as datas estipuladas para as diferentes fases do concurso, assegurando a fiel execugéo do cronograma

estabelecido.

15.2.3 Cabera & Camara Municipal de Dumont/SP a publicagdo e homologagio dos resultados finais dos

concursos, cumprindo os trimites legais e garantindo a transparéncia e lisura do processo seletivo.

15.2.4 A Cémara Municipal de Dumont/SP ¢ encarregada de fiscalizar o rigoroso cumprimento de todas as
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, zelando pelo estrito cumprimento das clausulas contratuais e dos termos

apresentados na proposta.

15.2.5 A Camara Municipal de Dumont/SP realizara o repasse dos valores arrecadados a titulo de taxa de
inscri¢do & CONTRATADA, destinados a cobrir as despesas decorrentes da execugdo do contrato, seguindo as

condigdes estabelecidas.

15.2.6 A Camara Municipal de Dumont/SP tem o dever de assegurar que, a0 longo de toda a vigéncia do
contrato, sejam mantidas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, em conformidade com as obrigagdes

pactuadas pela CONTRATADA.

16.0 DAS PENALIDADES:

16.1 Configurard infragdo administrativa, conforme a Lei n° 14.133/2021, aquela praticada pela

CONTRATADA no curso da contratagdo:
16.1.1 Dar causa a inexecug@o parcial do contrato;

16.1.2 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento

dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
16.1.3 Dar causa a inexecugdo total do contrato;

16.1.4 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
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16.1.5 Nédo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

16.1.6 Nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.1.7 Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

16.1.8 Apresentar declaragdo ou documentago falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa

durante a licitagdo ou a execug@o do contrato;

16.1.9 Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
16.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
16.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

16.2 A CONTRATADA, ao cometer qualquer das infragdes mencionadas acima, ficaré sujeita, sem prejuizo

da responsabilidade civil e criminal, as seguintes penalidades:

16.2.1 Adverténcia por faltas leves, entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao

objeto da contratag@o;
16.2.2 Multa, podendo ser aplicada cumulativamente com outras sangoes, nos seguintes termos:

a) Multa de até 1% (um por cento) ao dia de atraso injustificado sobre o valor da receita total estimada, até o

limite de 10 (dez) dias;

b) Multa de até 1,0% (um por cento) ao dia de atraso injustificado sobre o valor da receita total estimada, apos

10 (dez) dias, com subsequente rescisdo do contrato;

¢) Compensatoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo total ou
parcial da obrigagdo assumida, podendo ser acumulada com a multa moratéria, desde que o somatério das penalidades

ndo ultrapasse o valor total do contrato.

16.2.3 Impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica, conforme previsto nos

paragrafos 4° e 5° do artigo 156 da Lei Federal 14.133/21 e alteragdes;

16.2.4 Declarago de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto subsistirem
os motivos determinantes da punicdo ou até que a CONTRATADA promova sua reabilitagdo junto a autoridade que

aplicou a penalidade, esta concedida mediante ressarcimento a Camara pelos prejuizos ocasionados.

16.3 A aplicagio de quaisquer das penalidades supracitadas ocorrera no ambito de processo administrativo que

garantird o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o rito estabelecido na Lei n° 14.133/21.
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17.0 DA SUBCONTRATACAO:

17.1 Néo sera permitida a subcontratagdo.

18.0 DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA:

18.1 O ato administrativo que ratificar o processo licitatdrio e o extrato do contrato serdo publicados no Diério
Oficial do Municipio e no portal da transparéncia da Camara Municipal, em observancia aos principios da legalidade
e da publicidade previstos no artigo 37, da Constitui¢do Federal de 1988, bem como aos artigos 53, §3°, 54 € 94 da Lei
Federal de Licitagdes n°14.133/2021.

19.0 DO CONTRATO:

19.1 Sera celebrado termo contratual, nos termos previstos no artigo 89 da Lei 14.133/2021.

19.2 Fica eleito o foro da Comarca de Sertdozinho para ser dirimida qualquer davida resultante deste contrato.

20.0 DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO:

20.1 As condi¢des constantes na proposta estardo sujeitas a confirmagéo pela equipe técnica designada pela
CONTRATANTE, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competentes € clientes apresentados, se

necessario.
20.2 Todos os documentos exigidos neste projeto serdo submetidos a anélise técnica pelo setor competente.
20.3 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

20.4 Destina-se ao provimento do cargo vago disponivel, dentro do prazo de validade previsto no edital de

abertura de inscrigdes.

20.5 Na eventualidade de rescisdo, suspensdo ou adiamento unilateral do contrato pelo CONTRATANTE por
razdes supervenientes ndo contempladas neste documento, este serd responsavel por todas as despesas até entdo
suportadas pela CONTRATADA para a realizagdo dos servicos contratados. A CONTRATADA utilizard o
Cronograma de Atividades apresentado em sua proposta comercial para calcular os custos correspondentes e emitird a

Nota Fiscal e Fatura respectivas aos valores despendidos.
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21.0 DO CRONOGRAMA:

21.1 O cronograma de execugdo do Concurso Publico serd definido em negociagdo entre a Camara Municipal

de Dumont/SP e a CONTRATADA apos a celebragdo do contrato.

Dumont/SP, aos 21 de agosto de 2025.




