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RESOLUCAO N° 15/2023
15 de dezembro de 2023.

(Oriunda do Projeto de Resolugédo 15/2023)

AUTORIA: Mesa Diretora: Alex Romualdo da Silva, Marcia Rozolin, Jorge
Luis Donega Salomao e Paulo Cesar Fabio.

“Regulamenta a organizacdo e o funcionamento
da Comissdo de Avaliacio Funcional e
Enquadramento e da outras providéncias”.

ALEXROMUALDO DA SILVA, presidente da Camara Municipal de Dumont, Estado de S3o Paulo, usando
das atribuigdes que lhe s3o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga a seguinte RESOLUCAO:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Esta Resolucdo regulamenta a organizagio e o funcionamento da Comiss3o de Avaliagao
Funcional e Enquadramento, prevista no art. 10 da Resolugdo n? 13, de 1° de dezembro de 2023, que
dispde sobre a evolugdo funcional, estabelece normas gerais de enquadramento na Escala Salarial dos |
Empregos Permanentes da Camara Municipal de Dumont e d& outras providéncias.

CAPITULO Il
ATRIBUICOES DA COMISSAO

Art. 22. S3o atribuigdes da Comissdo de Avaliagdo Funcional e Enquadramento:

I - Realizar a avaliagdo do servidor, para efeito de progressao funcional por merecimento, observadas
as disposicdes pertinentes da Resolugio n? 13, de 1° de dezembro de 2023 (artigos 12 a 99);

Il = Cumprir as atividades previstas no art. 17 da Resoluc3o n? 13, de 1° de dezembro de 2023.
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Paragrafo unico. Os atos e decisées da Comissio de Avaliagdo Funcional e Enquadramento estdo

sujeitos a recurso, na forma e nos prazos estabelecidos nos artigos 11 e 18 da Resolugdo n2 13, de 1°
de dezembro de 2023.

CAPITULO 11l

COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 32. Nos termos do art. 10 da Resolugdo n? 13, de 1° de dezembro de 2023, a Comissdo de Avaliacdo
Funcional e Enquadramento é composta pelos seguintes servidores, designados pela Mesa Diretora da
Camara Municipal:

| — Marcel Duarte Caetano Tozzi, Matricula n2 95-1;

Il — Heloise Rebeca Geroldo Oliveira, Matricula n2 94-1;

Il - Daniele Minelli Santos, Matricula n® 53-1.

Paragrafo tnico. As funces dos membros da Comissdo ndo serdo remuneradas e seu exercicio sers
considerado servigo publico relevante.

CAPITULO IV

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DO SERVIDOR

Art. 42. O Formuldrio de Avaliagdo de desempenho do servidor por merecimento, para efeito de
progressdo funcional, registrara os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Relacionamento interpessoal;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 52. O Formulario de Avaliacdo de desempenho do servidor, contendo a defini¢do de cada fator a
ser levado em conta pela Comiss3o, constitui o Anexo | desta Resolucio.
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Art. 62. A cada fator de avaliacdo correspondem a 4 (quatro) conceitos de desempenho definidos no
Formulario de Avaliagio.

Paragrafo tnico. Os conceitos de desempenho expressam os graus a serem atribuidos aos servidores
em cada um dos fatores de avaliag3o.

Art. 72. Cada conceito de desempenho possui um determinado valor em pontos, conforme a
ponderagdo estabelecida para os fatores de avaliagdo.

Paragrafo tnico. Os valores dos conceitos de desempenho est3o estabelecidos, por fatores, no Anexo
Il desta Resolucio.

Art. 82. O servidor avaliado devers obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas trés dltimas avaliagbes de desempenho funcional.

Art. 92, Caso n3o alcance o grau de merecimento minimo, apds o procedimento de avaliagdo por
merecimento, o servidor permanecera no padrdo salarial em que se encontra, devendo cumprir novo
intersticio de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracao de merecimento.

CAPITULO V

ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR NA ESCALA SALARIAL

Art. 10. Os empregados que, em 05 de dezembro de 2023, integravam o Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal, serdo enquadrados na Escala Salarial dos Empregos Permanentes
da Camara Municipal de Dumont constante do Anexo Il da Lei Complementar n® 168, de 05 de
dezembro de 2023, observadas as disposi¢des do art. 15 da Resolugdo n? 13, de 1° de dezembro de
2023.

Paragrafo tnico. Do enquadramento do servidor na Escala Salarial n3o podera resultar reducdo de
salario, acrescido das vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37,
inciso XI, da Constituicdo Federal.

Art. 11. A Comissdo de Avaliacio Funcional e Enquadramento se valera dos registros funcionais dos
servidores para efeito de enquadramento de cada um deles na Escala Salarial dos Empregos
Permanentes.

Art. 12. Cabe a Comiss3o elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las
ao Presidente, que poder3 revisa-las, caso entenda necessario.

Art. 13. O servidor poderd protocolar pedido de revisdo de enquadramento na Escala Salarial realizado
pela Comissdo, a Mesa Diretora da Camara, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data de ciéncia do
respectivo ato expedido pelo colegiado.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Constituem parte integrante deste ato os Anexos | e Il, que o acompanham.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2024,

12 Secretario=

A e

PAULO CESAR FABIO
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