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RESOLUCAO N° 13/2023

01 de dezembro de 2023.

(Oriunda do Projeto de Resolugéo 13/2023)

AUTORIA: Mesa Diretora: Alex Romualdo da Silva, Marcia Rozolin, Jorge
Luis Donega Salomao, Paulo Cesar Fabio.

“Dispoe sobre evolugdo funcional, estabelece normas gerais
de enquadramento na Escala Salarial dos Empregos
Permanentes da Camara Municipal de Dumont e da outras
providéncias”.

ALEX ROMUALDO DA SILVA, Presidente da CAmara Municipal de Dumont e da Mesa Diretora, Estado
de S3o Paulo, usando das atribuigdes que lhe s3o conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte RESOLUCAO:

CAPITULO |

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 1° O sistema de evolugdo funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracdo, mediante a aplicagdo de determinados principios, que assegurem aos servidores, sob
o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e
reciclagem periddica, condi¢des indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Art. 2° A evolugdo funcional dar-se-a pelo instituto da progressao funcional.
Art. 3° Progressdo funcional é a passagem do servidor de seu padréao salarial para outro,

imediatamente seguinte, dentro da faixa salarial do emprego a que pertence, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Resolugdo e em ato especifico.
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Art. 4° Merecimento é a demonstrag3o positiva do servidor no exercicio de suas fungdes e evidencia-
se pelo desempenho de forma eficiente e eficaz das atribuigdes que lhe sdo cometidas.

Paragrafo Gnico. O merecimento sera aferido com base nos seguintes fatores e de acordo com escala
de pontos estabelecida em ato proprio:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Relacionamento interpessoal;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidades.

Art. 5° Para fazer jus a progressdo funcional, o servidor devera, cumulativamente:

| - Ter cumprido o estagio probatério;

Il - Cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo salarial em que se
encontre;

Il - Obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas trés ultimas
avalia¢des de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Resolugdo e em ato
especifico;

IV - Estar no efetivo exercicio do emprego.
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Paragrafo tnico. Entende-se por efetivo exercicio os casos em que o empregado publico deixar de
comparecer ao trabalho e estiver afastado de suas atribuigdes legais, de acordo com as disposi¢des
pertinentes da legislagdo municipal que dispde sobre o regime juridico funcional adotado pelo
Municipio de Dumont.

Art. 6° Para fins de progressdo funcional, os servidores ficam enquadrados em 12 (doze) graus
crescentes, designados de “A” a “L”.

Art. 7° O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 5° desta Resolugdo passara para o
padrdo salarial seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragao de
merecimento.

Art. 8° Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo estabelecido no inciso Il do art. 5°, 0
servidor permanecera no padrdo salarial em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de
efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo unico. A Camara Municipal promovera as agbes necessarias para suprir as insuficiéncias de
desempenho, estimulando a realizagdo de treinamentos e capacitagio, entre outras agdes.

Art. 9° As progressdes funcionais serdo processadas anualmente pela Cdmara Municipal de Dumont e
seus efeitos financeiros serdo pagos ao servidor a partir do més seguinte ao da sua concessdo, com
efeitos retroativos a data do requerimento.

§ 12 O empregado publico que estiver exercendo fun¢3o gratificada relacionada com as atribuicdes
de seu emprego permanente fara jus a progressao funcional.

§ 22 A Camara Municipal de Dumont incluird em sua proposta orgamentaria municipal os recursos
financeiros indispensaveis para concretizar a progressao prevista nesta Resolugio.

§ 3° A progressao funcional ndo ocorrera caso o servidor apresente mais de 10 (dez) faltas
injustificadas ou tenha punigao disciplinar no periodo de apurac3o.
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Art. 10. A avalia¢do do servidor, para efeito de progressao funcional, sera realizada pela Comissdo de
Avaliacdo Funcional e Enquadramento, composta por 3 (trés) membros, designados pela Mesa
Diretora da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. A organizacdo e a forma de funcionamento da Comissdo de Avaliagao Funcional e
Enquadramento serdo regulamentadas em ato expedido pela Mesa da Camara.

Art. 11. O servidor que, por qualquer motivo, discordar da avaliagdo recebida poderd apresentar
recurso a Comiss3o, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de ciéncia do resultado da
avaliagdo.

Paragrafo tnico. Dos atos da Comiss3o de Avaliagdo Funcional e Enquadramento cabe recurso a
Mesa Diretora, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis da data de ciéncia do respectivo ato expedido pelo
colegiado.

Art. 12. A lista de classificagdo da progressdo sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

CAPITULO Il

DA CAPACITAGCAO DOS SERVIDORES

Art. 13. A Camara Municipal de Dumont instituira, como atividade permanente, a capacitagdo de
seus servidores, tendo como objetivos:

| - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungdo
publica;

Il - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido
de obter os resultados desejados pela Mesa Diretora;

Il - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;
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IV - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as finalidades
administrativas da Camara Municipal como um todo.

CAPITULO I

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 14. Os empregados que, na data da entrada em vigor desta Resolugdo, integram o Quadro de
Pessoal Permanente da Cdmara Municipal de Dumont, serdo enquadrados nos empregos constantes
da Escala Salarial dos Empregos Permanentes da CAmara Municipal de Dumont, prevista em lei,
observadas as disposi¢des deste Capitulo.

§ 1° O enquadramento dos servidores sera feito na forma dos artigos 10 e 11 desta Resolugao.

§ 2° O disposto neste Capitulo ndo se aplica aos empregados publicos em comissao.

Art. 15. No processo de enquadramento o servidor ocuparé o padrdo compativel com o tempo de
efetivo exercicio no emprego que estiver ocupando, conforme definido a seguir:

| - Padrdo salarial A: servidores com até 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego;

Il - Padr3o salarial B: servidores com 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos de efetivo exercicio no
emprego;

Il - Padrdo salarial C: servidores com 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 9 (nove) anos de efetivo exercicio no
emprego;

IV - Padr3o salarial D: servidores com 9 (nove) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos de efetivo exercicio
no emprego;
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V - Padrao salarial E: servidores com 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio no emprego;

VI - Padr3o salarial F: servidores com 15 (quinze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos de efetivo
exercicio no emprego;

VII - Padrdo salarial G: servidores com 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 21 (vinte e um) anos de efetivo
exercicio no emprego;

VIII - Padr3o salarial H: servidores com 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia a 24 (vinte e quatro) anos de
efetivo exercicio no emprego;

IX - Padr3o salarial I: servidores com 24 (vinte e quatro) anos e 1 (um) dia a 27 (vinte e sete) anos de
efetivo exercicio no emprego;

X - Padrdo salarial J: servidores com 27 (vinte e sete) anos e 1 (um) dia a 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio no emprego;

X! - Padrao salarial K: servidores com 30 (trinta) anos e 1 (um) dia a 33 (trinta e trés) anos de efetivo
exercicio no emprego;

XIl - Padr3o salarial L: servidores com mais de 33 (trinta e trés) anos de efetivo exercicio no emprego.

Paragrafo unico. Nenhum servidor sera enquadrado com base em emprego que ocupa em comissao,
em desvio de fungdo, em substituicdo ou em acumulagao ilegal.

Art. 16. Do enquadramento n3o podera resultar redugdo de salario, acrescido das vantagens
permanentes adquiridas, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso XI|, da Constituigao
Federal.

Art. 17. Para fins do disposto neste Capitulo, caberd a Comissdo de Avaliagdo Funcional e
Enquadramento:




C AMARA

MUN‘C"JAL DE B} CENTRO | CEP 14120-000 | DUMONT SP

: UMONT

EsTADO DE SAO PAULO

| - Elaborar, de acordo com o previsto nesta Resolugdo, as normas de enquadramento e submeté-las
a aprovagao do Presidente, que podera revisa-las.

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Presidente, que
poderad revisa-las.

§ 12 Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comissdo se valera dos registros funcionais
dos servidores.

§ 22 Os atos coletivos de enquadramento serdo regulamentados por ato do Presidente da Camara, na
forma de listas nominais, e publicados até 60 (sessenta) dias ap6s a data de publicagdo oficial desta
Resolugado.

Art. 18. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
disposicbes desta Resolugdo poderd, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, a contar da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, protocolar peticdo de revisdo, devidamente
fundamentada, dirigida @ Comissdo de Avaliagdo Funcional e Enquadramento.

Paragrafo tnico. O pedido de revisdo sera analisado pela Comissao e, em grau de recurso, pela Mesa
Diretora, nos termos do regulamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os 6rg3os e unidades da Camara Municipal devem funcionar perfeitamente articulados entre
si, em regime de mutua colaboragao.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugdo serdo atendidas por dotagdes
préprias consignadas na Lei Orgamentaria Anual do Municipio, que poderdo ser suplementadas, se
houver necessidade, com observancia as disposicdes pertinentes da Lei Federal n2 4.320, de 1964.
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Art. 21. No prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta Resolugdo, o Presidente da
Camara regulamentard, por ato préprio, o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da
Camara Municipal.

Art. 22. Apés definida a proposta orgamentdria do Municipio de Dumont, o Presidente da Camara
estabelecerd, por ato préprio, os critérios de concessdo das progressdes funcionais, de acordo com as
disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 12 N3o havendo recursos indispensaveis para a concessao das progressdes funcionais a todos os
servidores que a elas tiverem direito, a Cimara Municipal fara escalonamento do pagamento,
priorizando os servidores que contarem com os melhores resultados na avaliagdo de desempenho.

§ 22 Em caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar maior
tempo de servigo prestado 4 CAmara Municipal de Dumont precedera os demais e, permanecendo o
empate, tera preferéncia o servidor com mais idade.

§ 32 Em nenhuma hipdtese o escalonamento de que trata o § 12 podera originar direito a pagamento
de parcelas retroativas, antes de aferida a capacidade orgamentaria e financeira para fazer face a
despesa com pessoal.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor no dia 12 de janeiro de 2024.

Art. 24. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

MARCIA ROZOLIN ~ PAULO CESAR FABIO

=Vice-Presidente= =29 Secretario=




