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LEI N.° 1.400
DE 23 DE JUNHO DE 2008.

“Reformula o Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Dumont e da
outras providencias’.

O Senhor Antonio Roque Balsamo, Prefeito Municipal de
Dumont, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais, faz
Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Capitulo |
DA INSTITUICAO

Artigo 1° Em conformidade com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Titulo VIIl, Capitulo Il, e as Leis Federais n°
8.080/90 e 8142/30, bem como Resolugac n® 333, de 04 de novembro
de 2003, do Conselho Nacional de Saude, fica reformulado o Conselho
Municipal de Salde de Dumont, orgdc colegiado, deliberativo e
permanente do Sistema Unico de Saude no ambito municipal, que atua
na formulagdo e proposicao de estratégias e no controle da execugao
das politicas de saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e

financeiros.

Capitulo Il

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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Artigo 2° Ao Conselho Municipal de Saude de Dumont,
consoante o disposto na legislagao federal, compete:

| - implementar a mobilizagéo e articulagéo continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o
controle social de Saude;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

Il - discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagao das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulacdo e no controle da execugéo da politica de
satde. incluindo os seus aspectos econémicos e financeiros e propor
estratégias para a sua aplicagao aos setores publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboragéo dos planos de salde e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situagbes epidemiologicas e a
capacidade organizacional dos servigos;

VI- estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestao do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de
seguridade, meio ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura,
idosos, crianga e adolescente e outros;

VIl - proceder a revisao periodica dos planos de salde;

VIIl - deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a
serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogédo de
critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os face
ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnolagicos,
na area da Saude;

IX - estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizacao e ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude
pliblicos e privados, no @mbito do SUS, tendo em vista o direito ao
acesso universal as acoes de promogao, protecao e recuperacgao da
satide em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz
da hierarquizacdo/regionalizacéo da oferta e demanda de servigos,
conforme o principio da equidade;

X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagao e 0
funcionamento do Sistema Unico de Saude,;

Xl - avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Satde Nacional, Estadual e Municipal;
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XIl — aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (artigo 195, § 2° da Constituicdo Federal), observado o
principio do processo de planejamento e orgamentagao ascendentes
(art. 36 da Lei n°® 8.080/90),

XllI - propor critérios para programagac e execugao financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude e acompanhar a
movimentagao e destinagao dos recursos;

XIV - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagao de recursos da Salde, incluindo o Fundo Municipal de
Saude e os transferidos e préprios do Municipio;

XV - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacéo
de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XVI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acgdes e dos
servicos de saude e encaminhar os indicios de denuncias aos
respectivos 6rgaos, conforme legislagao vigente;

XVIl - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as
acbes e aos servigos de saude, bem como apreciar recursos a respeito
de deliberagcées do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XVIlI- estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocagao, estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno
do Conselho de Salde, explicitando deveres e papéis dos conselheiros
nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XIX - estimular articulagdo e intercambio enire os Conselhos de Salde
e entidades governamentais e privadas, visando a promogao da
Saude;

XX - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos
e temas na area de salde pertinentes ao desenvolvimento do Sistema
Unico de Saltde — SUS;

XX| - estabelecer agbes de informacgao, educagdo e comunicagéo em
salude e divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Satde,
seus frabalhos e decisbes por todos os meios de comunicagao
disponiveis no Municipio, incluindo informagdes sobre as agendas,
datas e local das reunides;

XXII - apoiar e promover a educagao para o controle social. Constarao
do contetido programatico os fundamentos teodricos da saude, a
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situagao epidemioldgica, a organizagdo do SUS, a situacgdo real de
funcionamento dos servicos do SUS, as atividades e competéncias do
Conselho de Saude, bem como a Legislagdo do SUS, suas politicas de
saude, orcamento e financiamento;

XXl - aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos
Humanos do SUS;

XXIV - acompanhar a implementacac das deliberagbes constantes do
relatério das plenarias do conselho de salde.

Capitulo 1l

DA CONSTITUIGAO

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Saude sera composto por
dezesseis membros titulares, sendo:

I- dez representantes de entidades de usuarios;
II- quatro representantes de entidades dos frabalhadores de salde;

lll- quatro representantes do governo municipal, de prestadores de
servicos privados conveniados ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico- A representacdo dos usuarios sera paritaria
em relagdo ao conjunto dos demais segmentos representados e para
cada membro titular do Conselho Municipal de Saude sera nomeado

um suplente,

Artigo 4° - Os orgaos ou entidades referidos no artigo anterior
poderdo, a qualquer tempo, propor por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, a substituigdo de seus respectivos representantes.

Artigo 5° - A ocupagéao de cargos de confianga ou de chefia que
interfiram na autonomia representativa do conselheiro, sera avaliada

4 ,



P R —
Praga Josefina Negri, n® 21 — Dumont — Fone © { Oxx 16 ) 3944-1311 — Esfado de S8o Paulo

como possivel impedimento da representagao do segmento e, a juizo
da entidade representada, pode ser indicativo para a substituicdo do
conselheiro.

Artigo 6° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho
Municipal de Salde serdo nomeados através de Decreto do Executivo
Municipal, apés terem side indicados por escrito pelos seus respectivos
segmentos de acordo com sua organizagao ou seus foruns proprios.

Artigo 7° - Conforme a determinagao da Resolugao n® 333 de 04
de novembro de 2003 do Conselho Nacional de Salde, a participacéo
do Poder Legislativo e Judiciario ndo é cabivel no Conselhe Municipal
de Salde, em face da independéncia entre os Poderes.

Artigo 8° - Os membros do Conselho Municipal de Salde terao
mandato de dois anos, cabendo recondugao, a critério das respectivas
representagoes.

Paragrafo dnico. O exercicio do mandato de membro do
Conselho Municipal de Saude ndo sera remunerado e sera
considerado de alta relevancia publica, garantida a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante os periodos das
reunides, capacitacoes e agdes especificas do Conselho.

Artigo 9° - O mandato dos conselheiros nac devera coincidir
com o mandato do representante do Poder Executivo Municipal.

Capitulo IV
DO FUNCIONAMENTO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o
que disciplina o seu Regimente Interno e tera as seguintes normas

gerais:
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I - O plenario do Conselho reunir-se-a ordinariamente no minimo uma
vez por més e extracrdinariamente, quando necessario, de acordo com
as disposicdes contidas no Regimento Interno;

Il- A pauta das reunides e o material de apoio as reunides devem ser
encaminhadas aos conselheiros com antecedéncia;

IIl- As reunites plenarias serao abertas ao publico;

IV- as decisdes do Conselho serdo adotadas mediante quorum minimo
da metade mais um de seus integrantes,

V- cada membro tera direito a um voto;

VI- O Presidente do Conselho Municipal de Saude, tera direito, além do
voto comum, ao de qualidade;

VIl- nos seus impedimentos, o Presidente do Conselho Municipal de
Saude sera substituido por um dos membros, eleito entre os demais no
inicio da gestao de cada Presidente;

VIll- qualquer alteragdo na organizagdo do Conselho Municipal de
Salde preservara o que esta garantido em Lei, e deve ser proposta
pelo proprio conselho e votada em reunido plenaria, para ser alterada
em seu Regimento Interno e homologada pelo Prefeito Municipal,

IX- a cada trés meses devera constar das pautas e assegurado 0
pronunciamento do gestor, para que faga prestacao de contas em
relatério detalhado contendo dentre outros, andamento da agenda de
salide pactuada, relatorio de gestdo, dados sobre o montante e a
forma de aplicagéo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas
no periodo, bem como a producdo e a oferta de servigos na rede
assistencial prépria contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12
da Lei n.° 8.689/93, destacando-se o grau de congruéncia com 0s
principios e diretrizes do SUS;

X- o Conselho Municipal de Salde, desde que com a devida
justificativa, buscara auditorias externas e independentes, sobre as
contas e atividades do Gestor do SUS, ouvido o Ministério Publico;

Xl- o Pleno do Conselho devera manifestar-se por meio de resolugdes,
recomendagbes, mogdes e outros atos deliberativos. As resolugdes
serdo obrigatoriamente homologadas pelo Prefeito Municipal, em um
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prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade através de
publicagao no Jornal Oficial do Municipio, decorrido o prazo
mencionado e nao sendo homologada a resolugao, nem enviada pelo
gestor ao Conselho justificativa com proposta de alteragao ou rejeigao
a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o
Conselho de Saude podem buscar a validagdo das resolugdes,
recorrendo, quando necessario, ao Ministério Publico;

Artigo 11 - As disposigbes desta Lei, quando necessario, serao
regulamentadas pelo Poder Executivo.

Artigo 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Dumont
Aos 23 de junho de 2008.

ntonio Roque Balsamo

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada por afixagao, no local de
costume, na sede administrativa da Prefeitura, na mesma data, por inexistir
imprensa oficial do Municipio e jornal particular, nos termos do artigo 92 da

Lei Organica do Municipio.

_
Marl M’éﬁgﬁgalws
Assegspra de Gabinete



