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LEIN.° 1.344
DE 07 DE ABRIL DE 2005

Dispbe sobre normas gerais para a
realizacdo de concursos publicos de
ingresso para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no
ambito da Administracdo Publica do
Municipio de Dumont.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DUMONT, Estado de Séao
Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe confere o inciso Vi, do artigo 68, da
Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em sessdo realizada no dia
31 de marco de 2.005, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte . . .

LE}:

Artigo 1° - A realizacdo de concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos, no ambito da
Administracao Publica do Municipio de Dumont, reger-se-a por instrugdes
especiais, consubstanciadas em edital, que observardo as disposicoes
legais relativas a natureza e as atribuicdes do cargo ou emprego e conterao

| = 0 prazo, horario e local das inscrigoes;

Il - a jornada de frabalho a que ficardo sujeitos os candidatos
nomeados,

Il = a remuneracao mensal;
IV = 0 numero de cargos vagos destinados ao preenchimento; @'/
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V - os critérios e formas para recebimento das inscricoes;

VI — as condicdes para inscricao e provimento do cargo, referentes

a) diploma, certificados e titulos;

b) registro profissional,

c) experiéncia profissional,

d) capacidade fisica e mental;

e) conduta,;

f) outras consideradas necessarias na forma da legislacdo
especifica e de acordo com a natureza e as atribuicbes do cargo ou
emprego;

VIl - as atribuigbes do cargo ou emprego;

VIll = se 0 concurso :

a) constara de provas ou de provas e titulos;
b) sera por disciplinas, por especializacdo ou por modalidades
profissionais, guando o cargo ou emprego assim o exigir;

IX — o tipo e a natureza das provas, o programa, as categorias de
titulos, especificando os critérios de avaliacao psicologica, da prova de
esforco fisico e outros, quando houver previsao legal;

X - a forma de avaliacao das provas;

Xl - os titulos e os documentos necessarios a sua comprovacao,

Xl - os critérios de habilitagao, classificagao e desempate; (\/
|




M Prefeitura Municipal de Dumont

Praca Josefina Negri, n° 21 = Dumont - Fone: (Oxx16) 3944-1311 - Estado de Sdo Paulo

Xlil = o prazo de validade do concurso, que nao podera exceder a
2 ( dois ) anos, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo;

XV - os cursos a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados,
nos termos da legislagao vigente,

XV - os critérios para o recebimento dos recursos,
XVI - a autoridade responsavel pela homologagao do concurso;,
XVII - os critérios e as condigoes da posse no cargo ou emprego.

Paragrafo 1° - Podera ser atribuido aos titulos valor de até 20%
( vinte por cento ) das notas maximas conferidas as provas.

Parégrafo 2° - Previamente a publicacao dos editais, deverao ser
ouvidas as entidades de classe do funcionalismo.

Paragrafo 3° - Do edital de convocacao para concurso publico
devera constar clausulas que possibilitem a admissdao ou contratagao de
candidato aprovado para vagas que forem criadas, ou que se vagarem, no
decorrer do prazo de sua validade, previsto no inciso Xlll, deste artigo.

Artigo 2° - Sera obrigatéria a ampla publicidade dos concursos, de
forma a que todos os editais sejam publicados em drgdo de imprensa
escrita local e, também, nos jornais de circulagdo regional, sob
responsabilidade da empresa ou instituicdo realizadora de concursos
contratada, ou da comissdo organizadora ou banca examinadora de
CONCUrso.

Artigo 3° - A inscricdo nos concursos sera feita a pedido do
proprio candidato, ou por procurador legalmente constituido, mediante a
comprovagao dos requisitos estabelecidos no edital.
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Paragrafo 1° - O candidato assumira total responsabilidade pelas
informagbes prestadas na ficha de inscrigao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Paragrafo 2° - A inexatidao das afirmacdes ou as irregularidades
na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso, anulando todos os atos decorrentes da
INSCriCao.

Paragrafo 3° - Nas condigoes previstas no edital, a inscricao
efetivar-se-a por meio do pagamento da importancia referente ao valor da
taxa de inscricdo, que ndo podera ultrapassar 10% ( dez por cento ) do
salario ou vencimento inicial da carreira, objeto do concurso.

Paragrafo 4° - No momento da inscrigdo, sera entregue ao
candidato um impresso contendo copia integral do edital do concurso e
outras informacbes de interesse dos candidatos.

Paragrafo 5° - No ato da investidura no cargo ou no emprego
publico, a ndo comprovacdo da colagdo de grau, bem como dos demais
requisitos exigidos no edital, acarretara a perda do direito de titularizar o
cargo para o qual o candidato se classificou.

Artigo 4° - Serdo inscritos de oficio os servidores considerados
estaveis no servigo publico, na forma prevista pelo artigo 19, do ADCT, da
Constituicao Federal de 1.988, para se submeterem a concurso para fins de
efetivacao no cargo ou emprego correspondente as funcdes que exercem.

Paragrafo 1° - O tempo de servico dos servidores referidos neste
artigo sera contado como titulo, nos termos do § 1°, do artigo 19, do ADCT
da Constituicdo Federal de 1.988.

Paragrafo_2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos
ocupantes de funcbes e empregos de confianga, oOu €argos
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em comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneragao, cujo tempo de
servico nao sera computado para os fins do caput deste artigo, salvo se
forem servidor e tiverem sido convocados para exercerem cargos em

COmissao.

Paragrafo 3° - Na hipotese da parte final do paragrafo anterior, 0
tempo de exercicio no cargo demissivel * ad-nutum " € contado para
completar os cinco anos para obtencao da estabilidade, na data de
publicagao da atual Constituicdo Federal.

Pardgrafo 4° - Os servidores inscritos nos termos do caput deste
artigo ficardo sujeitos ao preco publico estabelecido para participagao em
CONCUrsos.

Artigo 5° - A relag@o dos candidatos, com os respectivos numeros
de inscricdo e documento de identidade, sera publicada em orgao de
imprensa escrita local e afixado nos locais de costume, bem como a
relacao dos candidatos gue tiverem suas inscricdes indeferidas.

Artigo 6° - Os candidatos serdo convocados para a realizagao das
provas em dia, hora e local previamente divulgados por meio de Edital de
Convocagéo, publicado em o6rgdo de imprensa escrita local ou de
circulacao regional.

Artigo 7° - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

Artigo 8° - Para ser admitido a prestagdo das provas, o candidato
devera exibir, no ato, documento habil de comprovagao de sua identidade,
o qual devera estar em perfeitas condicbes, permitindo a identificacdo do
candidato com clareza.

Paragrafo unico — Para os efeitos deste artigo, nao serao aceitos
protocolos, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante,
crachas e identidades funcionais. ( --I
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Artigo 9° - Os candidatos inscritos e aprovados em determinado
concurso terdo somado os pontos que obtiverem quanto a provas e titulos,
visando-se a classificacao final no certame.

Paragrafo 1° -~ Serao consideradas, separadamente, na
classificagdo final, as vagas oferecidas a ampla competicdo e aquelas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

Paragrafo _2° - Nao ocorrendo inscricdo ou aprovagao de
candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de
classificacao geral.

Artigo 10 — Concluida a avaliagdo das provas ou provas e titulos,
a publicacdo dos resultados finais ou parciais de concursos publicos sera
efetuada, por ordem alfabética, no orgdo de imprensa escrita local ou de
circulagao regional, independentemente da publicagdo por ordem de
classificagao.

Artigo 11 - A autoridade competente devera homologar,
mediante decreto, o concurso publico no prazo maximo de 15 ( quinze )
dias, contados a partir da data da publicacdo do resultado final,
com base em relatéric geral apresentado pela empresa, instituicao
ou comissdo organizadora, ou banca examinadora que realizou o
CONCUrso.

Artigo 12 — A empresa, instifuigdo, comissao organizadora ou
banca examinadora responsavel pela realizagdo dos concursos podera
incinerar :

| - apdés 120 ( cento e vinte ) dias da homologacao do concurso,
cadernos de provas, titulos e documentos apresentados em copia,

Il - apbs 5 ( cinco ) anos da homologacao, folhas de respostas e

fichas de inscrigao.
o
A
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Artigo 13 - Caberd recurso ao presidente da comissao de
CONCUrso, NOS seguinies prazos :

| - 2 ( dois ) dias, do indeferimento ou impedimento das inscrigoes,

Il -1 (um) dia, da realizacao das provas,

Il - 2 ( dois ) dias, da divulgacao dos gabaritos;

IV - 2 ( dois ) dias, das notas obtidas nas provas;

V - 2 ( dois ) dias, da pontuacdo atribuida aos titulos, se for o
caso,

VI - 2 ( dois ) dias, da classificagao prévia.

Pardgrafo 1° - Ocorrendo a divulgacdo conjunta de resultados
parciais de etapas intermediarias, 0s recursos e 0s prazos serao previstos
no edital e ndo poderdo ultrapassar 3 ( trés ) dias.

Paragrafo 2° - Interposto o recurso, podera o candidato participar,
condicionalmente, das provas que se realizarem na pendéncia de sua
deciséo.

Paragrafo 3° - A matéria do recurso interposto, nos termos do
inciso Il, serd restrita a alegacdc de irregularidade insanavel ou de
pretericdo de formalidade substancial e nao terd efeito suspensivo,
cabendo & autoridade competente proferir decisdo fundamentada sobre o
assunto, determinando, se for o caso, a anulagdo parcial ou total do
CONCUrso.

Artigo 14 - Os recursos deverao estar devidamente
fundamentados e conter nome do candidato, nimero de inscricdo, numero
de documento de identidade, nome do concurso e endereco para

correspondéncia. __
7 /
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Paragrafo unico — Somente serao apreciados 0S8 recursos
interpostos dentro do prazo, expressos em termos convenientes, que
apontarem as circunstancias que os justifiquem.

Artigo 15 — Os recursos serdo interpostos pelo proprio candidato
ou por meio de seu procurador, mediante a comprovacao dos requisitos
exigidos no edital.

Pardgrafo 1° - A contagem dos prazos previstos nesta lei sera
feita em dias Uteis, excluindo-se o dia do comec¢o e incluindo-se o do seu
termino.

Paragrafo 2° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util subseqiente, se o término recair em dia em que nao houver expediente
ou que o expediente for encerrado antes da hora normal.

Artigo 16 — A aprovacdo no concurso e a classificacdo definitiva
geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao,
reservando-se a Administracdo o direito de proceder as convocacdes dos
candidatos aprovados para as nomeacdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
financeira e durante o prazo de validade do concurso.

Artigo 17 - Os candidatos habilitados em concurso serao
convocados para confirmarem o inferesse pela vaga existente, seguindo-se
a ordem de sua classificacao final, sob pena de nulidade do ato.

Paragrafo unico - O candidato convocado que nao comparecer a
reparticao competente, para submeter-se aos atos de nomeacao, posse e
exercicio do cargo ou emprego publico, perdera o direito a vaga oferecida
no edital, em favor do préximo pretendente, na ordem de classificagao final.

; 2
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Artigo 18 — O edital podera sofrer alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito ou até a data da convocagao dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstdncia que constara de publicacdo em
érgao de imprensa escrita local ou de circulagao regional.

Artigo 19 - A composi¢cao das comissdes organizadoras e
executoras dos concursos, tanto para elaboragao dos editais, quanto
para aplicaga@o e correcao de provas, bem como as demais competéncias e
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta lei serao
estabelecidas em decreto do Executivo.

Artigo 20 - Os concursos publicos de ingresso de servidores
serdo realizados por empresas ou instituicbes dissociadas da
Administracdo municipal e contratadas nos termos da legislagao vigente,
mediante prévia licitagado.

Paragrafo Unico — Nos casos de concursos publicos com
pequenas quantidades de vagas, a Adminisiracao municipal podera realiza-
los na forma desta lei, mediante comissdes organizadoras ou bancas
examinadoras, as quais competirdo a elaboracao de editais, aplicacao e
corregao de provas.

Artigo 21 — Para os fins dos artigos 117, inciso |, e 131, da Lei
Orgénica do Municipio, fica reservado para as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 5% ( cinco por cento ) das vagas de cargos ou
empregos publicos oferecidas nos editais de convocagao de concursos de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo 1° - O candidato portador de deficiéncia devera declarar
na ficha de inscricdo, o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, bem
como se necessita de condicbes especiais para participar da prova.
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Pardgrafo 2° - Os candidatos portadores de deficiéncia, que
necessitarem de condicdes especiais para a realizagao da prova e que nao
se manifestarem, expressamente, na ficha de inscricdo, terao seus direitos
exauridos com relacdo ao concurso publico.

Paragrafo 3° - Se ndo houver inscricdo, aprovacao ou ainda se o
nimero de aprovados nao atingir o limite reservado, o percentual de vagas
destinado aos portadores de deficiéncia sera revertido para aproveitamento
de candidatos da lista de classificagao final.

Pardgrafo 4° - Os candidatos poderao concorrer as vagas
reservadas na forma do caput deste artigo, desde que nac sejam
portadores de deficiéncia que os inabilite ao exercicio do cargo ou emprego
publico objeto de sua inscrigao.

Artigo 22 — As despesas com a execugao desta lei correrao por
conta de dotagdes proprias consignadas nas leis orgamentarias anuais do
Municipio, suplementadas se necessario, na forma da legislagao em vigor.

Artigo 23 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgao.

Dumont, 07 de abril de 2.005.

e — e
Antonio Roque Balsamo
Prefeito Municipal

—y

Registrada em livro proprio e publicada por afixagdo, no local de
costume, na sede da Prefeitura Municipal, na mesma data, nos termos do artigo 92, da

Lei Orgénica do Municipio de Dumont.

Fabiola Peixoto Guelere
Escrituraria
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