Prefeitura Municipal de Bumont
Estado de Sao Paulo |

LEI N." 1.243
de 16 de fevereiro de 2.000.

INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(O Dr. Eduardo Luiz Lorenzato, Prefeito Municipal de Dumomt, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por let, FAZ SABER que a Cimara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: -

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARE

SECAO 1

AS FINALIDADES E DOS SEUS

ARTIGO 1" - Esta Let institui o ESTATUTO DO MAQ-ISTERIQ
PUBLICO MUNICIPAL, estabelece o PLANO DE_ CARREIRAS, normas gerais e
disciplinares, deveres, direitos e vantagens especiais, nos termos da Lei Federal n.® 9.394 de 20
de dezembro de 1996

PARAGRAFO UNICO - Esta Lei tem por finalidade incentivar e orientar
o processo educacional na rede municipal, objetivando o mais amplo desenvolvimento do
educando e a valorizagdo dos profissionais da drea de acordo com as necessidades e diretrizes do
Sistema Municipal de Ensino.

ARTIGO 2° - Para efeito desta Lel integram a carreira do magistério
publico municipal os profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia nas unidades
escolares municipais e profissionais de educagiio que oferecem apoio pedagogico direto as
atividades de ensino, incluidas as de administragdo, planejamento, orientagio educacional e
supervisio da educagio basica.

PARAGRAFO UNICO - As disposigdes desta Lei ndo se aplicam aos
profissionais que integram o quadro de apoio das escolas municipais.

SECAO 11
PRINCIP ASI ISTEMA MUNICIPAL DE ENSIN
ARTIGO 3° - A educagdo, dever da familia, e do Estado inspirado nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

ARTIGO 4° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios.

I - Igualdade de condigbes para acesso e permanéncia na escola; l
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Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte ¢ o saber, tendo
como metos basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

111 - Pluralismo de ideias e concepges pedagogicas;

I'V — Coexisténcia de instituigdes publicas e particulares de ensino;

V — Gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais,

VI - Valonzagao do profissional da educagio,

VIl — gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legislagdo vigente;
VIII - garantia de padrio de qualidade,

IX — Valorizagdo da experiéncia extra-escolar,

X - Vinculagio entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais

SECAO 11]
DOS CONCEITOS

ARTIGO 5" - Para efeito desta Ley, consideram-se:

[ - EMPREGO PUBLICO DO MAGISTERIO - O conjunto indivisivel de atribuigdes especificas
do magistério, com denominagiio propria, numero certo e amplitude de vencimentos
correspondentes para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei,
podendo ser de provimento efetivo ou em comissao;

Il — EMPREGO PUBLICO DO MAGISTERIO PERMANENTE - Cargo de carreira cuja
nomeagdo depende de previa habilitagio em concurso pablico de provas ou de provas e titulos;

1l - EMPREGO PUBLICO DO MAGISTERIO EM COMISSAO - Cargo criado por Let, de
livre nomeag8o e exoneragio da autoridade competente;

IV — FUNCAO - O conjunto de atividades concernentes a um determinado emprego, a ser
exercida em carater precario por um empregado admitido na forma da Lei, para ser exercido em
carater temporario ou em substituicio,

V — CLASSE — Divisiio basica da carreira, agrupando empregos de mesma denominagio,
segundo o nivel de atribuices e complexidade,

VI — NIVEL - Subdivisio dos empregos existentes na classe, escalonados de acordo com a
titulagéo;

VII — CARREIRA DO MAGISTERIO - O conjunto de empregos piblicos permanentes, da
mesma natureza de trabalho, escalonados pelo grau de complexidade, responsabilidade e
conhecimento para seu desempenho,

VI - QUADRO DO MAGISTERIO - Conjunto de empregos permanentes ou em comissdo, de
carreiras e das fungdes temporarias, privativos do Ensino Publico Municipal,

IX ~ SALARIO —- Remuneragio basica inicial dos empregos ou fungdo temporaria, - N
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X — HORA ATIVIDADE — (H.A ) as horas desenvolvidas na programacio ¢ preparagio de
trabalho didatico, na colaboragio com as atividades de diregdo e administragdo da escola, no
aperfeigoamento profissional e na articulagio com a comunidade,

X1 - AULA DE REFORCO - ( A . R) - Trabalho de reforgo com aluno ¢m sala de aula,
XI1 - REMUNERACAO — O conjunto do salario e as vanlagens incorporadas ou ndo;,

X1l - HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO - ( HTPC) — As horas de estudos,
discussoes e preparagio de projetos com proposta pedagogica coletiva.

CAPITULO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAQ 1
DA COMPOSICAO

ARTIGO 6" - O QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
sera constituido

| - EMPREGOS PERMANENTES - Que comportam substituigdo, destinados a classe de
docentes, a saber:

A — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
B - PROFESSOR DE ENSINO BASICO I,

C - PROFESSOR SUBSTITUTO,

D - PROFESSOR DE ENSINO BASICO 11,

E —PROFESSOR DE ENSINO ESPECIAL,

F— COORDENADOR PEDAGOGICO ;

G- DIRETOR DE ESCOLA.

SECAO T
DO CAMPO DE ATUACAO

ARTIGO 7° - Os integrantes da classe de docentes atuario.
I — Na Educagéo Infantil;
Il — Mo Ensing Fundamental;
11 - Na Educagdo Especial,

§ 1° - O docente de Educagio Fisica ¢ Educagio Artistica, habilitado para tais fins, podera atuar
no ciclo I e 1l do Ensino Fundamental N (
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§ 2° - O docente de Educacdo Especial exercera além do magistério, a assessoria a docentes cujas
classes estiverem matriculados portadores de deficiéncias.

§ 3% Os ocupantes de empregos, destinados as atividades de ensino de suporte pedagogico,

atuardo conforme suas respectivas habilitagdes, nos diferentes niveis e modalidades de ensino que
integram a rede municipal de ensino.

SECAQ 111
DAS ATRIBUIC S CARGOS
ARTIGO 8" - Os ocupantes dos empregos do Quadro do Magistério
Municipal, terfio as atribuigdes descritas no regimento comum das Escolas Municipais de

Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de Dumont

CAPITULO 111

DA ADMISSA S REQUISITOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA
REMUNERACAQ

SECAO 1
DA ADMISSAQ

ARTIGO 9° - O provimento de cargos da classe de docentes ¢ de
profissionais de educagdo de suporte pedagégico sera na forma de -

| — Nomeagio,
Il — Promogéao;

ARTIGO 10" - A admissdo prevista no inciso | do artigo anterior sera
feita: -

I - Em carater permanente, para os empregos da classe de docentes, mediante aprovagio em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos;

ARTIGO 11 - A promogdo prevista no inciso IT do artigo 9°, desta Let, se
destinara ao preenchimento de empregos de docentes do ensino fundamental e pessoal de suporte
pedagdgico conforme o estabelecido no plano de carreira.

ARTIGO 12 - Apos o preenchimento do emprego, o docente, nos termos

da legislagdo vigente, serd submetido a estagio probatorio, durante o qual séu exercicio
profissional seré avaliado através de critérios estabelecido em legislagdo vigente.

SECAOQ 11
DOS REQUISITOS

ARTIGO 13 - O preenchimento dos empregos da classe de docentes exige
como qualifica¢do minima: -

.
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| — Ensino medio, habilitagdo especifica para o magistério e/ou Pedagogia e habilitagio em Pre-
Escola, para a docéncia da Educagido Infantil

II - Ensino médio, na habilitagio especifica para o magistério e/ou licenciatura plena em
pedagogia, com habilitagiio especifica para as quatro primeiras séries do Ensino Fundamental.

LI — Curso de licenciatura plena com habilitagdo em Educagio Especial ou, em sua falta, ensino
médio completo, na medalidade magistério, com curso de Especializagio de no minimo 180
(cento e oitenta) horas em Educagio Especial, para a docéncia em Educagio Especial.

IV — Curso de licenciatura plena com habilitagdo na area especifica para a docéncia de 5" a 8
sériec do Ensino Fundamental

ARTIGO 14 ~ O preenchimento dos empregos da classe de suporte
pedagogico exige como qualificagfio minima -

I - Licenciatura plena em pedagogia com respectiva habilitagdo ou pos graduagiio em Educagio,
nos termos do art, 64 da Lei Federal n. 9.394/96, e ter no minimo

A~ 03 (1rés) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual e/ou municipal para o
emprego de Diretor

B — 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério pablico estadual e/ou municipal para o
emprego de Coordenador Pedagogico.

ARTIGO 15 - Para os empregos, com exigéncias de qualificagdo em nivel
superior, serdo considerados tdo somente os cursos realizados em instituigdes de ensino superior,
credenciados pelo MEC

ARTIGO 16 - As ocupantes de empregos para os quais, segundo a Lei

Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, exige-se formagio em nivel superior, € deverdo
dentro do prazo estabelecido na referida Lei, regularizarem sua situagio funcional .

SECAOQ 111
DO CONCURSO PUBLICO

ARTIGO 17 - O preenchimento dos empregos da classe de docente da
carreira do magistério e do pessoal de suporte pedagdgico far-se-a através de concurso piiblico
de provas e/ou provas e titulos.

ARTIGO 18 — O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologagio, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

ARTIGO 19 — Os concursos publicos de que trata o artigo 18 desta Lei,
serdo realizados pelo Departamento de Educagio e Cultura de Dumont e reger-se-io por
instrugdes especiais contidas nos cditais de concursos publicos a serem publicados na imprensa
local ou oficial de uma comissdo organizadora nomeada pelo Chefe da Executivo, composta por.-
a) — 01 (um) representante do Departamento de Educacio e Cultura de Dumont:

b) — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagio do municipio;

¢) - 01 (um) representante da Procuradoria Juridica do municipio.
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ARTIGO 20 - 0Os docentes que solicitarem demissio de seus
empregos, poderdo participar de novos concursos de provas e/ou provas e titulos, desde que
respertadas as exigéncias legais.

§ UNICO - Os docentes dispensados, ficariio impedidos de nova admissdo
pelo prazo minimo de 10 (dez) anos,

SECAO IV

DA ADMISSAO PARA FUNCAO TEMPORARIA

ARTIGO 21 - A admissdo para preenchimento de fungdes de classe de
docentes sera efetuada mediante as seguintes hipoteses: -

1 - Para reger classe ¢/ou ministrar aulas atnbuidas a ocupantes de empregos permanentes, com
afastamentos estabelecidos pela legislagio vigente, desde que ndio haja ocupantes de emprego de
professor substituto,

I1 - Para reger classe ¢/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido ndo justifique o preenchimento
de emprego,

111 — Para reger classe e/ou ministrar aulas provenientes de empregos vagos ou que ainda nio
tenham sido criados.

ARTIGO 22 - Os requisitos para a admissio para a fungdo temporaria da
classe de docentes do magisténo, obedecera as mesmas fixadas no art. 14 desta lei,

ARTIGO 23 — A admissdo para a fungdo temporaria da classe de docentes

sera regida pela C.L.T., nos termos e prazos estabelecidos na legislagio municipal, conforme
autoriza o art. 37 da Constituigdo Federal

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO
SECAOQ 1
DA JORNADA DE TRABALHO DOS DOCENTES

ARTIGO 24 - Os ocupantes de empregos docentes ¢ os profissionais de
apoio pedagogico, para desempenhar as atividades previstas no artigo 2° desta lei, ficam sujeitos
as seguintes cargas horarias:-

I - Jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho com alunos na
sala de aula e 02 (duas) horas atividade, destinadas a docentes que atuam em Educagdo Infantil.

I1 - Jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte ¢ cinco) horas de trabalho com alunos
na sala de aula e 03 (irés) horas atividade e 02 (duas) de HTPC

I — A carga horaria dos docentes do Ensino Fundamental que atuar de 5° a 8 série sera definido
em lei especifica.

ARTIGO 25 - Para fins de acumulo de empregos no proprio sistema
municipal de Ensino, de acordo com as normas constitucionais, os docentes poderdo declinar das

A,

i F
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horas atividades, ficando sujeitos a uma jornada de trabalho de 50 (cinquenta) horas permitida
pela Ler Federal n® 9.394/96,

ARTIGO 26 — Aos admitidos para fungdo temporaria aplicar-se-a carga
horaria e ndc as jornadas de trabalho previstas no artigo 25 desta lei.

§ UNICO - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas aula e de
hora atividade cumpridas pelo ocupante de fungéo de docente.

ARTIGO 27 - A hora de trabalho docente € de 60 minutos de duragdo para
fins retribuitivos ¢ o modulo de aula serd definido na proposta pedagogica, de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO 28 - Os docentes poderdo exercer carga suplementar de
trabalho, desde que o numero dessas horas semanais e o namero previsto nas jornadas de trabalho
a que se refere o artigo 25 ndio ultrapasse o limite de 50 (cinquenta) horas semanais.

ARTIGO 29 - A retnbuigio pecuniaria do titular de emprego, por hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, correspondera a 1/100 (um cem avos)
do valor fixado para a jornada inicial de trabalho docente da escala de salario.

§ UNICO - Para efeito de célculo de remuneragio mensal o més serd
considerado de 05 (cinco) semanas

SECAOQ 11

DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAQ DE APOIO
PEDA 1CO

ARTIGO 30 — Os profissionais de educagdo de apoio pedagogico terdo
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAQ 111
DA REMUNERACAOQ

ARTIGO 31 — A remuneracdo dos integrantes do Quadro do magistério
sera constituide do valor da referéncia. contemplado com ascensfio funcional nas classes € os
niveis de titulag@o, definidos por percentuais, de acordo com tabela constante do Anexo [, mais as
vantagens pecuniarias definidas na legislagdo vigente.

SECAQ IV
DA HORA ATIVIDADE

ARTIGO 32 - As horas atividade serio destinadas 4 preparagio e
avaliagio do trabalho didatico, as reumides ¢ outras atividades pedagogicas e de estudos, &
colaboragio com a administragio da escola, atendimento aos pais, articulagdo com a comunidade
¢ ao aperfeigoamento profissional.

§ 1° - As horas atividade serdo cumpridas na escola, em conjunto com seus pares em horario
constante na proposta pedagogica da escola e organizadas pela propria unidade escolar.

N
{/' ¥
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§ 2° - O Departamento de Educagdo podera convocar docentes para participar de reunides,

palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagBo. As auséncias,
caractenizario faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.

§ 3° - O docente afastado para exercer atividades de apoio pedagogico ndo cumprira as horas
atividades.

CAPITULO V
DA CARREIRA E PROGRESSAQ

DA CARREIRA

ARTIGO 33 - A carreira do Quadro do magistério municipal permitira
movimentagdo vertical ¢ horizontal dos profissionais de educagiio e sera constituida de classes de
docentes pélos respectivos niveis, a saber

~ EMPREGO CTITULACAO | NIVEL
I |1l IV |v | VI
PROFESSOR ENSINO MEDIO X
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR X
[PROFESSOR ~ [MESTRADO X
COORDENADOR PEDAGOGICO ENSINO SUPERIOR X
COORDENADOR PEDAGOGICO MESTRADO X
DIRETOR ENSINO SUPERIOR X
DIRETOR MESTRADO X
§ UNICO - A movimentagdo nos niveis prevista no artigo, sera de 2%

(dois por cento), calculado sobre o salario mnicial do emprego, por nivel.

ARTIGO 34 - Todos os integrantes do Quadro do Magistério serdo
enquadrados em seus niveis de carreira de acordo com sua titulag@o, a ser regulamentado por
decreto, '

-

SECAOQII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 35 — A progressdo funcional € a passagem do integrante do
emprego do magistério para retribuigBo superior 4 classe a que pertence, mediante avaliagdo de
indicadores de crescimento de sua capacidade profissional. Ela se dara nas seguintes
modalidades: -

1 - Pela via académica ou seja titulos académicos obtidos em cursos de ensino superior,

Il — Pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagio e aperfeigoamento e a
produgio do profissional.

ARTIGO 36 - A progressiio funcional por via académica se dard com a
apresentagdo pelo integrante do magistério de documentagio referente aos titulos de:

[ B A
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I — Habilitagio em cursos de licenciatura plena;
[1 — Cursos de pos graduagio, em nivel de mestrado ou doutorado.

§ UNICO - Fica assegurado, na progressio funcional por via académica, o
enquadramento automatico em nivel superior, dispensados quaisquer intersticio de tempo.

ARTIGO 37 - A progressio funcional por via académica se efetivara
através da conjugagdo dos seguintes critérios:
| - Cursos de atualizagdo, aperfeigoamento e produgdo profissional.

& 1° - Consideram-se cursos de atualizagio ¢ aperfeigoamento, no respectivo campo de atuagdo,
todos aqueles de duragdo igual ou superior a 30 (tnnta) horas realizadas por instituigdo
reconhecidos legalmente, aos quais serio atribuidos pontos de acordo com sua natureza.

§ 2° - Consideram-se produgio profissional as produgdes individuais, realizadas pelo profissional
do magistério em seu campo de atuagdo, as quais serdo atnbuidos pontos de acordo com suas
especificidades.

§ 3" - Os cursos e a produgo profissional previstos neste artigo serdo considerados uma Unica
vez, vedada sua acumulagio.

I — Intersticio de tempo o docente ou profissional de educagio de apoio pedagégico serdo
enquadrados em nivel imediatamente superior aquele que se encontram apos 06 (seis) anos de
permanéncia no mesmo.

§ 1° - Interromper-se-a intersticio a que se refere o item anterior todo e qualquer afastamento, por
prazo igual ou superior a 06 (seis) meses.

§ 2" - Sera sempre computado para fins do cumprimento do item anterior, o tempo de efetivo
exercicio do profissional do magistério considerando-se apenas os afastamentos constitucionais.

ARTIGO 38 - O Departamento da Educagdo e Cultura organizara
comissdo de representante dos diversos segmentos da Educagio, que estabelecera critério para
pontuar os cursos de atualizagio e aperfeigoamento, e a produgio profissional, no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicagdo desta lei complementar,

SECAO 111
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

ARTIGO 39 - O Departamento da Educagio e Cultura no cumprimento
do disposto nos artigos 67 ¢ 87 da Lei Federal 9.394/96, envidara esforgos para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programa de
capacitagio, aperfeigoamento atualizagdo. no servigo.

§ 1° — Os programas de que se trata o “CAPUT” deste artigo poderiio ser desenvolvidos em
parcerias com instituigdes que mantenham atividades na area de educagdo.

§ 2° - Deverdo levar em consideragdo as prioridades das areas curriculares, a situagiio funcional
dos professores e a utilizagio de metodologia diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de
educacio a distancia.

CAPITULO VI &

0 7
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DOS DEVERES E DIREITOS
SECAOQ 1

DOS DEVERES

ARTIGO 40 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais,
cumpre aos membros da carreira do Magistério Publico Municipal, no desempenho de suas
atividades:

I — Preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo Brasileira, através do seu desempenho
profissional,

Il — Empenhar-se na educagiio integral do aluno, garantindo-lhe o espirito de solidariedade
humana de justiga e cooperacdo, o respeito as autoridade constituidas e o amor & Pétria,

[T - Respeitar a integrnidade moral do aluno,
IV — Desempenhar atribuigdes do magistério com eficiéncia, zelo e presteza.

V — Manter o espirito de cooperagiio com a equipe da escola ¢ a comunidade em geral, visando 4
construgao de uma sociedade democratica;

VI - Conhecer e respeitar as leis,
V11 - Participar do Conselho de Escola e/lou APM,

VIl — Manter o Departamento de Educagdo e Cultura informada do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;

IX - Buscar o seu constanie aperfeigoamento profissional através da participagdo em cursos,
reunioes, seminarios, sem prejuizos de suas atribuigdes;

X — Cumprir as ordens superiores e comunicar ao Departamento de Educagio de imediato, todas
as irregularidade de que tiver conhecimentos local de trabalho,

X1 — Respeitar o aluno como sujeito ao processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

XI1I — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio dos educadores;
XIII - Participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino aprendizagem;
X1V - Impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso e ideologico.

§ UNICO - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razio de ocomméncia material

SECAQ 11
DAS PROIBICOES

ARTIGO 41 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério :-

X
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I — Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se da Unidade Educacional
onde trabalhar no horario de expediente sem prévia autorizagdo do superior imediato;

1T — Tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

I — Faltar com o respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores ¢ desacatar as
autoridades constituidas;

IV — Retirar sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento pertencente a
Unidade Educacional,

V - Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho do cargo ou fungiio
que lhe compete.

SECAQ I11
DOS DIREITOS

ARTIGO 42 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos
integrantes do Quadro do Magistério,

I - Ter ao seu alcance informagoes educacionais, bibliograficas e outros recursos para a melhoria
do desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos,

Il — Ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagio do Departamento de Educagio e
Cultura, a oportunidade de frequentar cursos de reciclagem e treinamento que visem a melhoria
de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;

[l — Participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungbes da unidade escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional,

IV — Contar com um sistema permanente de onentagdo e assisténcia que estimule e contribua
para um melhor desempenho de suas atribuigdes,

V — Dispor de condi¢des de trabalho que permitam dedicagdo as suas tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

V1 — Ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico, independente do
regime juridico a que estiver sujeito;

VII - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria ¢ da educag@o em geral,
sem prejuizo das atividades escolares, desde que o Departamento de Educagiio e Cultura esteja
informado;

VI — Ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem
comum, sem comprometer a linha pedagogica adotada.

IX — Ter direito a 30 (trinta) dias de fénias anuais, acrescida da remuneragdo estabelecida pela
Constituigdo Federal, sendo o periodo de férias dos professores no més de Janeiro e do pessoal de
suporte pedagogico em periodo autorizado pelo Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura,

APITULD VII
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DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 43 — O docente podera ser afastado do exercicio do emprego,
respeitado o interesse da Administragdo Municipal para: -

| - Prover emprego em comissao e exercer fungdo de confianga;

11 — Exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, encargos ou fungdes previstas
nas Unidades Educacionais ¢/ou orgdo do Departamento de Educagio e Cultura de Dumont, com
as vantagens do cargo

Il — Exercer, junto a entidades conveniadas com o Departamento de Educagio ¢ Cultura de
Dumont, sem prejuizo de vencimentos ¢ das demais vantagens do emprego, atividades inerentes a
do Magistério,

IV — Frequentar cursos de pos-graduagio, de aperfeigoamento, ou de especializagio relativas as
suas fungdes |, no pais ou no exterior com prejuizo de seus vencimentos, mas sem prejuizo das
demais vantagens do cargo,

§ 17 - Consideram-se atribuigbes inerentes as do magisténo, aquelas que sdo proprias do emprego
e da fungio docente do Quadro do Magistério

§ 2% - Consideram-se atribuigdes correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a docéncia
em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

ARTIGO 44 - Os afastamentos referidos na artigo anterior serfio
concedidos sem prejuizo de salarios e das demais vantagens do emprego, devendo o docente
cumprir regime de trabalho semanal do titular que vier substituir

ARTIGO 45 — Os afastamentos para outros orgdos do sistema municipal
de Ensino serdo concedidos sem prejuizo de salario e demais vantagens do cargo.

CAPITULO VIl

DA REMOCAQ

ARTIGO 46 — Remogdo ¢ o deslocamento do integrante do Quadro do
Magistério de uma Unidade Educacional para outra, por ato do Diretor do Departamenta de
Educagio e Cultura de Dumont, s¢ podendo ocorrer por concurso.

§ 1° - No ato de remogio voluntaria, o docente fica sujeito a cumprir a jornada de trabalho
oferecida pela Unidade Educacional para a qual esta se removendo.

§ 2° - O aumento ou redugdo de salario sera equivalente ao aumento ou redugio de jornada,
ocorrido por ocasido da remogdo voluntaria.

ARTIGO 47 - A remogio dos integrantes do Quadro do Magistério
processar-se-d anualmente no més de dezembro por concurso de titulos instruidos atraveés de
Portaria do Executivo, devendo para esse fim ser levada em consideragio, como pontuagio, o
tempo de servigo do servidor no campo de atuagio de seu emprego no Ensino Municipal.

ARTIGO 48 - O concurso de remogdio sempre devera proceder os de
ingresso para o provimento dos empregos de carreira do Magistério ¢ somente poderdo ser
oferecidos em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogiio,

N |
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ARTIGO 49 - O planejamento e a organizacdo dos concursos de remogao
ficardo sob a responsabilidade do Departamento de Educagio.

ARTIGO 50 — Os empregos de Coordenador Pedagogico serdo lotados no
Departamento de Educagio

ARTIGO 51 - Os empregos vagos para concurso de Remogio de
Professor poderdo ser transferidos de uma unidade para outra por meio de Portaria do Executivo,
observada a estrita necessidade do ensino.

CAPITULO IX

DA READAPTACA

ARTIGO 52 - Os integrantes do Quadro do Magistério serdo readaptados
na forma que determina o capitulo do Estatuto dos Funcionérios Piblicos do Municipio.

ARTIGO 53 - O profissional readaptado exercera as fungdes em uma
Unidade Educacional, cujo local seja aprovado as condiges determinadas pelo laudo médico.

§ UNICO - Cada Unidade Educacional podera ter, no maximo 01 (um)
profissional readaptado por periodo de funcionamento

ARTIGO 54 - A jornada e a carga suplementar de trabalho do profissional
readaptado serd a que exercia no momento da solicitagdo de readaptagdo, reorganizado pelo
Departamento de Educagio e Cultura de Dumont de acordo com a nova fungio atribuida, sendo
vedado o aumento de jornada e/ou da carga suplementar,

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 55 - Observados os seguintes requisitos legais, haverd
substituigio durante o impedimento ou afastamento legal e temporario dos docentes e dos
profissionais de suporte pedagégico do quadro do magistério.

ARTIGO 56 - As substituiges mencionadas serdo exercidas por
integrantes da carreira do magistério e que preencham os requisitos previstos nesta lei para aquele

emprego.

§ 1° - As substituigbes dos empregos da classe de docentes até o 15° dia ndo serdo remuneradas e
a partir do 16° dia fara jis & diferenga de salario.

§ 2° - Nos impedimentos do ocupante do emprego de Diretor de Escola, por motivo de ferias,
licenga para tratamento de satide e demais afastamentos legais, por qualquer tempo, a substituigio
recaira preferivelmente ac ocupante do emprego de coordenador pedagogico, desde que preencha
o requisitos exigido para o emprego de diretor

API

SO DISCIPLINAR

\
Py
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ARTIGO 57 — O processo administrativo disciplinar dos ocupantes do
Quadro do Magistério Municipal, seguira o estabelecido no Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio.

CAPITULO XII

DA ATRIBUICAQ DE CLASSES E/OU AULAS E DO ADIDO

ARTIGO S8 - Para fins de atnbuigoes de classes e aulas, os docentes
interessados formulardo nos primeiros 10 (dez) dias do més de janeiro, pedido de inscrigio junto
ap Departamento de Educagio e Cultura de Dumaont

ARTIGO 59 — Apds a inscrigdo, os docentes do mesmo campo de atuagdo
das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados observada a seguinte ordem de
preferéncia, quanto -

1-SITUACAOQ FUNCIONAL

a) ~ Ocupante de emprego, preenchidos mediante concurso publico, correspondente aos
componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas,

b) Demais titulares de cargos correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes
a serem atribuidas (adidos).

¢) Ocupantes de fungdo temporaria correspondente a classes ou aulas componentes curriculares
a serem atribuidas.

§ UNICO - Em caso de empate na classificagio terd preferéncia o
docente que possuir maior tempo no magistério publico municipal ou estadual

ARTIGO 60 - Sera considerado adido o docente que por qualquer motivo
ficar sem classe efou aulas.

§ 1° - O adido ficara a disposigdo do Departamento de Educagéo e Cultura de Dumont e devera
ser designado para substituigdes ou para atividades inerentes ou correlatas ao Magistério,
obedecida a qualificagdo do docente.

§ 2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais a recusa por parte do adido em exercer
atividades para as quais fo1 designado.

CAPITULO X111

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 61 - Ficam os docentes e profissionais de educagdo de apoio
pedagogico, ocupantes de empregos permanente ¢ fungoes docentes, redenominados e
reclassificados, enquadrados neste Plano de Carreira e Remuneragio do Magisténo.

ARTIGO 64 - Aos ocupantes de empregos para os quais, segundo a Lei
Federal n.” 9394, de 20 de dezembro de 1996, exige-se qualificagiio em nivel superior, e que nio
a possuam, ficam concedido o prazo de 09 (nove) anos, a contar de 31 de dezembro de 1997, para
se adequarem as exigéncias legais —

-
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ARTIGO 63 - A jormada de trabalho do integrante do Quadro do
Magistério sera considerada como efetivo exercicio, mesmo quando este deixar de presta-la por
motivo de férias escolares, suspensdo de aulas por determinagio superior, recesso escolar e outras
que a legislagio assim considere para todos os efeitos legais

ARTIGO 64 — O tempo de servigo do integrante do Quadro do Magistério
sera contato em dias cormdos para todos os fins e efeitos legais, ndo computando apenas as faltas
nio legais e os afastamentos sem vencimentos.

ARTIGO 65 - Sera considerada falta-dia do professor de Educagio
infantil, Educacio Especial e de 1° ao 8% ano, a auséncia superior a 50% {(cinquenta por cento) de
sua carga horaria do dia, considerando o total das aulas dadas nas Unidades Educacionais em que
lecionem.

ARTIGO 66 — O professor temporario admitido exclusivamente para
substituigies, que exercer suas atribuigdes em mais de uma Unidade Educacional, terd com
Escola sede, a Unidade onde ele ministra maior numero de aulas, inclusive para fornecimento
anual de atestado de frequéncia

ARTIGO 67 - Os atestados de frequéncia para os docentes do Quadro do
Magistério serdo expedidos anualmente pela escola sede e deverdo ser encaminhados para a
Secretaria Municipal de Educagdo para fins de contagem de tempo e dos demais efeitos legais a
manutengio atualizada dos prontuarios.

ARTIGO 68 - Podera o docente mimistrar, no mesmo dia, 06 (seis) aulas
consecutivas em um s6 turno, ou 08 (oito) aulas consecutivas em 02 (dois) turnos, em uma ou
mais Unidade Educacionais

ARTIGO 69 — Apds 06 (seis) aulas consecutivas o docente devera ter um
intervalo minimo de uma hora, para retornar as atividades.

ARTIGO 70 - No caso de alteragdo de curriculo escolar que implique em
supresso de determinada disciplina, area de estudo ou atividade, o ocupante do cargo de docente
devera exercer a docéncia de outra disciplina, area de estudo ou atividade para a qual estiver
legalmente habilitado, ficando o emprego de que é titular destinado a disciplina, area de estudo
ou atividade que vier a assumir.

ARTIGO 71 — A presente lei complementar sera avaliada desde sua
implantagdo, pelo DEC, devendo apés 02 (dois) anos, se necessario, ser corrigida nas suas
possiveis distorgdes.

ARTIGO 72 - O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
colaboragdo do DEC, apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos prontuarios dos
profissionais de educagdo abrangidos por esta lei complementar.

ARTIGO 73 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢des da Legislagdo municipal
vigente.

ARTIGO 74 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos
regulamentares necessarios a execugdo da presente lei complementar.
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ARTIGO 75 — As despesas decorrentes da execugio da presente lei
complementar correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas em orgamentos,
suplementadas, se necessario, na forma legal

ARTIGO 76 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigoes em contrano

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
Em 16 de fevereiro de 2000.
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