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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praga Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de Sao Paulo
PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 644-1313

LEI N°® 1236
De 14 de Setembro de 1999,

E TR ITURA A DRGANIZAC&O AD\’IINISTRA.TIVA. DA PREFE TURA

P EQSQAL E gamms RESPECTIVAS E DA ouT RAS FRQVID hC!AS

DR. EDUARDO LUIZ LORENZATO, Prefeito Municipal de DUMONT,
Estado de Sio Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei. FAZ SABER
que a Cdmara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DI 1 PRELIMI
Artigo 1° - Esta lei reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de DUMONT, fixando as competéncias genéricas das Unidades e estabelecendo
o Organograma constante do Anexo I, definindo o Quadro de Pessoal, instituindo as

carreiras funcionais e dando providéncias aptas a atender o disposto na Constituigio
Federal e na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO 11

NA NATUREZA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Artipo 2° - Para cumprir suas finalidades, a Prefeitura Municipal de
DUMONT, dispde de unidades organizacionais tipicas de administrag@o direta, conforme
Anexo L.

§ Unico - A Administragio direta compreende servicos dependentes
encarregados das atividades praprias da Administragio Publica a saber:
I - Orgiios Colegiadas de Consulta e de Aconselhamento ao Prefeito nas suas
relagbes com a sociedade organizada;
I - Unidade de assessoramento e Apoio direte ao Prefeito para desempenho
de fun¢des auxiliares, coordenagio e controle de assuntos e programas interdepartamentais;
M1 - DEPARTAMENTO - unidade para desenvolvimento e comando das
politicas administrativas financeiras do municipio,
IV - DIVISAO - unidade para comando, coordenagdo e orientagdo de planos
e programas estabelecidos pelo Prefeito Municipal ;
V - SETOR - unidade para execugdo, fiscalizagio, controle orientagdo das
atividades municipais,
VI - SECAO - unidade para execugdo e controle das atividades municipais,
VII- SERVICO - unidade para execugdo das atividades municipais.
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CAPITULO 11

DA ESTRUTURA BASICA

Artigo 3° - E a seguinte a Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura
Municipal de DUMONT:

I - GABINETE DO PREFEITO;

Il - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS,

Il - DIVISAO DE SAUDE;

IV - DIVISAO DE EDUCACAO , CULTURA ,ESPORTE E TURISMO;

V - DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS.

§ Unico - Além das unidades instituidas por esta lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, em carater transitorio, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou
colegiados com fungdes especificas.

CAPITULO IV

AS ATRIBUICOES E COMPETENCIA DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 4° - O GABINETE DO PREFEITO ¢ o orgdo composto pelas
unidades de assessoramento técnico e politico e € integrado pelas seguintes unidades
administrativas:

I -CHEFIA DO GﬁB]}J’ETE;

II - ASSESSORIA JURIDICA,

IIT = FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE.

Artigo 5° - A CHEFIA DE GAGINETE ¢ uma unidade administrativa,
competindo-lhe:

1- Planejar, coordenar, controlar € promover a elaboragdo e encaminhamento
dos atos oficiais da Administragdo, bem como os registros e documentagdo que se fizerem
necessarios para 0s Mesmos,

2- Preparar o Expediente a ser despachado pelo Prefeito;

3- Redigir e encaminhar a correspondéncia oficial.

4- Cadastrar e arquivar todos os documentos oficiais de interesse do Gabinete;

8- Coordenar e fazer executar todas as atividades burocraticas e do expediente
de interesse do Gabinete;

6- Promover a publicag¢do dos atos oficiais,

7- Controlar o transito dos projetos de lei na Cdmara Municipal,

8- Preparar em conjunto com a assessoria juridica e outras unidades,
informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da Cdmara Municipal,

9- Realizar demais atividades correlatas -
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Artigo 6° - A ASSESSORIA JURIDICA é uma unidade de assessoramento
técnico - juridico ao Prefeito e demais unidades da administragdo e de representagdo
judicial do municipio, competindo-lhe:
1- Representar em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do municipio,
2- Assessorar o Prefeito e outras unidades da Administragdo quando solicitado
sobre assuntos de natureza juridica, emitindo os respectivos pareceres
3- Orientagio na elaboragiio de ante - projeto de lei, regulamentos, contratos e
outros atos administrativos de natureza juridica, as razdes do veto, as medidas relativas ao
cumprimento dos prazos de pronunciamento,
4- Promover a cobranga judicial da divida ativa tributaria e ndio tributria do
municipio,
5. Organizar e atualizar as coletineas de legislagio municipal e Federal, bem
como jurisprudéncia e doutrina de interesse do municipio,
6- Conduzir as a¢des de desapropriagdes, doagdes praticadas pelo municipio,
. 7- Propor medidas de cardter juridico que visem proteger o patrimbnio dos
Orgdos da Administragio Municipal,

8- Conduzir os inquéritos administrativos,

9- Desempenhar atividades correlatas

Artigo 7' - O FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE ¢ orgio
responsavel pelas atividades de assisténcia e promoglo social do municipio,

competindo-lhe:

1- Realizar estudos e pesquisas com o objetivo de subsidiar a Administragio na
elaboracio da politica social do municipio.

2- Subsidiar a elaboragiio de diretrizes, prioridades e metas de politica social,
referente a servigos, programas de assisténcia social e projetos de enfrentamento a pobreza,

) 3- Articular agdes socio - educativas para a populagio em fungdo dos

problemas e consequentemente do exercicio da cidadania;

4- Incrementar agdes e programas integrados de atendimento as questdes sociais

do Municipio em articulag&o com orgdos municipais, estaduais, federais, nio

governamentais e sociedade civil,

5 — Administrar programas e projetos sociais coordenando, opercionalizando e
garantindo a manutengdo a nova ética da assisténcia social;

6 — Desempenhar atividades correlatas.

SECAOII
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo 8° - O DEPARTAMENTO ADMIN ISTRACAO E FINANCAS ¢ a
unidade de execugdo das atividades de controle e administragdo dos recursos materiais,
patrimoniais, humanos e de servigos , de controle financeiro, tributario e fiscal,

competindo-lhe:
s O
C-' RN
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I- Propor e executar as politicas de administragio e desenvolvimento de
recursos humanos, incluindo politicas salariais, de treinamento, recrutamento e selecdo, de
classificagdo de cargos e empregos, controle do quadro funcional e outros,

2- Planejar e gerenciar o sistema de suprimentos da administragio municipal,
organizando e normalizando os procedimentos de aquisigio, armazenamento, distribuigdo e
controle de utilizacio dos materiais permanentes , de consumo , equipamentos NECessarios e
contratagdo de obras e servigos,

3- Planejar e gerenciar o sistema de administragio geral da Prefeitura,
executando e supervisionando suas atividades, incluindo os servigos de comunicagio
interna, copa, limpeza, poriaria, recepgiio, repografia, vigilancia e zeladoria do Pago
Municipal e outros,

4- Coordenar o relacionamento do executivo com os orgdos,

5. Elaborar ¢ implementar normas e controles referente a administragio de
patriménio da Prefeitura,

6- Coordenar os servigos de protocolo geral e arquivos da administragio,
garantindo o fluxo dos processos e o atendimento e informagdes dos interessados,

7- Planejar, coordenar e executar as atividades de organizagiio e métodos, junto
aos orglos e entidades do municipio;

8- Propor politicas tributdrias e financeiras de competéncia do municipio,

9- Promover a dire¢io da administragdo financeira dos impostos da

municipalidade, incluindo o cadastro, langamento, arrecadagio, fiscalizagio
e instrumentos de informagdes para cobranga de débitos tributaveis e ndo
tributaveis:

10-Elaborar e implementar normas e procedimentos relacionados com as

atividades contdbeis e de controle junto aos orgdos da administragdo direta e
indireta,

11-Promover a arrecadagio de receitas ¢ acompanhamento da realizagéio das

despesas municipais, garantindo a legalidade dos atos bem como zelando
pela guarda, movimentagdo e controle de valores,

12- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 9° - O DEPARTAMENTO ADMINISTRACAO E FINANCAS ¢
integrada pelas seguintes unidades:

I - Setor Pessoal;

I - Setor Matenal e Patrimdnio,

III - Setor Secretana;

IV - Setor de Agricultura e Abastecimento;,

YV - Seter de Tesouraria;

VI - Setor de Contabilidade,

VII - Setor de Tributacéo.

Artigo 10 - O SETOR DE PESSOAL tem as seguintes competéncias:

1- Coordenar e promover as atividades relacionadas a administragdo dos
recursos humanos da municipalidade, coordenando e mantendo o controle geral das
informagdes e registros funcionais;

2- Coordenar e promover processos de recrutamento e selegdo de servidores,

3- Coordenar e promover processos de avaliagio e capacitagio profissional,

4- Coordenar e orientar os procedimentos relativos ao registro , controle
funcional e pagamento de pessoal, —
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5- Elaborar e expedir documentos e manter a documentagdo necessaria ao
cumprimento de exigéncias legais e de orgdos oficiais, estabelecendo os procedimentos
destinados a uniformizar a aplicagdo da legislagdo de pessoal,

6- Coordenar e orientar as atividades do fundo de seguridade municipal, na
forma de legislagéo especifica,

7- Coordenar e promover projetos voltados ao desenvolvimento dos recursos
humanos da municipalidade, elaborando estudos e diagnosticos subsidiarios a definigiio da
politica de pessoal da administragio;

8- Desempenhar atividades correlatas

Artigo 11 - O SETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO tem as seguintes
competéncias:

I- Coordenar ¢ promover as atividades de aquisi¢gio , controle de materiais,
equipamentos e servigos de interesse da administragdo,

2- Coordenar ¢ avaliar o desenvolvimento do sistema de suprimento da
administragéio, elaborando proposi¢io para alteragio ou modernizagdo do mesmo,

3- Organizar e fazer executar 0s procedimentos necessarios para a aquisigdo de
bens e servigos de interesse da administragdo,

4- Organizar ¢ fazer executar as atividades de registro e controle dos bens
patrimoniais da administragdo municipal,

5- Coordenar o recebimento dos materiais e equipamentos adquiridos pela
administracio,

6- Coordenar e fazer executar o recebimento, guarda e distribuigio de materiais
e equipamentos adquiridos pala administragdo, garantindo os estoques minimos definidos;

7- Estudar e propor novos métodos e ou normas de trabalho visando melhores
resultados;

8- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 12 - O SETOR DE SECRETARIA, tem as seguintes competéncia

1 - Controlar e promover a elaboragcdo e encaminhamento dos atos oficias da

administragdo, bem como os registros e documentagdo que se fizerem

Necessarios para 0s Mesmos,

2 — Promover a publicagio dos atos oficiais;

3 - Redigir ¢ encaminhar a correspondéncia oficial;

4 — Controlar o transito dos projetos de lei na Camara Municipal,

5 — Preparar em conjuntc com a Assessoria Juridica e outras unidades,
informagdes do Poder Executivo as solicitagdes da Cimara Municipal,

6 — Cadastrar e arquivar todos os documentos oficiais de interesse do
gabinete,

7- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 13- O SETOR DE AGRICULTUA E ABASTECIMENTO, tem
as seguintes competéncias:

1 — Promover as atividades relativas ao apoio técnico aos produtores
agropecudrios do municipio;
2 - Desenvolver e implantar pesquisas e estudos visando melhor

aproveitamento do solo, visando obter uma maior produtividade por hectare;
3 - Desenvolver e implantar pesquisas e estudos visando a melhora do planteo pecuario,
suino e de outras espécies criadas no municipio,
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4 Promover através de palestras e visitas a conscientizagdo junto aos
produtores da preservagdo do meio ambiente
5 - Promover estudos visando a melhoria do armazenamento e escoamento da

produgdo agricola e pecuaria do municipio;

6 — Incentivar junto a populagio a criagdo de hortas comunitarias, dando
orientacio técnica e distribuindo sementes;

7 — Desempenhar atividades correlatas

Artigo 14 - O SETOR DE TESOURARIA, tem as seguintes competéncias:

1- Coordenar e fazer executar os pagamentos através de cheques ¢ ou
moeda corrente, promovendo a escrituragdo;

2 - Coordenar ¢ fazer executar os recolhimentos dos tributos e receitas
municipais, promovendo a escrituragio,

3 - Promover o controle do movimento do caixa municipal e das contas
bancarias do municipio,

4 - Desempenhar atividades correlatas

igo 15 - O SETOR DE CONTABILIDADE, tem as seguintes

competéncias:

1 — Promover atividades relativas ao controle contabil da Administragio
Municipal,

2 - Promover as atividades relativas ao recebimento da arrecadagio e
pagamento das despesas do municipio,

3 - Coordenar as atividades relativas a conciliagdo bancaria das contas do
municipio, promovendo a guarda de valores mobiliarios e em moeda corrente necessarias
ao desenvolvimento de suas atividades;

4 - Organizar e fazer executar a normatizagio das atividades contabeis e de
controle interno junto aos érgéos da administrago municipal, fiscalizando a execugio
orcamentaria e elaborando a escrituragio contabil do municipio;

5 - FElaborar o orcamento municipal;

6 - Promover e executar os documentos necessarios para prestagdes de
contas, balancetes mensais e balangos gerais dos recursos financeiros ingressados nos
cofres municipais;

7-" Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 16 - O SETOR DE TRIBUTACAOQ, tem as seguintes competéncias:

1 - Promover as atividades relativas a Administragdo tributaria do municipio,
controlando a arrecadacio e a fiscalizagdo dos débitos tributaveis e ndo tributaveis;

2 - Promover o cadastramento dos contribuintes e langamentos dos débitos
tributaveis e ndo tributiveis,

3 = Promover as atividades relativas 4 fiscalizagdo de arrecadagdo dos
impostos federais e estaduais arrecadados no municipio,
4 - Organizar e fazer executar as atividades de fiscalizagdo relativas as

taxas de licenca e localizagdo, instalagio e funcionamento, publicidade e comércio
ambulante e outras operagdes tributdveis;

5 - Organizar e fazer executar as atividades de controle da arrecadagio dos
débitos tributaveis e ndio tributaveis do municipio, os langamentos dos debitos para

cobranga amigavel da divida ativa;
‘
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6 - Estudar e propor novos métodos e ou normas de trabalho visando obter
melhores resultados;
7 - Desempenhar atividades correlatas.
SECAO 111

DA DIVISAO DE SAUDE

Artigo 17 - A DIVISAO DE SAUDE ¢ a unidade responsavel pela
implementagdio das politicas municipais de saude, visando atendimento, controle e
avaliagdo dos servigos conveniados e contratados, competindo-lhe:

1 -Elaborar estudo, projetos e pesquisas, para formulagdo da politica de saude
do municipio,

2 -Desenvolver campanhas e programas de saide puablica, em especial no
atendimento médico primério, em articulagiio com as entidades estaduais e federais afins,

3 -Coordenar as atividades relativas a vigilincia em saude (vigildncia sanitéria,
vigilincia epidemiologica, controle de vetores, agravos ao meio ambiente), em articulagio
com as entidades estaduais e federais;

4 -Coordenar e administrar as Unidades e os Servigos de Assisténcia Médica,
Odontologica e de Apoio Diagnostico sob a responsabilidade do municipio;

5 -Planejar estudos, proposigdes, negociagdes, aplicagdo e coordenagio de
convénios com entidades publicas ou privadas, para a implantagdo de programas na area de
saude e implementagio de politicas de saide publica em consonincia com as diretrizes da
administragio municipal;

6 -Coordenar e promover as atividades de verificagfo de obitos;

7 -Desempenhar atividades correlatas

Artigo 18 - A DIVISAO DE SAUDE conta com as seguintes unidades:
I - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE;

Artigo 19 - As competéncias, composi¢do e forma de funcionamento do
Conselho Municipal de Saude sera de acordo com a legislagdo pertinente.

SECAO 1V
DA DIVISAO DE EDUCACAO . CULTURA . ESPORTE E TURISMO

Artigo 20 - A DIVISAO DE EDUCACAO , CULTURA , ESPORTE E
TURISMO é a unidade responsavel do municipio, competindo-lhe:

1 -Planejar, promover e implantar a politica educacional do municipio, levando
em consideragiio sua realidade econdmica e social,

2 -Coordenar e elaborar planos, programas e projetos de educagio em
articulagio com os demais orgfos estaduais e federais ligados a drea;

&-\\&



333 Y AIAIIXIIYIRIIXDEDNRNILI DDA AIIIIND I XD XRDNYX¥IDD XD D)

Praca Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de Sao Paulo
PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 644-1313

3 -Coordenar e promover a instalagio, manutencdo e orientagdo técnica
pedagogica dos estabelecimentos de ensino oficiais do municipio com a respectiva
administragio;

4 -Planejar e elaborar o calendario escolar, bem como a fixagdo de normas para
orpanizagio didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino,

5 -Elaborar estudos e promover a implementagio de cursos e programas pre-
profissionalizantes para o mercado de trabalho;

6 -Coordenar as atividades e programas voltados a erradicagio do
analfabetismo em convénio com entidades publicas e privadas,

7 -Coordenar e controlar as atividades de apoio a educandos, implementando
programas de distribui¢io de material escolar, transporte, merenda escolar, bolsa de estudos
¢ outros destinados a assisténcia ao educando em articulagdo com os demais programas
especificos de interesse da municipalidade.

8 -Coordenar, elaborar e acompanhar a execugdio do curriculo dos cursos
municipais de ensino de acordo com as normas vigentes,

9 -Planejar e coordenar atividades de atualizagio e aperfeigoamento dos
profissionais municipais de educagio,

10 - Planejar e elaborar estudos e preposicbes e implantar negociagio e
coordenagdo de convénios com entidades publicas ou privadas para implantagdo de projetos
de cultura, esporte e turismo,

11 - Promover o desenvolvimento cultura 1€ esportivo do municipio, através de
estimulos s artes e aos esportes e outras manifestagdes culturais e esportivas, contribuindo
para a liberdade de pensamento e criagio, protegendo e integrando as atividades culturais
esportivas;

12 - Coordenar e implementar agdes, através da colaboragdo da comunidade,
visando a protegio do patriménio histérico cultural do municipio, através de inventarios,
registros, vigilincia e outros meios de preservagdo para garantia do acervo cultural e
turistico do municipio;

13 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 21 -A DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
TURISMO é integrado pelas seguintes unidades:

I - Conselho Municipal de Educagéo,

I - Secdo de Ensino Pré — Escolar;

Il - Segéio de Ensino Fundamental,

IV - Seciio de Cultura , Esporte e Turismo,
V - Servigo de Creche:

VI - Servi¢o de Apoio Escolar.

Artigo 22 -O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, tem as
seguintes atribuigdes:

1 -Fixas diretrizes para a organizagdio do sistema municipal de ensino ou para o
conjunto das escolas municipais;

2 - Colaborar com o Poder Publico Municipal na formulagao da politica e na
elaboragdio do Plano Municipal de Educagio;

3 -Zelar pelo cumprimento das disposigdes constitucionais legais e normativas
em matéria de Educagio;
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4 -Exercer, por delegacio, competéncia proprias no Poder Publico Estadual em
matéria educacional;

5 -Assistir e orientar os Poderes Publicos na condugio dos assuntos
educacionais do Municipio,

6 - Aprovar convénios de aglio inter. - administrativa que envolvam o Poder
Piblico Municipal e as esferas do Poder Publico ou do setor privado,

7 -Propor normas para aplicagio de recursos publicos, em educagdo, no
Municipio,

8 -Propor medidas ao Poder Piblico Municipal no que tange a efetiva fungio
de suas responsabilidades em relagio a educagio infantil e ao ensino fundamental,

9 -Propor critérios para o funcionamento dos servigos escolares de apoio ao
educando (merenda escolar, transporte escolar e outros),

10 - Pronunciar-se no tocante a instalagdo e funcionamento de estabelecimento
de ensino em todos os niveis situados no Municipio;

11 - Opinar sobre assuntos educacionais quando solicitado pelo Poder Publico,

12 - Elaborar e alterar seu regimento,

13 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 23 - A SECAO DE ENSINO PRE - ESCOLAR tem as seguintes
competéncias:

1- Coordenar e promover o planejamento e avaliagdo 1écnico pedagogico dos
programas de educagdio pré - escolar desenvolvidas pela Divisdo, prestando apoio e
orientagdo dos profissionais de acordo com a legislagdo e compativel com as metas da
administragao;

2- Coordenar, controlar e promover o desenvolvimento das atividades de
educagiio pré — escolar , conforme o regimento escolar, a elaboragdo do curriculo da rede
municipal de ensino pré — escolar, a elaborag@io” escolar das unidades de ensino, a
normatizacgio didatica e disciplinar destas unidades,

3- Controlar e elaborar relatérios sobre o desenvolvimento das unidades de
ensino pre - escolar da rede municipal.

4- Coordenar e controlar as atividades de apoio administrative relacionados aos
recursos humanos, materiais e programas de apoio ao educando;

5- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 24 - A SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL, tem as seguintes
competéncias:

1- Coordenar e promover o planejamento ¢ avaliagdio técnico - pedagogica dos
programas de Ensino de Fundamental desenvolvidas pela Divisdo de Educagdo ,Cultura ,
Esporte e Turismo prestando apoio € orientagdo para os profissionais, de acordo com a
legislagio compativel e as metas da administragdo;

2- Coordenar, controlar e promover o desenvolvimento das atividades do
Ensino Fundamental em toda a sua abrangéncia, conforme regimento escolar, elaboragio e
avaliagdo do curriculo de ensino da rede municipal ou municipalizada, a elaboragdo do
calendario escolar, a normatizagio didatica e disciplinar das escolas de Ensino Fundamental
da rede municipal ou municipalizada;,

3- Controlar e elaborar relatorios sobre o desenvolvimento das atividades de
Ensino Fundamental da rede municipalizada;

4- Promover as agdes necessarias ao cumprimento das determinagbes do

Conselho Municipal de Educagio,
A
i &



3

Y )

EREEBEREREDE R

Y

Y

N

)

1 0 O R R I I B B B 3 I = 'S b '

3

)

)

I A D B D TS

)]

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praga Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de Sao Paulo
PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 644-1313

5- Coordenar e controlar as atividades de apoio administrativo, relacionados aos
recursos humanos, materiais e de apoio ao educando;
6- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 25 - A SECAO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO, tem as
seguintes competéncias:

1- Controlar e fazer executar agdes para garantir o desenvolvimento dos
programas culturais de interesse da administragio em articulagiio dos demais Orgdos da
Prefeitura e outras entidades Publicas ou particulares,

2- Controlar e promover a administragio dos proprios e locais do Municipio
destinados ao desenvolvimento de atividades culturais, tais como: biblioteca, teatro, museu
¢ outros espagos municipais, no que se refere & utilizagdo, funcionamento ¢ manutengio dos
Mesmos;

3- Controlar e elaborar relatorios sobre o desenvolvimento das atividades da
unidade;

4- Coordenar, controlar e executar projetos de esportes e lazer de interesse do
Municipio e das atividades correspondentes,

5. Promover orientagiio téenica desportiva dos profissionais da drea,

6- Administrar os locais destinados ao desenvolvimento de atividades
esportivas e de lazer, no que se refere a utilizagdo, funcionamento e manutengdo dos
Mesmos,

7-Coordenar, controlar e executar projetos de turismo de interesse do
Municipio, elaborando , divulgando e organizando o calendario das atividades
correspondentes;

8- Coordenar, controlar e executar agdes para garantir o desenvolvimento de
programas e eventos de interesse da administragdo, em articulagdo com os demais 6rgios
da Prefeitura e outras entidades Publicas ou privadas,

9- Desempenhar atividades correlatas

Artigo 26 - O SERVICO DE CRECHE, tem as seguintes competéncias,

1- Organizar e fazer executar o desenvolvimento de atividades de programas
voltados ao atendimento as criangas nas creches municipais, visando seu desenvolvimento
fisico e mental;

2- Coordenar e controlar as atividades de apoio administrativo relacionados aos
recursos humanos, materiais e desenvolvimento de programas, visando atender as
necessidades e peculiaridades de sua érea de atuaciio dentro do Divisio de Educagio,
Cultura, Esporte e Turismo;

3- Desempenhar atividades correlatas,

Artigo 27 — O SERVICO DE APOIO ESCOLAR. tem as seguintes
competéncias:

1- Controlar e fazer executar as atividades relativas a preparagdo e
fornecimento de géneros alimenticios ou refeigdes para as unidades de ensino e creches;

2- Garantir o desenvolvimento dos programas da merenda escolar;

3- Elaboraciio e avaliagio do cardapio a ser utilizado na merenda escolar;

4- Atender as criancas das creches, aos educandos da pré - escola e Ensino
Fundamental através de alimentagio em conformidade com os programas de atendimento
global e assisténcia & saude,

5- Coordenar e controlar as atividades de apoio administrativos relacionados
aos recursos humanos, materiais e desenvolvimento de programas visando atender as



)

Y ) )

3

)

> Y)Y )y>y)y)

)

Y3 Y YD

¥ X D2k D) 3D

Y )

YD) )

)

YD 3TN D

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praga Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de Sao Paulo
PABX: (016) 644-1311 Fax: {016) 644-1313

necessidades e peculiaridades de sua area de atuagdo na Divisio de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo;

6- Coordenar e controlar as atividades de distribuigo e de qualidade da
merenda escolar nas unidades receptoras;

7- Coordenar e controlar o servigo de transporte de alunos dentro do municipio
e para outras localidades, garantindo o acesso aos locais de estudo, através de veiculos
proprios ou tercerizados;

8- Desempenhar atividades correlatas

SECAO VII

A DIVISAO DE OBRAS E MANUTENCAO

Artigo 28 - A DIVISAO DE OBRAS E MANUTENCAOQ é a unidade da
Administragio Municipal para normatizagio, controle e fiscaliza¢do da ocupagio do espago
urbano ¢ rural do municipio, de execu¢do dos servigos publicos de competéncia do
municipio e de conservagio dos seus proprios e equipamentos, competindo-lhe:

1 - Elaborar estudos, pesquisas e analises para subsidiar o processo de
planejamento da ocupaglio do espago urbano e rural ¢ constante adequagdo do codigo de
obras normas e posturas do municipio,

2 - Controlar e analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de
loteamento, e de construgdo de obras particulares em geral, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para planejamento urbano do municipio;

3 - Executar a analise e aprovagdo de projetos, coordenar e controlar as
atividades de fiscalizagdo da execugdo de obras particulares e a expedigdo do respectivo
“HABITE-SE",

4 - Coordenar e executar as atividades de levantamento topograficos,
planialtimétricos e outros, necessarios para a realizac@o de obras e servigos de competéncia
do municipio;

5 - Fornecer ao Prefeito dados e informagdes relativas as obras realizadas no
municipio;

6 - Realizar estudos e propor medidas para preservagdo do meio ambiente, no
que COncerme dos recursos naturais, paisagisticos, historicos - culturais e outros gque
assegurem a qualidade de vida da populagdo, mantendo permanente coordenagdo com 0s
demais Grgdos municipais, garantindo a protegiio dos ecossistemas;

7 - Coordenar e controlar o uso dos veiculos € equipamentos da municipalidade,
promovendo os servigos de manutengio preventiva e corretiva dos mesmos;

8 - Coordenar e promover a conservagio de parques. pragas, jardins € vias
publicas, visando proteger as areas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos;

9 - Coordenar os servigos de coleta e disposi¢io de residuos solidos do
mumeipio;

10 - Coordenar os servigos de conservagio de limpeza das vias publicas e
logradouros municipais,

11 - Coordenar e promover a manutengdo do cemitério municipal, matadouro
municipal e outros;

12 - Controlar, administrar ¢ manter as atividades do patio centralizador de

SErVICOS,
13 - Executar as atividades de apoio aos eventos realizados por outras areas da

administragio;
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14 - Coordenar ¢ promover a conservagio das estradas rurais do municipio
inclusive das obras de infra-estrutura necessarias as mesmas,
15 - Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 29 - A DIVISAO DE OBRAS E MANUTENCAO ¢ integrado pelas
seguintes unidades

I - SERVICO DE FISCALIZACAO, i
I - SERVICO DE VIACAO, TRANSPORTE E COMUNICACAO,
I - SERVICOS URBANOS;

Artigo 30 - O SERVICO DE FISCALIZACAO | tem as seguintes
competéncias.

1- Controlar e executar as atividades de manutengdo e atualizagdo do cadastro
imobiliario do municipio,

2- Controlar e executar as atividades de fiscalizagiio relativas as obras publicas
¢ particulares e servigos municipais;

3- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 31 - O SERVICO DE VIACAO, TRANSPORTE FE
COMUNICACAQ, tem as seguintes competéncias:

1- Controlar, administrar e manter as atividades do Patio Centralizador de
SEIVICO,

2- Executar as atividades de apoio aos eventos realizados por outras areas de
Administracio,

3- Executar constru¢lo das estradas rurais do municipio, inclusive as obras de
infra-estrutura necessarias as mesmas. '

4- Controlar e fazer executar as atividades de manutengdo e conservagido de vias
plblicas rurais do Municipio, fiscalizando sua utilizagio,

5- Controlar e fazer executar as atividades de operagdo de trafego municipal
rural, e efetuando a sinalizagdo necessana,

6- Controlar e fazer executar a manutengdo e conservagio de veiculos e
equipamentos utilizados pela unidade:

7- Desempenhar atividades correlatas.

Artigo 32 - O SERVICOS URBANOS, tem as seguintes competéncias:

1- Organizar e executar a limpeza de vias urbanas, conservag@o de pragas,
parques ¢ jardins, areas verdes, institucionais, proprios municipais, ete...

2-Organizar e executar as atividades relativas a conservagio e fiscalizacdo dos
servigos de limpeza publica,

3- Propor novos métodos e ou normas de trabalho visando obter melhores
resultados;

4- Organizar e executar a manuten¢do e conservagdo de parques, pragas e
jardins e areas verdes,

5- Organizar e executar a arborizagdo de vias publicas;

6- Organizar e executar as atividades de coleta de lixo domiciliar , industrial e
hospitalar;

7- Organizar e executar as atividades de manuten¢do e conservagdo do
cemitério municipal;

a
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8- Controlar e executar as atividades da manutengdo das vias publicas urbanas,
no que se refere 4 pavimentagio, guias, sarjetas e galerias,

9-Controlar a manutengio das vias urbanas fiscalizando sua utilizagio;

10- Controlar e fazer executar a manutengdo e conservagio dos equipamentos
utilizados pela unidade,

11- Organizar e executar os servigos de manutengiio ¢ conservagdo dos veiculos
e maquinas da frota Municipal.

12- Organizar e executar os servigos de lavagem, lubrificagdo, funilaria, solda,
pintura e sistemas elétricos,

13- Controlar o abastecimento dos veiculos da frota municipal,

14- Controlar o fluxo dos veiculos municipal, verificando os percursos e as
quilomentragens,

15- Desempenhar atividades correlatas.

CAPITULO V
DO PESSOAL

SECAOQ 1
DOS CONCEIT

Artigo 33 - Para efeito desta lei considera-se:

I - Servidores Piblicos - sdo pessoas legalmente investidas em cargos
publicos de provimento efetivo ou em comissdo ou empregos publicos permanentes, na
forma da lei,

[ - Cargos Pablico - o conjunto indivisivel de atribuigdes especificas, com
denominag@o propria, nimero certo e amplitude de vencimentos correspondentes, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei, podendo ser de provimento
efetivo ou em comissio;

a) - Cargo Piiblico de provimento efetivo - o cargo de carreira ou isolado cuja
nomeagdo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos,

b) - Cargo Piiblico de provimento em comissfio - o cargo publico criado por
lei e de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe de Executivo;

IIT - Emprego Piblico Permanente — o conjunto indivisivel de atribuigdes
especificas, com denominag¢@o propria, numero certo e amplitude de salario correspondente,
criado por lei, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, a ser preenchido por
concurso publico;

VI - Fun¢iio Tempordria - o conjunto de atividades especificas a ser exercida
em cariter precario por empregado admitido na forma da lei, para atender necessidades
urgentes e inadiaveis do servigo publico;

V - Empregado - a pessoa contratada na forma da lei, para exercer uma
funcdo temporaria sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - C LT .

V - Grupo ocupacional - o agrupamento de empregos ou cargos e carreiras
com atribuigdes correlatas e afins, segundo a natureza do trabalho e grau de conhecimento
exigido para seu desempenho;,

VI - Carreira - o conjunto de empregos ou cargos publicos de atribuigdes
basicas semelhantes e diferenciados pela progressividade do grau de complexibilidade e de

responsabilidade de suas atribuigdes,
=
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VII - Evolucio Funcional - a movimentagdo do servidor publico dentro do

sistema instituido pelo plano de carreira,

a) - Promociio - € a movimentagdo do servidor de um emprego ou cargo para o
imediatamente superior da carreira, na forma da lei,

VIII - Concurso de Promogiio - € o processo interno de provas e titulos, a ser
realizado pela Administragiio piblica para provimento de empregos ou cargos de acesso
que se encontrem vagas e com validade exclusiva para 0$ empregos ou cargos a que se
refere,

IX - Referéncia - ¢é representada por nimeros arabicos e atribuidas aos
empregos ou cargos publicos de acordo com o grau de complexidade de suas atribuigdes;

X - Grau - simbolo indicativo do posicionamento do servidor no dmbito do
seu emprego ou cargo, parra fins de enquadramento e promogdo por avaliagio de
desempenho, representado por letras maiusculas,

X1 - Vencimento - ¢ a retribuigdo pecuniaria mensal pelo exercicio do cargo
publico, correspondente ao valor da referéncia em que estiver enquadrado o servidor de
acordo com o estabelecido na lei;

XII - Saldrio - é a retribuigdo pecuniaria mensal pelo exercicio do emprego
publico, correspondente ao valor da referéncia em que estiver enquadrado o servidor de
acordo com o estabelecido na lei,

XIII - Vantagem - ¢ a parcela acessoria ao vencimento ou saldrio, incorporada
ou ndo, criada e quantificada em lei;

XIV - Remuneragiio - o conjunto do vencimento ou salario e vantagens pagas
incorporadas ou nao,

XV - Quadro de Cargos ¢ Empregos - ¢ o conjunto de cargos estatutarios
efetivos ou em comissdo e de empregos permanentes criados, transformados ou mantidos
por esta lei;

XV1 - Vacéincia - a condigdo de desocupagiio definitiva de um cargo ou
emprego, a qual pode ocorrer por exoneragdo, promogdo, aposentadoria ou morie de seu
ocupante ou por anulagdo da nomeagdo;

SECAOQ II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34 - A forga de trabalho necessaria ao desenvolvimento das atividades
da administragdo municipal, sera constituida por servidores submetidos ao Regime da
Consolidagio das Leis do Trabalho e ac Regime Estatutario, conforme redagéo dada ao art.
39 da Constituigdo Federal pela Emenda Constitucional n® 19, de acordo com as
necessidades de atividades a serem desenvolvidas.

§ Unico — Os empregados contratados na forma do art.37, inciso IX da

Constituigio Federal, para o exercicio de fung@o temporaria, serdo regidos pela
Consolidagio das Leis do Trabalho.

SECAO 111
DO QUADRO DE PESSOAL
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Artigo 35 - Os cargos e empregos discriminados sob o titulo “Situagao Atual”,
do Anexo I desta lei, ficam extintos ou transformados e redenom‘iados nos cargos e
empregos relacionados sob o titulo “Situagdo Nova™ do mesmo anexo,

Artigo 36 - Passa a ser o constante do Anexo 11 desta lei, 0 Quadro de Cargos
Estatutirios de provimento Efetivo, nas quantidades, denominagdes, carga horaria,
requisitos ali previstos e merecendo o vencimento correspondente a referéncia constante da

coluna respectiva.

Artigo 37 - Passa a ser o constante do anexo [V desta lei, 0 Quadro de Cargos
Estatutdrios de provimento em Comissiio, nas quantidades, denominagdes, requisitos ali
previstos e merecendo o vencimento correspondente a referéncia constante da coluna
respectiva,

Artigo 38 - Passa a ser o constante do anexo V desta lei o Quadro de
Empregos Permanentes , nas quantidades, denominacBes, carga horéria, requisitos ali
previstos e merecendo o salario correspondente a referéncia constante da coluna respectiva
. em quantidades, denominagio e carga horaria

§ Unico - As descrigdes dos cargos e empregos constantes do anexo Il , IV ¢
V, serdo estabelecidas por Decreto

Artigo 39 - A Tabela de Referéncia de Vencimentos e Salrios constitul o
anexo V1

SECAQ 1V

DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS EXCEPCIONAIS

Artigo 40 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuados, conforme autoriza o inciso IX do artigo 37 da Constituigdo
Federal, contratacdes pela C L.T., de empregado, por prazo certo no superior a 12 (doze)
meses, improrrogavel, independente da realizagéo de concurso publico.

§ Unico - Consideram-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

1 - realizagdo de convénios com orgdos do Governo Estadual e Federal, de
relevante interesse para o servigo publico;

II - nos casos de calamidade pablica, greve de servidores, grave perturbagdo
ou outros fatores impeditivos da prestagéo normal de atividades necessario a contratagao
imediata de pessoal,

Il - para constituigio de frente de trabalho necessario a combate a epidemias,
urbanizagdo de areas, pavimentagdo vias publicas.

VI - para atender programas habitacionais,

V - para a manutengio dos servigos essenciais da saude e da educagdo,

SECAOV
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DOS CARGOS EM COMISSAG

Artigo 41 - Os servidores publicos municipais nomeados para cargo em
comissio, deverdo optar por receber a remuneragio deste ou do salario de seu emprego ou
ainda pelo vencimento do cargo publico,

§ Unico - Optando pela remuneragio do cargo em comissdo e se esta for maior
que o vencimento do cargo publico de origem, ou saldrio do emprego de origem recebera a
diferenga em parcela destacada

Artigo 42 - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagéo ¢
exoneragdo, nos termos do artigo 37 item 11 da Constituigio Federal, ndo cabendo nenhuma
indenizaglo por ocasido da exoneragdo.

SECAOQ VI
DOS ESTAGIARIOS

Artigo 43 - Fica o Executivo autorizado a firmar convénios com entidades
de ensino de 2" Grau e nivel Superior, para Admissdo de Estagiarios, entre estudantes
cursando carreira que pogdo aproveita-se para o aperfeigoamento escolar e como
complemento de ensino, dos servigos existentes na Prefeitura, sem ser caracterizar qualquer
vinculo empregaticios entre estagiarios € municipios

Artigo 44 - Os estagiarios compriram jornada de (6) horas semanais sendo
remunerados nas bases fiquisadas nos termos do convénio, e seu numero ndo excedera a 12
(doze) estagianios .

SECAO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 45 - O plano de Carreira tem por objetivo fundamental a valorizagdo ¢ a
profissionalizacdo do servidor, bem como a melhor eficiéncia e a continuidade
administrativa.

Artigo 46 - O ingresso na carreira dar-se-a no emprego inicial do ocupante apos
aprovacgio em concurso publico.

Artigo 47 - Sdo isolados os empregos que ndo oferegam aos servidores
possibilidades de promogio na carreira.

Artigo 48 - Sdo de carreira os empregos constantes do anexo VII, respeitado os
grupos ocupacionais constantes do anexo VIII

Artigo 49 - A promogdo dos servidores, dentro de cada carreira sempre pelo
emprego subsequente, devera ser procedida pela Administragdo sempre que vagar algum
emprego que ndo o seu inicial, o qual deve ser provido por concurso. O provimento, por
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concurso de emprego niio inicial de qualquer carreira apenas serd o rigatorio quando ndo
existirem servidores no grau imediatamente anterior, habilitados com requisitos exigido no
anexo IV para o emprego vago,

Artigo 50 - As promogdes serfio procedidas pela comissdo de Promogio,
especialmente designada pelo Prefeito Municipal, composta de 03 (trés) membros
escolhidos entre os servidores e tera sua fungdo proceda pelo 6rgdo de pessoal, toda vez que
vagar algum emprego constituido em carreira, que ndo o inicial,

§ 1° - A Comissdo de Promogdo terd mandato permanente e gratuito e paralelo
as funcdes ordinarias de seus membros, sendo considerada a sua fun¢do como de relevante
interesse publico,

§ 2* - A Comissdlo de Promogdo, notificada, por portaria do Executivo, devera
decidir no mais curto tempo possivel, qual o servidor, dentre os legalmente habilitados, o
melhor qualificado para a promogdo, fazendo-o através da analise dos assentamentos
funcionais dos habilitados se necessarios prova de conhecimentos especificos do emprego,
comunicando sua decisdio, por escrito ao orglo de pessoal, que procedera a forma legal,
providenciando os atos necessarios

Artigo 51 - Os cargos e empregos, existentes anteriormente a esta lei, e nela
nio previstos, estiio extintos, e os empregos previstos nesta lei e ndo dispostos em qualquer
carreira, sdo considerados isolados.

Artigo 52 - A promogdo por merecimento, sera decorrente do bom
desempenho das fungdes de seu emprego ou cargo pelo servidor, mensurada por avaliagdo
de desempenho, realizada anualmente a partir da promulgagdo desta lei, com critérios
estabelecidos por Decreto municipal, nos termos do que determina a Constituigao Federal.

§ 1° O servidor quando de sua nomeagdo , durante trés anos, de acordo com a
Constituigdo Federal ,cumpriré estagio probatorio e a avaliagdo de desempenho durante este
periodo serd exclusivamente para esse fim, ndo gerando direitc & promog¢do por
merecimento.

§ 2° - O servidor comegara a ser avaliado para efeito da promogdo por
merecimento, apos ter cumprido o estagio probatorio e ter sido declarado estavel, conforme
determina a lei.

Artigo 53 - A promogdo serd automatica toda a vez que o servidor atingir 50
(cinglienta) pontos e a pontuag¢do maxima anual sera de 10 (dez) pontos.

Artigo 54 - Os ocupantes de cargos exclusivamente em comissdo ndo serdo
avaliados para efeito de promogio por merecimento, e serio sempre enquadrados na
referéncia inicial

§ Unico — O servidor titular de cargo efetivo ou emprego permanente, nomeado
para exercer cargo em comissdo sera avaliado e sua pontuagdo sera acumulada para

promog¢io em seu cargo ou emprego de origem.

Artigo 55 - O enquadramento dos atuais servidores nos graus da Tabela de
Vencimentos e Saldrios, sera definido obedecendo os seguintes critérios:

s
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PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 644-1313

I -Grau A — Se na data da aprovacdo desta lei contar com mais de 03 (trés)
anos e menos de 05 (cinco) anos de servigo averbado para efeito de vantagem no servigo
publico municipal,

I1 - Grau B — Se na data da aprovagiio desta lei contar com mais de 05 (cinco)
anos ¢ menos de 10 (dez) anos de servigo averbado para efeito de vantagem no servigo
publico municipal |

Il - Grau C - Se na data da aprovagio desta lei contar com mais de 10 (dez)
anos e menos de 15 (quinze) anos de servigo averbado para efeito de vantagem no servigo
publico municipal,

IV - Grau D - Se na data da aprovagiio desta lei contar com mais de 15(quinze)
anos ¢ menos de 20 (vinte ) anos de servigo averbado para efeito de vantagem no servigo
publico municipal,

V - Grau E - Se na data da aprovagio desta lei contar com mais de 20 (vinte )
anos e menos de 25 (vinte e cinco) anos de servigo averbado para efeito de vantagem no
servigo publico municipal,

V1 - Grau F — Se na data da aprovagdo desta lei contar com mais de 25 (vinte e
cinco) anos e menos de 30 (trinta ) anos de servigo averbado para efeito de vantagem no
servigo publico municipal,

VII - Grau G - Se na data da aprovagdo desta lei contar com mais de 30 (trinta
) anos de servigo averbado para efeito de vantagem no servigo pablico municipal.

SECAO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 56 - Os atuais servidores publicos municipais, ocupantes de cargos ou
empregos publicos na forma da lei, serfio integrados no plano de carreira de que trata esta
lei e enquadrados, de acordo com as atribuigdes que efetivamente estejam desempenhando,
em um dos cargos ou empregos dos Anexo IIl e V que integram esta lei, observadas a
denominagdo, a quantidade e atribui¢io dos mesmos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da
data da publicagio desta lei, por ato do executivo.

Artigo 57 - O servidor reenquadrado podera num prazo de 30 (irinta) dias a
partir do ato a que se refere o artigo anterior, apresentar recurso substanciado referente a
seu cargo ou emprego e enquadramento

Artigo 58 - Ao servidor designado para executar tarefas programadas ou de
emergéncia fora dos horarios e dias normais de trabalho, devera ser garantido repouso
remunerado correspondente as horas que excederem sua jornada padréo,

§ Unico - Nio sendo possivel a concessdo do repouso correspondente, os
referidos servigos deverdo ser remunerados na forma estabelecida no artigo 7° item XVI,
C.F., ndo excedendo esse periodo a 60 (sessenta) horas mensais.



B EPEEEPEREEE PR

Y )

L I T D )

)

)

A3 IIIFIDIRAIDIAID D

\.

D

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praca Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de Sao Paulo
PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 544-1313

Artigo 59 - Fica o Executivo autorizado a remanejar os horarios de trabalho e
os descansos semanais dos servidores, conforme as necessidades dos servigos a serem
executados, respeitada a jornada padrdo

Artigo 60 — O emprego de Professor de Pré — Escola ( 40 horas) sera extinto
na vacéncia.

Artigo 61 - Os proventos dos inativos e as pensdes pagas pelo municipio serdo
revistos e calculados na forma estabelecida nesta lei.

Artigo 62 - As despesas com & execugdo desta lei correrdio a custa das dotagdes
or¢amentarias especificas, consignadas no orgamento vigente.

Artigo 63 - Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagdo

Artigo 64 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei
n.°1.223 de 21 de dezembro de 1998 e a Lei n® 1199 de 15 de dezembro de 1997

CUMPRA-SE. A SECRETARIA A FACA PUBLICAR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
a0s, 14 de Setembro de 1999

DR_EDUARDO LUIZ LORENZATO *
— PREFEITO MUNICIPAL =

Publicada e registrada na secretaria
desta prefeitura municipal . na data
supra , afixada no lugar de constume.
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GRUPO OCUPACION

Fax: (016) 644-1313

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praga Josefina Negri, 21 - GEP 14720-000 - Dumont - Estado de Sao Paulo
PABX. (016) 644-1311
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b PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praca Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumant - Estado de Sao Paulo

PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 644-1313

ANEXO VI

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

ENCANADOR
FISCAL GERAL
GARI
LEITURISTA
MECANICO
MERENDEIRO
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA 1ETI

PEDREIRO
SERVENTE
VIGIA

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

ALMOXARIFE
ASSESSOR

ASSESSOR DE GABINETE
CHEFE DO SERVICO DE TRANSITO

CHEFE DE DIVISAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
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PABX: (016) 644-1311

GARI ENCANADOR PEDREIRO)
1 13 21
AJUDANTE
SERVICOS OPERADOR OPERADOR
DIVEROS  DE — DE
12 MAQUINAS-| MAQUINAS
21 B
VIGIA MOTORISTA 3]
1 13
. FISCAL
MECANICO | | GERAL
21 31
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praga Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumaont - Estado de Sao Paulo
E PABX. (016) 644-1311 Fax: (016) 544-1313
I
CHEFE DE SERVIQO
DIRETOR DO CPD.
CHEFE DE SETOR
CHEFE SETOR DE TESOURARIA
CHFE DE SECAQ
ENCARREGADO DE CONTABILIDADE
ESCRITURARIO

FISCAL TRIBUTARIO
INSPETOR DE ALUNOS
MONITOR
TELEFONISTA

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO /SUPERIOR

ASSESSOR JURIDICO
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CIRURGIAO - DENTISTA
DIRETOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -FINANCEIRO
ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL
FONOAUDIOLOGO

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO ENFERMAFEM

GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praca Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de Sao Paulo

PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 644-1313

ANEXO VII

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

AJUDANTE DE SERVIQOS DIVERSOS

ENCANADOR
FISCAL GERAL
GARI
LEITURISTA
MECANICO
MERENDEIRO)
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA [EII

PEDREIRO
SERVENTE
VIGIA

GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

ALMOXARIFE
ASSESSOR

ASSESSOR DE GABINETE
CHEFE DO SERVICO DE TRANSITO

CHEFE DE DIVISAO



