Prefeitura Municipal de Bumont

Estado de Sao Paulo

LEIN.° 1.228
De 02 de Junho de 1999

DISCIPLINA O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS DO
MUNICIPIO DE DUMONT

O Dr. Eduardo Luiz Lorenzato, Prefeito Municipal de Dumont, Estado de Séo
Paulo, usando das atribuigbes que Ihe sdo conferida por lei, FAZ SABER que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:-

TiITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidade a que
se submetem os funciondrios da Prefeitura € Camara do Municipio de
Dumont

Artigo 2°. - Para efeito deste Estatuto, considera-se :

| - Funciondrio publico: Pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comiss&o,

Il - Cargo publico: Conjunto de atribuices e responsabilidade representado
por um, lugar instituido nos guadros do funcionalismo, criado por lei ou
resolucdo com denominacdo propria e atribuicdes especificas;

Il - Vencimento: Retribuicdo pecunidria basicas, fixada em lei paga
mensalmente ao funcionério plblico pelo exercicio das atribuiges inerente ao

seu cargo,

IV - Remuneragioc: Refribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia
referente as vantagens pecuniérias a que o funcionario tem direito;

V - Classe : Agrupamento de cargos publicos de mesma denominagdo e
idéntica referéncia de vencimentos e mesmas atribuigdes;

VI - Carreira: O conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de
idéntica habilitacdo, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade
das atribuigbes, para progressd@o privativa dos titulares das cargos que
integram,

VIl - Quadro: O conjunto de cargos integrantes das estruturas dos orgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo e Autarguias.

Artigo 3°. - Aos cargos publicos sdo correspondentes referéncias
numeéricos seguidas de letras em ordem alfabéticas indicadoras de graus.
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PARAGRAFO 1°. - Referéncia : é o nimero indicativo da posigéo do cargo na
escala basica de vencimentos

PARAGRAFO 2° - Grau: & a letra indicativa do valor progressivo da
referéncia.

PARAGRAFO 3° - O conjuntc de referéncia e grau constitui: padréo de
vencimento.

TiTULO 1l

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |

DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 4° - Os cargos publicos séo isolados ou de carreira,
PARAGRAFO 1° - Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.

PARAGRAFO 2°.- Os cargos isolados s&o de provimento efetivo ou em
Comissdo, conforme dispuser a sua lei criadora.

Artigo 8° . - As atribuigbes dos titulares dos cargos publicos serdo
estabelecidas em decreto regulamentar.

PARAGRAFO 1° . - E vedado atribuir 2o funcionario publico encargos ou
servigos diverscs daqueles relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de
funcbes de chefia ou diregdo, de designacbes especiais e dos casos de
readaptacgao.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Artigo 6°. - Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche
cargo publico, com a designagédo de seu titular,

PARAGAFO UNICO : O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da
autoridade competente de cada Poder ou do dirigente de Autarquia.
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Artigo 7° . - Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que
preencherem, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - Ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento
de livre provimento em comissao,

Il - Estar no gozo dos direitos politicos

IV - Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais ;

V - Gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico; a
ser efetuado pelo 6rgéo municipal competente,

VI - Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo profissional para o exercicio
das atribuigbes inerente ao cargo,

VIl - Atender as condigbes especiais prescritas em lei para provimento do
cargo,

Vill - A idade minima de 18 anos |

Artigo 8°. Os cargos publicos ser&o providos por:

| - Nomeacgao,

Il - Reintegracgéo

Il - Reversdo

IV - Aproveitamento

V - Transferéncia;

VI - Promoc¢éo na carreira;
VIl - Readaptagéo

CAPITULO NI
DO CONCURSO

Artigo 9%, - O concurso publico reger-se-a por edital, constara, basicamente,
com o seguinte

| - Indicagéo do tipo concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il - Indicagdo das condigbes necessarias ao preenchimento do cargo, de
acordo com as exigéncias legais, tais como:

a) - Diplomas necessarios ao desempenno das atribuigbes do cargo;

b) - Experiéncia profissional relacionada com area de atuagao.

Il - Indicag&o do tipo de contelddo das provas e das categorias de titulos;

VI - Indicag&o da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - Indicacdo do prazo de validade do certame ;

Artigo 10 . - O prazo de validade do concurso sera até 2 anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo
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Artigo 11 . - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do
prazo de 06 meses, contados da data de encerramento das inscrigbes.

Artigo 12 . - As provas e a titulagdo serdo julgadas por uma comisséo de 03 (
trés ) membros, profissionalmente habilitados e designados pela autoridade
competente.

CAPITULO IV

DA NOMEACAO

Artigo 13. - Nomeagdo é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é
atribuido a uma pessoa

PARAGRAFO UNICO ; As nomeagdes serdo feitas

| - Livremente, em comissdo a critério da autoridade nomeante, quando se
tratar de cargo de confianga.

Il - Vinculadamente, em caréter efetivo, quando se tratar de cargo provimento
efetivo, e o candidato tiver sido aprovado em concurso publico.

Artigo 14, - A nomeacgdo em carater efetivo obedecera , rigorosamente
a ordem de classificag&o em concurso, cujo prazo de validade esteja em vigor,
CAPITULO V
DA POSSE

Artigo 15. - Posse é o ato do qual o poder publico, expressamente, outorga
e o funcionério, expressamente, aceita as atribuicdes e os deveres inerentes
ao cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularidade:

PARAGRAFO UNICO - Sao competentes para dar posse;

| - O Prefeito, e agentes politicos a este comparado;
Il - O responsavel pelo 6rgéo de pesscal, nos demais casos .

Artigo 16 . - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspegéo
médica oficial;

PARAGRAFO UNICO - Somente poderd ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentaimente para exercicio do cargo

Artigo 17 . - A posse verificar-se-4 mediante assinatura do funcionario e da
autoridade competente, de termo lavrado em livro préprio do qual constara
obrigatoriamente o compromisso do funciondrio de cumprir fielmenta os
deveres do cargo e os constantes desta Lei.
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PARAGRAFO 2°. - No ato da posse, o funciondrio declara se exerce ou néo
outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada, na administragdo direta
ou em autarquia, empresa publica , sociedade de encomia mista ou, ainda
fundacao publica.

PARAGRAFO 3°. - Os ocupantes de cargo de direcdo e ou chefia fardo no
ato da posse, declaragéo de bens.

PARAGRAFO 4° . - A nac observancia dos requisitos exigidos para
preenchimento do cargo implicara na nulidade do ato de nomeagéo e a punigéo
da autoridade responsavel, nos termos da Lei.

Artigo 18. - A posse devera verificar - se no prazo de 30 dias, contados
da data da publicagéo do ato de nomeagéo.

PARAGRAFO 1° - O prazo previsto neste artigo poderda, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por 30 dias, desde que assim o
requeira, fundamentalmente o interessado.

PARAGRAFO 2° . - A contagem do prazo a que se refere este artigo poderé
ser suspensa até no maximo de 120 dias, a partir da data em que o funcionério
demonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga
apurada em inspecéo médica

PARAGRAFO 3°. O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de
tomar posse, for incorporade as Forgas Armadas, serd contado a partir da
data de desincorporagao.

Artigo 19. - Torna -se-& sem efeito o ato de nomeacio, se a posse néo
se der no prazo previsto no artigo 18 e seus paragrafos.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO

Artigo 20. - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicfes e deveres
do cargo.

PARAGRAFO UNICO - O inicio, a interrupgdo e o reinicio e a cessacdo do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

Artigo 21. - O chefe imediato do funciondrio & a autoridade competente
para autorizar-lhe o exercicio .




N

1

> D

)

Prefeitura Municipal de Bumont

Estado de Sio Paulo

Artigo 22 - O exercicio do cargo devera , obrigatoriaments, ter inicio no
prazo de 30 dias, contados;

| - Da datadaposse
I - Da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragéo, reversio
e aproveitamento

Artigo 23 . - O funcionério que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
previsto sera exonerado do cargo.

Artigo 24 . - O afastamento do funcionério para participacéio em
congressos, certames esportivos, culturais e cientificos podera ser autorizado
pelo Prefeito, na forma estabelecida em decreto.

Artigo 25. - Nenhum funcionario podera ter exercido fora do Municipio, em
misséo de estudos ou de outra natureza, com ou sem 6nus para os cofres
publicos, sem autorizagdo ou designago da autoridade competente.

PARAGRAFO 1°. - Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da
autoridade competente, nenhum funcionario podera permanecer por mais de 02
anos em missao fora do municipio, nem vir a exercer outra, se ndo depois de
decorrido 04 anos de efetivo exercicio no municipio, contados da data do
regresso.

PARAGRAFO 2° . - Nao dependerd de autorizagdo o afastamento do
funcionario para exercer funcéo eletiva.

Artigo 26 . - O funcionério preso em flagrante ou preventivamente,
pronunciado ou indiciado por crime inafiancavel, terd o exercicio suspenso até
decis&o final transitada em julgado.

PARAGRAFO 1°. - Durante a suspens&o, o funciondrio perceberé apenas dois
tergos da remuneragao e tera direitc as diferencas , corrigidas
monetariamente, se for absolvido.

Artigo 27 . - Estagio probatério € o periodo de 03 (treis) anos de exercicio
do funcionério a partir de sua nomeagdo em carater sfetivo . durante o qual
serao apurados 0s seguintes aspectos, a cerca de sua vida funcional:

I - Assiduidade;

Il - Disciplina ;

i - Eficiéncia;

IV - Aptlidao e dedicac&o ao servigo

V- Cumprimento dos deveres e obrigacées funcionais :
VI - ldoneidade moral.

PARAGRFO 1°. - O érgdo de pessoal mantera cadastro de funcionarios em
estagio probatério.
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PARAGRAFO 2°.- Cinco meses antes do fim do estagio probatério, o érgéo de
pessoal solicitara informagbes sobre o funcionario a seu chefe direto, que
devera presta - las no praze de 10 dias.

PARAGRAFO 3° - Caso as informagbes sejam contrarias @ confirmagéo do
funcionario no cargo, ser-lhe-a concedido prazo de 10 dias para que apresente
defesa

PARAGRAFO 4°, - A confirmagdo do funcionario no cargo dependeréa de novo
ato.

Artigo 28 . - O funcionario nomeado em virtude do concurso publico
adquirira estabilidade apés 03 (treis) anos de efetivo exercicio.

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade assegura ao funcionério a garantia de
permanéncia no servigo publico.

Artigo 29. - O funcionario estavel somente perdera o cargo:

| - Em virtude de decisao judicial transitada em julgamento,

Il - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI

DA REINTEGRAGAO

Artigo 30 . - Reintegracéo é o reingresso do funcionario estavel ao
servico publico municipal em virtude de decisdo judicial transitada em
julgamento.

Artigo 31. - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado,
com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento;

PARAGRAFO 1° - Se o cargo houver sido transformado, o funcionario sera
reintegrado no cargo resultante da transformacgao.

PARAGRAFO 2° . - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo
de vencimento e atribuicbes equivalente, sempre respeitada sua habilitagao
profissional.

Artigo 32 . - Reintegrado o funcionario, guem lhe houver ocupado o lugar
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou
aproveitado em outro cargo, posto  em disponibilidade.

Artigo 33 . - Transitada em julgamento a decisdo judicial que determinar a
reintegragdo, o orgdoc incubido da defesa do Municipio representara
imediatamente a autoridade competente  para seja expedido o decreto de
reintegragéo no prazo maximo de 30 dias.
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CAPITULO Vil

DA REVERSAO

Artigo 34 . - Reversdo € o retorno do funcionario ao servigo publico, por
determinacio da autoridade competente,

PARAGRAFO 1° - A reversdo ser4 feita quando insubsistentes as razdes que
determinaram a aposentadoria.

PARAGRAFO 2° - A reverséo far-se-4 em cargo de idéntica denominagéo,
atribuicbes e vencimentos ao daguele ocupado por ocasido da aposentadoria
ou, se transformado, no cargo resultante da transformacéo.

CAPITULO 1X

DO APROVEITAMENTO

Artigo 35 . - Aproveitamento & o reforno, a cargo publico de funcionério
colocado em disponibilidade

Artigo 36. - O aproveitamento daquele gue foi posto em disponibilidade &
direito do funcionario e da administracdo que o conduzira, quando houver
vaga, a cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao anteriormente
ocupado.

Artigo 37 . - O funcionaric em disponibilidade que, em inspegdo médica
oficial, for considerado incapaz para o desempenho de suas atribuigbes sera
aposentado no cargo que anteriormente ocupava, sempre ressalvada a
possibilidade de readaptacéio.

CAPITULO X
DA TRANFERENCIA

Artigo 38. - Transferéncia e a passagem do funcionario de um para outro
cargo da mesma denominagéo atribuigdes e vencimentos, pertencentes, porem
a orgao de lotacéo diferente.

PARAAGRAFO UNICO - A transferéncia poderd ser feita a pedido do
funcionario ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Artigo 39. - N&o podera ser transferido “EX OFFICIO * funcionério investido
em mandato eletivo.
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Artigo 40 . - A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito
de ambos interessados .

Artigo 41 .- A permuta entre funciondrios da Prefeitura, da Camara e das
Autarquias do  Municipio somente podera ser efetuada a pedido dos
interessados e mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam
subordinados.

CAPITULO XI
PROMOGAO NA CARREIRA

Artigo 42. - A promogdo na carreira é a passagem do funciondrio ocupante
de cargos de provimento efetivo para outro cargo da classe imediatamente
superior aguela que se encontra, dentro da respectiva carreira.

PARAGRAFO 1°. - A promogdo na carreira dependerd de éxito do
funciondrio em processo seletivo interno em que se apurara sua aptidao para
o desempenho de atribuigbes mais complexas que justificam sua ascens&o
funcional.

Artigo 43 . - O funcionario somente podera concorrer a selegéo interna a
que se refere ao artigo anterior, se

| - Satisfazer os requisitos necessarios ao preenchimento do cargo publico

de classe superior,;
Il - Contar com mais de 03 (treis) anos efetivo exercicio no seu cargo.

Artigo 44 . - Havendo empate no processo seletivo intemo, tera preferéncia
sucessivamente o funcionario publico que :

| - Contar com mais tempo de servigo publico municipal;
Il - Contar com mais tempo de servico no seu cargo;
lfl - Mais idoso.

Artigo 45 .- QO direito a pertencer a carreira, Nos casos em que isso sgja
possivel, & direito indisponivel do funcionario publico.

CAPITULO XII
DA PROMOGCAO POR DESEMPENHO

Artigo 46 . - Promogao por desempenho & passagem do funcionario de um
determinado grau para o imediatamente superior, da mesma classe.

PARAGRAFO UNICO - A promogdo por desempenho ndo se constitui em
forma de provimento de cargo.
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Artigo 47 . - A promogdo obedecera aos critérios de antigiidade e
merecimento .

Artigo 48 - Os critérios, beneficiérios e outras regras relativas a promogéo
serdo objeto de Decreto do chefe do Executive Municipal.

CAPITULO XNl
DA READAPTAGAQ

Artigo 49 - Readaptacéo é atribuigdo de encargos mais compativeis com a
capacidade fisica ou mental do funcionario e dependera sempre de exame
médico cficial.

Artigo 50 - A readaptac@o ndo acarretara aumento ou diminuigéo de
vencimentos.

CAPITULO XIV
DA FIANGA

Artigo 51 . - O funcionario investido em cargo cujo provimento, que por
disposicéo, dependa de fianga, ndo podera entrar em exercicio sem cumprir
essa exigéncia.

PARAGRAFO UNICO - O valor da fianca seré estabelecida na lei criadora do
cargo .

Artigo 52 - A fianga podera ser prestada:

| - Em dinheiro,

I - Em apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitidos por institutos
oficiais ou companhias legalmente autorizadas ;

I - Em titulos da divida publica da Unigo, do Estado ou do Municipio.

PARAGRAFO 1°. - E vedado o levantamento da fiangca antes de tomadas
as contas do funcionario.

PARAGRAFO 2° - O valor da fianga, corrigido meonetariamente, sera
devolvide ao funciondrio, apds a tomada de contas efetivada pela autoridade
competente.

PARAGRAFO 3°. - O responsével por alcance ou desvio néo ficara isento
da responsabilidade administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor
de flanga seja superior ao prejuizo verificado.
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CAPITULO XV
DA REMOCAO

Artigo 53 . - Remogdo é o deslocamento do funcionario de uma unidade
para outra, dentro do mesmo érgéo de lotagdo, podendo ser feita a pedido ou
"EX OFFICIO“.

Artigo 54 - A remogdo por permuta sera processada e pedido escrito dos
interessados, com a concordancia das respectivas chefias atendida a
conveniéncia administrativa.

Artigo 55. - O funcionério devera assumir dentro de 05 dias o exercicio
na unidade para o qual foi deslocado, salvo quando em férias  licenga ou
desempenho de cargo em comissdo, hipoteses em que devera se apresentar
no primeiro dia util apoés o término  do impedimento.

CAPITULO XVi

DA SUBSTITUIGAO

Artigo 56 . - Havera substituigdo remunerada no impedimento legal e
temporario do ocupante de cargo publico efetivo ou em comissao.

Artigo 57. - A substituigBo recaira sempre em funcionario publico titular de
cargo de provimento efetivo, que possua habilidade para desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo do substituido.

PARAGRAFO UNICO - Quandoe a substituicdo for de cargo pertencente a
carreira, a designacdo deverad recair sobre um de seus integrantes.

Artigo 58 = - A substituigdo serd automética, quando prevista em lei e
dependera de ato da autoridade competente quando for efetivada para atender
a conveniéncia administrativa.

PARAGRAFO 1°. - A autoridade competente para nomear sera competente
para formalizar, por ato préprio, a substituigdo .

PARAGRAFO 2° - O substituto desempenhara as atribuigbes do cargo
enquanto perdurar o impedimento do titular.

Artigo 59 . - O substituto, durante todo o tempo da substituico, tera
direitc a perceber o vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao
cargo do substituto, sem prejuizos das vantagens pessoais a que estiver
direito, podendo optar pelo vencimento do cargo que ocupa em carater
efetivo. '

7
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PARAGRAFO 1° - A substituicdo automatica sera gratuita se inferior,
inclusive, a 05 dias lteis.
Artigo 60 . - Os tesoureircs, caixas e outros funcionarios que tenham

valores sob sua guarda, em caso de impedimento, podergo ser substituidos por
funcionarios que indicarem, da sua confianga.

PARAGRAFO UNICO - Feita a indicagéo por escrito a autoridade competente,
esta devera propor a expedicido do ato de designacéo, ficando assegurado ao
substituido a remuneragdo do cargo a partir da data em gque assumiu as
respectivas atribuigtes.

Artigo 61. - A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incarporar,
aos seus vencimentos a diferenga entre a sua remuneragéo e a do substituido

CAPITULO XViI

DA VACANCIA

Artigo 62 . - Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de
titular, em decorréncia de :

| - Exoneragéo,
il - Demisséo

I - Acesso,

IV - Transferéncia,
V - Aposentadoria,
Vi - Falecimento ;

PARAGRAFQ 1°. - Dar - se - 4 exoneragao:

| - A pedido do funcionario;

il - A critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de
cargo de provimento em comissao;

Il - Se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal,

IV - Quando o funcionario, durante o estagio probatério, ndo demonstrar que
reune as condigdes necessérias ao bom desempenho das atribuicdes do cargo.

PARAGRAFQO 2° - A demissdo sera aplicada como penalidade, nos casos
previstos nesta Lei.

TITULO M

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
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DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 63 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias.

PARAGRAFO UNICO - O numero de dias serd convertido em anos,
considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Artigo 64 & - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de
afastamento, em virtude de:

| - Férias,

Il - Casamento, ateé 03 dias;

Il - Luto, até 01 dia, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados,
genros e noras:

IV - Luto, até 03 dias, por falecimento de conjuge, pais, filhos, irméos, sogros
e descendentes,

V - Exercicio de outro cargo da administragdo e autarquias, de
provimento em comiss&o.

VI - Convocacgéo para obrigagbes decorrentes do Servigo Militar,

VIl - Prestagdo de servigos no juri @ outros cbrigatérios por Lei;

VIl - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal ou
Distrito Federal;

IX - Licenga adogao,

X - Licenga a funcionario gestante,

Xl - Licenga compuisoria,

Xl - Licenca paternidade;

Xlil - Licenca a funcionario para tratamento de doencga profissional ou em

decorréncia de acidente de trabalho;

XIV - Missfo ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos do
territério Nacional ou no Exterior, quando o afastamento houver sido autorizado
pela autoridade competente,

XV - Faltas abonadas e licenga para tratamento de saude, nos termos deste
estatuio;

XVI - Participagdo em delegacdo esportiva oficial, devidamente autorizada
pela autoridade competente.

PARAGRAFO 1°. E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo
prestado simultaneamente em dois cargos, empregos ou fungdes publicas
junto 3 administragdo direta ou indireta.

CAPITULO 1l

DAS FERIAS
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Artigo 65. - O funcionario tera direito, anualmente, ao gozo de 30 dias
consecutivos de férias;

PARAGRAFO 1°. - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo,
publico o funciondrio  adquirira direitos a férias:

PARAGRAFO 2°. - O gozo das férias sera remunerado com 1/3 a mais do
que o vencimento normal,

PARAGRAFO 3° - Durante as férias, o funciondrio tera direito a todas as
vantagens, como se em exercicio estivesse,

PARAGRAFO 4°. - E vedado levar a conta de férias para compensacgao,
qualquer falta ao servigo.

Artigo 66 . - Em casos excepcionais, a critério da administraco, as férias
poderdo ser gozadas em 02 periodos, nenhum dos quais poderd ser inferior a
15 dias.

Artigo 67 . - E proibida a acumulacio de férias.

PARAGRAFO 1° - Por absoluta necessidade de servigo, as férias do
funcionaric poderéc ser indeferidas pela administragdo, pelo prazo maximo de
02 anos consecutivos.

PARAGRAFO 2° - Em caso de acumulagio de férias, podera o funcionario
goza-las ininterruptamente;

PARAGRAFO 3° - Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por
absoluta necessidade do servico, as férias que o funcionario deixar de gozar,
mediante decis@o escrita da autoridade competente, exarada em processo
administrativo e publicada na forma legal dentro do exercicio a que elas
correspenderem.

Artigo 68 . - Salvo comprovada necessidade de servigo o funcionario
promovido, transferidc ou remevide, durante as ferias, ndo sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-las .

Artigo 69 . - E facultado ao funcionério pablico converter 1/3 do periodo
das ferias em abono pecuniario, desde que requeira no momento de sua
solicitac8o, que devera ser efetivada 60 dias antes do inicio de sua férias.
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CAPITULO W

DAS LICENGAS
SEGAO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 70 . - Serdo concedidas:

| - Licenga para tratamento de saude,
Il - Licenga motivo de doenga em pessoa da familia,
Il - Licenga para repouso a gestante;

IV - Licenga paternidade;

V - Licenga para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de
acidente de trabalho;

Vi - Licenga por motiva de afastamento do conjuge ou companheiro de
funcionario ou militar,

Vil - Licenga para o servigo militar,

VIl - Licenga compulsérig;

IX - Licenca para tratar de interesses particulares;

X - Licenga por motivo especial,

Xl - Licenca adocgéo;

SECAO i

DA LICENGA PARA TRAMENTO DE SAUDE

Artigo 71 - Ao funcionario impossibilitado de exercer o cargo por motivo
de salde sera concedida licenga pelo drgdo oficial competente, a pedido do
interessade ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - Em ambos os casos, € indispensavel o exame
médico que podera ser realizado, quando necessario, na residéncia do
funcionario.

Artigo 72 - O exame para concessao da licenga para tratamento de saude
sera feito por médico oficial ou oficialmente credenciado ou, ainda, por orgéo
oficial do Municipio, do Estado ou da Uni&o.
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PARAGRAFO 1°. - O atestado ou laudo passado por médico ou junta
médica particular s¢ produzira efeitos apos a homologagdo pelo servigo de
salide do Municipio, se houver, ou pelo Centro de Saude da localidade.

PARAGRAFO 2° . - Acs 'icengas superiores a noventa dias dependerdo de
exame do funcionario por junta médica

Artigo 73 - Sera punido disciplinarmente, com suspensao de trinta dias,
o funciondrio que recusar a se submeter a exame medico, cessando os efeilos
da penalidade logo que se verificar 0 exame.

Artigo 74 - Considerado apto, em exame médico, o funcionario
reassumira o exercicio do cargo, sob pena de serem considerados como falta
injustificadas os dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO - No curso da licenca poderé o funciondrio requerer
exame médico, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio do cargo.

Artigo 75 - A licenga, a funcionario acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepraparalisia irreversivel e
incapacitante ,  cardiopatia grave, doenga de Parkison espondiloartrose |
nefropatia grave, osteite deformante, sindrome da imunedeficiéncia adquirida e
outras admitidas na legislagdo previdenciaria nacional, sera concedida, quando
o exame médico , ndo concluir pela concess&o a aposentadoria.

Artigo 76 -  Sera integral a remuneragde do funcionario licenciado para
tratamento de salde, ou acometido dos males previstos no artigo anterior.

SECAO il

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 77 - O funcionério podera obter licenga, por motivo de doenca de
ascendente, descendente, conjuge ndo separado legalmentse, companheiro ou
companheira, padrasto ou madrasta , enteado e colateral consanguineo ou
afim até o segundo grau civil, mediante comprovag@o meédica.

PARAGRAFO 1° - A licenga somente sera concedida se o funciondrio
provar que sua assisténcia pesscal e permanente € indispensavel, néo
podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

PARAGRAFO 2°. - Provar-se-2 a doenca mediante exame médico, pelo
orgéo competente da Prefeitura.
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PARAGRAFO 3° - A licenca de que se Irata este artigo ndo podera
ultrapassar o prazo de vinte e quatro meses.

PARAGRAFO 4° - A licenga de que trata este artigo seré concedida, com
remuneracéo integral, «té 15 dias

SECAO IV
DA LICENCA A FUNCIONARIA GETANTE

Artigo 78 - 'A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame
médico, licenga de cento e vinte dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

PARAGRAFO 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga devera
ser concedida a partir do oitavo més de gestagao

PARAGRAFO 2°. - OQcorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido
requerida a licenga, a funcionaria entrara , automaticamente em licenga pelo
prazo previsto neste artigo

PARAGRAFO 3° - Apos o término da licenca e até que a crianga complete
seis meses de idade, 2 funcionéria tera direito a dois descansos especiais de
meia hora cada, para amamentagio.

Artigo 79 - No caso de aborto ndo provocado, sera concedida licenga
para tratamento de saude, na forma prevista neste Estatuto.

SECAO V

DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 80 - Ao funcionario sera concedida licenga- paternidade de cinco
dias contados da data do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua
remuneragao.

Artigo 81 - Ocorrendo as situagbes previstas pelo artige 79 sera
concedida ao funcionario, licenga paternidade de cinco dias.

SECAO VI

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFISSIONAL OU SEM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Artigo 82 - QO funcionario, acometido de doenga profissional ou
acidentado em servigo , tera direito a licenga para tratamento de saude com
remuneragéo integral.

¥
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PARAGRAFO 1° - Acidente é o danoc fisico ou mental sofrido pelo
funcionario e que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuigbes
de seu cargo.

PARAGRAFO 2° - Considera-se também acidente:

| - O dano decorrente de agressdo sofrida e néo provocada injustamente
pelo funcionério, no exercicio de suas atribuigdes ou em razao delas ;
It - O dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho

Artigo 83 - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das
condigbes do servigo, devendo laudo médico estabelecer o nexo de
causalidade entre a doenga e os fatos que a determinaram.

Artigo 84 - \Verificada em caso de acidente , a incapacidade total para
qualguer funclio publica ao funcionario serd concedida, desde logo,
aposentadoria com proventos integrais,

PARAGRAFO 1°. - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao
funcionario sera assegurada a readaptagéo.

PARAGRAFO 2° - A comprovacdo do acidente devera ser feita no prazo
de dez dias, a contar do acidente ou constatagéo da doenca .

SECAO Vil

DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Artigo 85 - Ao funcionario convocado para o servigo militar ou outros
encargos de defesa nacional, sera concedida licenga com remuneragao
integral.

PARAGRAFO 1°. - A licenca sera concedida & vista documento oficial que
comprove a incorporacgio.

PARAGRAFO 2°. - Da remuneracdo serd descontada a importéncia que o
funcionario perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servigo militar.

PARAGRAFO 3° - O funcionario desincorporado reassumira o exercicio das
atribuicbes seu cargo, dentro do prazo de trinta dias, contados da data da
desincorporardo, sendo-lhe garantido o direito de perceber sua remuneragao
integral, durante este periodo .

PARAGRAFO 4° . - A licenca de que trata este artigo serd também
concedida ao funcionario que houver feito curso de formagao de oficiais da
reserva das Forgas Armadas durante os estagios prescritos pelos
regulamentos militares, aplicando-se o disposto de paragrafo 2° deste artigo.
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SECAO Vil

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

DE FUNCIONARIO OU MILITAR.

Artigo 86 - O funcionario casado ou companheiro de funcionario publico
civil ou militar, terdo direito a licenga sem remuneragdo, quando o cdnjuge ou
companheiro forem designados para prestar servigos fora do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A licenga sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara pelo tempa que durar a nova designagéo do
conjuge ou companheiro.

SECAO IX

DA LICENGA COMPULSORIA

Artigo 87 - O funciondrio que for considerado, a juizo da autoridade
sanitaria competente , suspeito de ser portador de doenga transmissivel sera
afastado do servigo publico.

PARAGRAFO 1° . - Resultado positiva a suspeita, o funcionario sera
licenciado para tratamento de sadde incluidos na licenga os dias em que
esteve afastado,

PARAGRAFO 2° . - Nio sendo procedente a suspeita, o funcionario deverd
reassumir imediatamente o cargo, considerando-se como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 88 - O funcionaric estavel tera, a criterio da autoridade
competente, direito a licenga para tratar de interesse particular, sem
vencimento e por periodo ndo superior a 02 anos e renovado por igual periodo.

PARAGRAFO 1°. - A licenga serg indeferida quando o afastamento do
funcionario for inconveniente ao servigo publico.

PARAGRAFO 2° - O funcionario devera aguardar, em exercicio, a
concessdo da licenca.

Artigo 89 - N&o sera concedida a licenga para tratar de interesses
particulares, ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de
assumir o exercicio do cargo.
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Artigo 90 - A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar ©
retorno ao funcionario licenciado, sempre que existir o interesse publico.

Artigo 91 - O funcionério podera, a qualquer tempo , reassumir o exercicio
das atribuictes do cargo, cessando assim os efeitos da licenga.

Artigo 92 - O funcionario ndo obtera nova licenca para tratar de interesses
particulares, antes de decorridos 02 anos do termino da anterior.

SECAO XI

DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 93 - O funcionario designado para misséo, estudo, ou competicao
esportiva oficial, em outro municipio, ou no exterior, tera direito a licenga
especial.

PARAGRAFO 1° - Existindo relevante interesse municipal, devidamente
justificado e comprovado, a licenga sera concedida sem prejuizo de
vencimento e demais vantagens do cargo.

PARAGRAFO 2°. - O inicio da licenga coincidird com a designacgéo e seu

término com a conclus@o da misséo, estudo ou competi¢do até o maximo de
02 anos.

PARAGRAFO 3°. - A prorrogacio da licenga somente ocorrera, em casos
especiais, a requerimento do funciondrio, mediante comprovada justificativa.

Artigo 94 - O ato que conceder a licenca devera ser precedido de justificativa,
que demonstre a necessidade ou o relevante interesse da misséo, estudo ou

competicio.
SECAO Xil
DA LICENGA - ADOGAO

Artigo 95 - A funciondria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga
de até 1 ano de idade, serdo concedidos noventa dias de licenga remunerada.

PARAGRAFO UNICO - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga

com mais de 1 até 7 anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de
quarenta dias.

CAPITULO IV
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DAS FALTAS

Artigo 96 - Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem causa
justificativa

PARAGRAFO UNICO - Considera-se causa justificada o fato que , por sua
natureza ou circunstancia no ambito da familia, possa constituir escusa do nao
comparecimento.

Artigo 97 - O funcionario que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer
por escrito, a justificativa da falta, ao seu chefe imediato, no primeiro dia em
que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeilar-se as consequéncias da
auséncia

PARAGRAFO 1°. - Nao justificadas as faltas que excederem a 6 ( seis ) por
ano, ndo podendo ultrapassar duas por mes.

PARAGRAFO 2°. - O chefe imediato do funciondrio decidird sobre a
justificagdo das faltas até no maximo de 6 por ano , no praze de 03 dias.

PARAGRAFO 3° - Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do
motivo alegado pelo funcionario.

PARAGRAFO 4°. - Decidido o pedido de justificagdo de falta, serd o
requerimento encaminhado ao orgédoe do pessoal para as devidas anotagdes.

Artigo 98 - As fallas ao servigo, até o maximo de 6 por ano ndo excedendo
02 por més, poder&o ser abonadas por moléstia ou por outro motivo justificado,
a critério da autoridade competente, no primeiro dia em gue o funciondrio
comparecer ac servico.

CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 99 - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o
funcionéario estavel ficara em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

PARAGRAFO 1° - A extingdo dos cargos serd efetivada através de Lei, no
caso de pertencer a prefeitura e autarquias municipais.

PARAGRAFO 2° - A extingdo dos cargos seré por resolugéo, no caso de
pertencerem a camara municipal .

PARAGRAFOQ 3° . - A declaragdo da desnecessidade do cargo sera efetivada
por ato préprio do Prefeito, Mesa da Camara , ou de Diretor de Autarquias.
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CAPITULO VI

DA ACUMULAGAO REMUNERADA

Artigo 100 . - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto:

I - a de dois cargos de Professor |

Il - a deum cargo de Professor com outro técnico ou Cientifico;
Il - a de juiz com cargo de professor,

IV - a.de dois cargos privativos de médico.

PARAGRAFO 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a
acumulacdo somente serd permitida havendo compatibilidade de horarios e
obedecido o disposto no inciso Xl do Art. 37 da C.F.

PARAGRAFO 2°. - A proibigdo de acumular se estende a cargos, empregos
e fungbes em Autarquias, Empresas publicas, Sociedade de economia mista e
fundagbes mantidas pelo poder publico.

Artigo 101 . - As autoridades que tiveram conhecimento de qualquer
acumulagdo indevida, comunicara o fatc ao departamento do pessoal, sob
pena de responsabilizagdo, nos termos da lei.

TITULO v
CAPITULO |

DOS BENEFICIOS
SECAO |

DA APOSENTADORIA

Artigo 102 - O servidor sera aposentado nas condigbes estabelecidas no
Art. 40 da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO 1° . - Considera-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitavel, espondiloarirose
anquilosante , nefropatia grave, estados avangados de Paget ( osteide
deforméavel ), Sindrome de Imonideficiéncia Adquirida ( AIDS) e outras
admitidas na Legislagdo, Previdenciaria Nacional.

Artigo 103 - A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato "aquele em que o funcionario
atingir a idade limite a permanéncia no servigo ativo.
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Artigo 104 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez, vigorara a partir
da data da publicacdo do respectivo ato.

PARAGRAFO 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga
para tratamento de salde , por periodo ndo excedente a 24 meses, salvo se
for concluido em exame médico pela imediata concess&o da aposentadoria.

PARAGRAFO 2° - Expirado o prazo de licenca e néo estado em condicbes
de reassumir 0 cargo ou de ser readaptado, o funcionario seré aposentado.

PARAGRAFO 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicagio do ato da aposentadoria sera considerado como de

prorrogac¢ao da licenga.

Artigo 105 -  Os proventos da aposentadoria serdo calculados com
observancia no artige 106 desta lei, e revisto na data e proporgdo, sempre
que se modificar a remuneragéo dos funcionarios em atividade.

PARAGRAFO UNICO - Séo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformag&o ou reclassificagdo do cargo em gque se
deu a aposentadoria .

Artigo 106 - O funcionario aposentado com proventos proporcionais ao
tempo de servico se acometido de gualquer das moléstias especificadas no
artigo 106 , Paragrafo 1. - passara a perceber proventos integrais .

Artigo 107 -  Quando proporcionais ao tempo de servico os proventos
serdo calculados a raz8o de 1/35 avos, para o homem e a razdo de 1/30 avos
para a mulher por ano de servigo publico prestado.

Artigo 108 - Ao funcionario aposentado sera paga a gratificac&o natalina,
em valor equivalente aocs respectivos proventos, deduzidos de eventuais
adiantamentos recebidos.

SECAO i
DA PENSAQ

Artigo 109 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensédo de valor correspondente a 100% ( cem por cento) do vencimento
acrescido das vantagens incorporadas, ou do provento, devido a partir da data
do obito, observando o limite estabelecido na Constituigado Federal.

Artigo 110 - As pensdes distinguem - se , guanto a natureza, em vitalicia e
temporaria.
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PARAGRAFO 1°. - A pens&o vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, gue somente se extingue ou revertam com a morte de seus
beneficiarios ;

PARAGRAFO 2° - A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter a outros beneficidrios por motivo de morte,
cessacéo de invalidez ou maioridade de beneficiario.

Artigo 111 - Sao beneficidrios da penséo vitalicia :

I - Os conjuges ou companheiro ou companheira mantidos a mais de cinco
anos,

Il - Os pais do segurado falecido;

Il - A pessoa designada menor de 18 anos ou maior de 60 anos ou invalido;

PARAGRAFO UNICO - A concessao de pens3o vitalicia aos beneficidrios de
que trata os incisos |l e Ill, somente fara jus se inexistente o beneficiario
mencionado no inciso | deste artigo.

Artigo 112 - Sé&o beneficidrios da pens&o temporaria:

I
I
Ml

O filho de qualquer condigéo, menor de 18 anos ou invalido;
O enteado:
O menor que, por determinagéo judicial se acha sob sua guarda;

IV - O menor que, por determinagéo judicial for adotado;

V - O menor que, se acha sob sua tutela e ndo possui bens suficientes para
0 periodo sustento e educacgio;

VI - O menor que, se acha sob sua currutela, impossibilitado de manifestar

sua vontade,

PARAGRAFO UNICO - Eqguiparam-se a filho os elencados nos incisos de |l a
V, mediante declarag&o escrita do segundo e documentacdo comprobatéria da
situacio.

Artigo 113 - A pensdo sera concedida integralmente ao titular da penséo
vitalicia, exceto se existirem beneficidrio da penséo temporaria.

PARAGRAFO 1°. - Ocorrendo habilitagao de mais de um titular a penséo
vitalicia, o seu valor sera distribuido em parcelas iguais entre os
beneficiarios habilitados.

PARAGRAFO  2° -  Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicias e
temporérias, metade do valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia,
sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os beneficidrios que se
habilitarem a penséo temporaria;
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PARARAGRO 3°. - Ocorrendo habilitagdo somente a pens&o temporaria, o
valor integral da pens@o sera rateada, em partes iguais entre os que se
habilitarem.

Artigo 114 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagdes exigidas a mais de 05 anos.

PARAGRAFO UNICO - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior
ou habilitagdo tardia que exclusdo de beneficidrio ou reducdo de pensao so
produzira efeitos a partir data em que for oferecida,

Artigo 115 - Nao faz jus a pens&o o beneficiario condenado pela préatica
de crime doloso e que tenha resultado a morte do servidor.

Artigo 116 - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
servidor nas seguintes hipdteses:

| - desaparecimento em desabamento, inundag@o, incéndio , ou acidente
néo caracterizado como em servigo.

PARAGRAFO UNICO - A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia
ou temporaria, conforme o caso, decorrido 05 anos de sua vigéncia,
ressalvando © eventual reaparecimento do servidor, hipdtese que o
beneficidrio sera automaticamente cancelado.

Artigo 117 - Acarretara perda da qualidade de beneficiario |

| - o seufalecimento;

Il - aanulagdo do casamento, quandoc a deciséo ocorrer apds a concessao
da penséo ao cénjuge ,

Il - acessag8o de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - & maioridade de filho, irm&o ou pessca designada;

V - arenuncia expressa.

Artigo 118 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva
cota revertera:

| - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para 0s
titulares da pensdo temporéaria, se n&o houver pensionista remanescente da
pensao vitalicia

Il - da pensé&o temporaria para os co - beneficiarios ou, na falta destes, para o
beneficiario da penséo vitalicia.

Artigo 119 - As pensbes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporgio dos reajustes dos vencimentos dos servidores
ativos.

Artigo 120 - Ressalvado o direito de opgdo & vedada a percepgao acumulada
de mais de duas pensdes
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SECAO 1l
DO AUXILIO NATALIDADE

Artigo 121, - O auxilio natalidade & devido a funcionaria per motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo
publico, inclusive no casc de native morto.

PARAGRAFO 1°. - Na hipttese de parto multiplo, o valor sera acrescido de
50 % ( cinglUenta por cento ) por nascituro.

PARAGRAFO 2°. - O auxilio sera ao conjuge ou companheiro funcionario
publico, quando a parturiente nao for funcionaria.

SEGAO IV

DO SALARIO FAMILIA

ARTIGO 122 . - O salario familia & devido ao funcionario ativo ou inativo por
dependente econdmico.

PARAGRAFO 1° - O valor do salério familia corresponderéa a 5% ( cinco por
cento ) do menor vencimento do servigo publico.

PARAGRAFO 2° - Considera dependente econdmico para efeito de
percepgao de salario familia;

| - Os filhos, inclusive os enteados até 21 anos de idade ou se estudante ate
24 anos ou se invalido de gualquer idade;

Il - O menor de 21 anos que, mediante autcrizagdo judicial, viver na
companhia & as expensas do funcionaric ativo ou inativo.

Artigo 123. - N&o se configura dependéncia econdmica quando o
beneficiario do salério - familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer
outra fonte, inclusive pensdo ou proventc da aposentadoria , em valor igual ou
superior ao salario minimo.

Artigo 124 - Quando o pai e mae forem funciondrios publico e vivem em
comum, o salério familia seré pago a um deles: Quando separados, sera pago
a um e outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Ao pai e a mée equiparam - se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Artigo 125. - O salério - familia ndo esta sujeito a qualquer tributo nem
servird de base para qualquer contribuigdo, inclusive para a previdéncia social.
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Artigo 126 . - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao,
acarretara a suspensao do pagamento do salario - familia.

SECAO V
DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 127. - O auxilio funeral é devido a familia do funcionario falecido
na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més de sua
remuneragao ou de seus proventos.

PARAGRAFO 1°. - No caso de acumulacdo legal de cargo, o auxilio sera
pago somente em raz@o de um cargo no prazo de 05 dias, por meio de
procedimento sumério, “a pessoa da familia que houver custado o funeral .

Artigo 128 . - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera
reembolsado, observado o disposto no artigo anterior.

Artigo 128 - Em caso de falecimento do funcionario em servigo fora do
local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta de recursos da Prefeitura, da Camara Municipal e das

Autarquias.

SECAO VI

DO AUXILIO RECLUSAO

Artigo 130. - A famllia do funcionaric & devido o auxilio reclusdo nos
seguintes valores;

| - 2/3.da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enguanto perdurar a
privacgao de sua liberdade;

n - Metade da remunerac@o durante o afastamento, em virtude de
condenacdc por sentenga judicial transitada em julgado, a pena que néo
determina a perda do cargo;

PARAGRAFO 1° -  Nos casos previstos no inciso | , deste artigo o
funcionario tera direito a integralizagéo da remuneragéo desde que absolvido.

PARAGRAFO 2°. - O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia
imediatc aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional.

TiTULO V

DO VENCIMENTO DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Artigo 131 . - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura, das Autarquias
Camara Municipal deverao ser iguais, desde que suas atribuigbes sejam iguais
ou assemelhadas. '

PARAGRAFQ UNICO - Para os efeitos deste artigo, ndo se levara em conta
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao lado de
trabalho.

Artigo 132 - E vedada a vinculagdo ou equiparacéo de vencimento para o
afeito de remuneracéo de pessoal do servico publico.

Artigo 133 . - As vantagens pecuniarias percebidas pelos funcionarios néo
serdo computadas, nem acumuladas, para concessdo de vantagens ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Artigo 134 . - O limite maximo de remuneragdo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualguer outra natureza n&o poderdo exceder o subsidio
mensal, em especie, percebidas pelos Ministros do Supremo Tribunal Federal

PARAGRAFO UNICO. - O vencimento, a remuneragdo , as vantagens
adicionais, bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo
percebidos em desacordos com o disposto nos artigos 135 e 136, serdo
imediatamente reduzidos ao limite dele decorrente, ndo se admitindo, neste
caso, invocac@o de direito adquiridec & irredutibilidade de vencimentos, ou
percepgac e excessc a qualguer tipo.

Artigo 135 . - Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior, 0s
vencimentos dos funcionarios publicos sdo irredutiveis .

Artigo 136 - O funciondrio perceberd -

I - A remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo 0os casos
previstos neste Estatuto;

Il - 1/3 da remunseragdo do dia, quando comparecer ao servigo, dentro da
hora seguinte, & marcada para o inicio do frabalho, ou se retirar até uma hora
antes de seu término.

Artigo 137 - Salvo as excegbes expressamente previstas em lei, € vedado a
administragdo publica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos
servidores, salvo prévia e expressa autorizagao.

PARAGRAFO UNICO - Em cumprimento a decisdo judicial transitada em
julgado, a administragcdo deve descontar, dos vencimentos de seus
funcionarios, a prestagdo alimenticia, nos termos e nos limites determinados
pela sentenga.
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Artigo 138 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente,
de acordo com a natureza e necessidade de servigo, cuja duragdo ndo podera
ser superior a 08 horas diarias e 44 horas semanais.

Artigo 139 - O funcionario estudante podera ter sua jornada de trabalho
reduzido em 01 hora, a critério da administracao.

Artigo 140 - A frequéncia do funcionario sera apurada :
| - Peloponto |
Il - Pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quanto

aos funcionarios ndo sujeitos a ponto.

PARAGRAFO UNICO -  Para registro do ponto serdo usados, de
preferéncia, meios mecanicos

CAPITULO 1l

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 141 Alem do vencimento, poderdo ser concedidos ao funcionario
as seguintes vantagens

I - Diarias ;
i - Gratificagéo ,
il - Ajudas de custo ;
v - Adicionais por tempo de servico |
V - Auxilio para diferenca de caixa ;

SECAO |

DAS DIARIAS

Artigo 142 - Ac funcionario que, por determinagdo da autoridade

competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de
suas atribuictes, ou em missac ou estudo de interesse da Administracdo, serédo
concedidas, além do transporte, diaria a titulo de indenizag@o das despesas de
alimentacao e pousada.

SECAO I
DAS GRATIFICAGOES

Artigo 143 - Sera concedida gratificagdo .

| - Pela prestagio de servigos extraordinarios;

Il - Pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso ;

m - Pela participagdo em orgdo de deliberagio coletiva ou banca
examinadora,
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SUBSEGAO |

DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAOQ DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

Artigo 144 - O funcionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
guando trabalhar em horario diverso de seu expediente, tera direito a
gratificagéo por servigos extraordinarios.

PARAGRAFO 1° - E vedada conceder gratificagbes por servigo
extraordinario com objetivo de remunerar outros servicos ou encargos.

PARAGRAFO 2° - E vedada conceder gratificagdo por servigo
extraordinério a ocupante de cargo em comissao.

Artigo 145 - A gratificacdo sera paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, que exceda o periodo normal do expediente, acrescido cinquenta
por cento do valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO 1° - Salvo os cascs de convocagio de emergéncias,
devidamente justificadas, o servico extraordinario n&o podera exceder a duas
horas diarias.

PARAGRAFO 2° . Quando o servigo extraordinario for noturno, assim
entendido o que for prestado no periodo compreendido entre as vinte e duas
horas e seis horas, valor sera acrescido de mais vinte e cinco por cento.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO PELA EXECUGAO DE TRABALHO INSALUBRE,
PERIGOSO OU PENOSO E ADICIONAL NOTURNO.

Artigo 146 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aqueles
que, por sua natureza, condigbes ou metodos de trabalno, exponham os
funcionarios a agentes nocivos a saude.

Artigo 147 - Serdo consideradas ou operag¢bes perigosas aquelas que, por
natureza ou método de trabalho, impliquem no contato permanente com
inflamaveis ou explosivos, em condicoes de risco acentuado.

Artigo 148 - Serdo consideradas atividades ou operagdes penosas aquelas
que, por sua natureza ou método de trabalho, exponham o funcionario publico
a esforgo acentuado e desgastantes.

Artigo 149 - O poder executivo determinaré por decreto os indices de
insalubridade, periculosidade, penosidade, feito de acordo com laudo de
pericia técnica, feita pelo Engenheiro do Trabalho.
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Artigo 150 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculorisidade ou
de penosidade, cessa, com a eliminagdo das condigbes ou dos riscos que
deram causa a sua concessio

Artigo 151 E proibido a funcionéria gestante ou lactante, o trabalho em
atividades ou operagfes consideradas insalubres, perigosas ou penosas.

SUB-SEGAO il

DA GRATIFICAGAO PELA PARTICIPAGAO EM ORGAO DE DELIBERAGAO
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA.

Artigo 152 - Ao funcionario publico designado para participar em orgéo de
deliberago coletiva ou aquele que participar como membro ou auxiliar de
banca ou comiss@o examinadora de concurso publico, sera concedida
gratificacdo em percentual fixado em Decreto Municipal.

PARAGRAFO 1°. - A gratificacdo poderd ser paga tantas vezes quantas
for o funciondrio designado para o exercicio de encargo a que se refere " caput
" deste artigo nunca se incorporando aos vencimentos do funcionario.

SUB-SEGAO IV

DA GRATIFICACAO DE FUNGAO

Artigo 153 - A gratificagio de funcdo serd devido ao funcionario que for
designado para atender, temporariamente, em cargo de chefia ou outro que
ndo justifique a cria¢gdo de cago.

PARAGRAFO 1°. - O valor da gratificacdo a que se refere este artigo sera
de 50% ( cinglienta por cento) do vencimento do funcionario desiganado.

PARAGRAFO 2° - A vantagem somente serd devida enguanto perdurar o
efetivo desempenho das atribuices que justificaram a concessdo da
gratificagao.

PARAGRAFO 3° . - A gratificacdo de fungdo ndo incorpora ao vencimento do
funcionario para nenhum efeito legal.

SECAO il
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 154 - A ajuda de custo destina - se a cobrir as despesas de viagem e
instalagdo do funcionario que passar a exercer o seu cargo fora da sede do
Municipio.
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PARAGRAFO UNICO - A concessdo da ajuda de custo dependera de le
Municipal que determinara seus beneficianos e percentuais.

SECAO IV
DO ADICIONAL EM TEMPO DE SERVICO

Artigo 155 - O funcionaric cada periodo de 05 anos, continuos de efetivo
desempenho de suas atribuicbes no servigo publico municipal, percebera
adicional por tempo de servigo , calculado & razdo de 5% ( cinco por cento ),
sobre o seu vencimento, ac qual se incorporara para todos os efeitos, exceto
para fins de concesséo de quinquénios subsequentes .

Artigo 156 - O funcionério que completar 20 ( vinlte ) anos de servigos
publico Municipal percebera a sexta parte do seu vencimento, ao qual se
incorpora automaticamente, para todos os efeitos.

SEGCAO V
DO AUXILIO PARA A DIFERENGA DE CAIXA

Artigo 157 - O auxilio para diferencga de caixa, sera concedida aos tesoureiros
ou caixas que, no exercicio do carge, paguem ou recebam moeda corrents,
fixado em 10% ( dez por cento ) sob o valor de seu vencimento.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio s6 serd devido enquanto o funcionario
estiver efetivamente, executande servigos de pagamento ou recebimento, ndo
se incorporando ao seu vencimento

TITULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E RESPONSABILIDADE
CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 158 - S3o deveres do funcionario além dos que |he cabem em virtudes
do desempenho de seu cargo e dos gue decorrem em geral, de sua condigao
de servidor publico;

| - Comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade nas horas de
trabalho extraordinario, quando convocado;

Il - Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando for manifestamente ilegais;

Il - Executar os servigos que lhe competir e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos gue for incumbido;

IV - Tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral; atendendo este
sem preferéncia pessoal,
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V - Providenciar para que esteja sempre atualizada, no assento individual, sua

declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio ,

VI - Manter cooperacgo e solidariedade com relagdo aos companheiros de

trabalho;

Vil - Apresentar - se a0 servigco em boas condigdes de asseio e

convenientemente trajado, com ¢ uniforme que |he for determinado,

VIl - Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

X - Atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisiges de

documentos, papeis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da

Fazenda municipal,

Xl - Representar os prazos previstos em Lei, Regulamento ou Regimento,

Xl - Sugerir previdéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeigoamento do

servigo;

Xill - Ser leal as instituig@c a que servir,

XIV - Manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - Atender com presleza ;

A)- O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
aquelas cujo sigilo sejam imprescindivel a seguranga da sociedade e da
administragao,

By - A expedigdo de certidbes requeridas para a defesa de direito ou
esclarecimentos de situagbes de interesses pessoal,

C) - Residir em local onde possa exercer o cargo,
XVl - Manter a conduta compativel com a moralidade administrativa |
XVIl - representar contra ilegalidade e o abuso de poder .
CAPITULO i
DAS PROIBICOES

Artigo 159 - S&o proibidas aos funcionarios toda acdo ou comiss&o capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a administragéo
publica, especialmente :

| - Ausentar - se do servi¢o durante o expediente sem prévia autorizagdo do
chefe imediato ;

Il - Retirar, sem prévia autorizagéc da autoridade competente quaisquer
documento ou da reparticdo |

Il - Recusar fé 2 documentos da reparticéo ,

IV - Opor resisténcia injustificaveis ac andamento de documentos, processos
ou execucao de servigo ,

V - Referir - se publicamente, de modo depreciativo as autoridades
constituidas e aos atos da administragao;

V1 - Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em Lei,
o desempenho do cargo que |he competir ou a seus subordinados ;

Vil - Compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo & Associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico,

Vill - Manter sob sua chefia imediata, conjuges, companheiro ou parente ate o
segundo grau.
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IX - Entreter - se durante as horas de trabalho em palestras, leituras ou
atividades estranhas ao servigo,
X - Fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no recinto da

repartigdo |

Xl - Deixar de comparecer no servico sem causa justificada ;

Xll - Exercer comércio entre companheiros de servigo no local de trabalho ;
XIll - Valer - se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito pessoal
para si ou para oulro ,

XIV -  Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer comércio, e nessa qualidade transacionar com o
municipio |

XV - Pleitear como procurador ou intermedidrio, junto as repartigbes
municipais, salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes, até
segundo grau,

XVl - Receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na
repartic8o ou pela promessa de realiza - los ;

XVII - Aceitar comiss@o, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem
prévia autorizagdo do Presidente da Republica,

XVIIl - Proceder em forma desidiosa ;

XIX - Praticar atos de sabotagem contra o servigo publico ',

XX - Fazer com a administracdo direta ou indireta contrato de natureza
comercial, industrial ou de prestagdo de servigos com fins lucrativos, para si ou
como representante de outrem

XXl - Exercer ineficientemente suas fungdes ;

XXII - Utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins
particulares ou ainda utilizar da sua condicdo de funciondrio publico para
ratificar atos de sua vida particular ;

XX - Exercer a quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdc e com horarios de trabalho.

CAPITULO Il

DA RESPONSABILIDADE
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 160 - O funcionario respondera civil , penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

ARTIGO 161 - A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada, que importe prejuizo para a fazenda municipal ou
terceiros.

PARAGRAFO 1°. O funcionério teré que repor de uma sé vez, a importancia
do prejuizo causado a Prefeitura Municipal em virtude de alcance, desfalque,
ou a comissdo por efetuar recolhimento ou entradas fora dos prazos legais.

ARTIGO 162 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou criminal que couber.
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PARAGRAFO UNICO - O pagamento da indenizag&o a que ficar obrigado o
funcionario ndo exime da pena disciplinar em que ocorrer,

SEGAO I
DAS PENALIDADES

ARTIGO 163 - Sac penas disciplinares :

I - Adverténcia |

1] - Repreenséao ;

1 - Suspensao |,

v - Demisséc ;

v - Demiss&o ao bem do servigo publico

ARTIGO 164 - Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
piblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes
funcionais atendendo - se sempre a devida proporgéo entre o ato praticado e a
pena a ser aplicada.

ARTIGO 165 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagéo
de proibigao constante dos artigos 160, 161 e seus incisos, e de inobservancia
de dever funcional .

ARTIGO 166 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de
reincidéncia em infragdo sujeito a pena de adverténcia.

ARTIGO 167 - A pena de suspens&o, que ndo excedera a noventa dias, seréa
aplicada :

| - Até trinta dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se
submeter.a exame médico determinado por autoridade competente |

I - Em caso de reincidéncia em infracéo sujeita a pena de repreensao e
de violacdo das demais proibicdes que néo tipifiqguem infragdes sujeitas a pena
de demissao.

ARTIGO 168 - As penalidades de adverténcia e de suspens@o terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funcionaric ndo houver, nesse periode, praticado nova
infragéo disciplinar.

ARTIGO 169 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de .
I - Crime contra a administrag&o publica :
Il - Abandono do cargo ou falta de assiduidade :
i - Incontinéncia publica a escandalosa, embriaguez habitual,
Vicio de jogos proibidos ou uso de entorpecentes |
) - Insubordinagéo grave em servigo ;
v - Ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou particular, salvo
em legitima defesa, -
(
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Vi - Aplicago irregular do dinheiro publico ;
Vil - Lesao aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal ;
Vil - Revelagdo de segredos confiados em razo do cargo.

ARTIGO 170 - Configura-se o abandono de cargo quando o funcionario se
ausentar intencionalmente do servigo por mais de trinta dias consecutivos.

ARTIGO 171 - Entende - se por falta de assiduidade a auséncia do servico
sem causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo
de doze meses, serdo computados dominges, feriados e pontos facultativos.

ARTIGO 172 - A aplicagdo de qualguer das penalidades prevista neste
Estatuto dependera, sempre de prévia motivagdo da autoridade competente.

ARTIGO 173 - Serd cassada a aposentadoria e disponibilidade se ficar
provado, em processo gue se assegure ampla defesa ao inativo, que este

I - Praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja
cominada, neste Estatuto, pena de demiss@o a bem do servigo publico,

1] - Aceitou cargo ou fung@o publica em desconformidade com a Lei,

i - Praticou crime contra a Administragdo publica,

v - Perdeu a nacionalidade brasileira ;

v - Aceilagio e representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacéo do Presidente da Republica.

ARTIGO 174 - Prescreverdoc
| - Em um caso, as faltas disciplinares sujeitas as penalidades de adverténcia

ou repressao |
Il - Em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspenséo,
Il - Em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissé&o,

PARAGRAFO 1° . - O prazo prescrito comega a correr do dia em que a
autoridadg tomar conhecimento da existéncia da falta.

PARAGRAFO 2° - Interrompe-se a prescricdo pela instauracdo de sindicancia
ou procedimento administrativo.

ARTIGO 175 - Para aplicacdo das penalidades, 330 competentes;

| - Prefeito, a Mesa da Camara ou Diretor de Autarquia, nos casos de
demisséo, cassacio de aposentadoria e de dispenibilidade e suspenséo por
mais de trinta dias;

Il - Os secretarios ou chefes imediatos, nos demais casos de suspensao,

Il - As autoridades administrativas, com relagdo acs seus subordinados, nos
casos de adverténcia e repreensio.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SEGAO | i
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DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1786 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servico publico é obrigado a promover a apuragdo dos fatos e a
responsabilidade,

mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado
ao funcionario o contraditério e a ampla defesa, com 08 meios e recursos a ela
inerentes.

PARAGRAFO 1°. - As providéncias para a apuracgdo dos fatos terdo inicio, a
partir do conhecimento dos fatos e ser&o tomadas na unidade onde estes
ocorrem, devendo consistir, no minimo, de um relatdrio circunstanciado sobre o
que se verificou.

PARAGRAFO 2° - A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo
anterior devera ser cometida a funciondrio ou comissdo de funcionarios
previamente designada para tal finalidade.

SEGCAO 1|

DA SINDICANCIA

ARTIGO 177 - A sindicancia & a pega preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos néo
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragdo.

ARTIGO 178 - A sindicancia ndo comporta o contraditério constituindo-se
procedimento de investigagdo e ndo de punigao.

ARTIGO 179 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de trinta dias, que
sO poderéd ser prorrogado por um unico e igual periodo mediante solicitagdo
fundamentada.

ARTIGO 180 - Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar :

I - O arquivamento do processc desde que os fatos nac configurarem
evidentes infragdes disciplinares |
Il - A apuragdo da responsabilidade do funcionario .

SECAO I
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

ARTIGO 181 - O Prefeito, a Mesa da Camara e os Diretores de Autarquias
poderdo determinar a suspenséo preventiva do funcionario, por até trinta dias,
prorrogaveis, se houver comprovada necessidade de seu afastamento para a
apuracao de falta a ele imputada.

SECAO IV
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ARTIGO 182 - O processo administrative & o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de funciondrio por agdc ou omissdo no exercicio de suas
atribuicbes, ou de outros atos que tenham relagéo com as atribuigdes inerentes
a0 cargo e que caracterizem infragao disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - FE obrigatério a instauragdo de processo
administrativo, quando a falta imputada, por sua natureza, possa determinar a
pena de suspensdo, demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

ARTIGO 183 - O processo sera realizado por comisséo de trés funcionarios
efetivos, de condigdo hierarquica igual ou superior a do indiciado, designada
pela autoridade competente.

PARAGRAFO 1°. - No ato de designacgéo da comissdoc processante, um de
seus membros sera incumbido de como presidente, dirigir os trabalhos.

PARAGRAFO 2°. - O presidente da comissdo designara um funciondrio,
que podera ser um dos membros da comisséo, para secretariar seus trabalhos.

ARTIGO 184 - A comissao processante, sempre que necessario dedicara todo
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comisséo, em tal
caso dispensados dos servigos normais da reparticdo.

ARTIGO 185 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera
sessenta dias, a contar da citagdo do funcionaric acusado, prorrogaveis por
igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua
instauracao.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de mais de um funcionério acusado o prazo
previsto neste artigo sera em dobro.

SUBSEGCAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESUAIS

ARTIGO 186 - O processo administrativo sera iniciado pela citagdo do
funcionario, dando-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do
processo.

PARAGRAFO UNICO - Achando-se o funciondrio ausente do lugar serd
citado por via postal, em caria regisirada, achando-se o seu paradeirc em
lugar incerto, a citagao se fara com prazo de quinze dias, por edital inserto por
Irés vezes seguidas no orgdoe de imprensa oficial

ARTIGO 187 - A autoridade processante realizara todas as diligéncias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo quando necessario a técnicos ou peritos.
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ARTIGO 188 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimento
técnicos ou pericias ser8o reduzidos a termos nos autos do processo
administrativo.

ARTIGO 189 - Feita a citago sem que comparega o funcionario, o processo
administrativo prosseguira a sua revelia.

PARAGRAFO 1° - Sera dispensado do termo, no tocante @ manifestagéo
de técnico ou perito, se por este for elaborado laudo para ser juntado aos
outros.

PARAGRAFO 2°. - Os depoimentos de testemunhas serfo tomados em ,
audiéncia na presenga do funcionario, que para tanto sera pessoal e
regularmente intimado.

ARTIGO 190 - Se as irregularidade apuradas no processo administrativo
constituirem crimes, a autoridade processante encaminhara certiddes das
pecas necessarias ao 6rgéo competente, para instauragéo de inquérito policial.

ARTIGO 191 - A autoridade processante assegurara ao funcionario todos os
meios adequados a ampla defesa.

PARAGRAFO 1°. - O funcionaric podera constituir procurador para fazer sua
defesa.

PARAGRAFO 2°. - Em caso de revelia, a autoridade processante designara
de oficio, advogado do Municipio que se incumba da defesa do funcionario.

ARTIGO 192 - Tomadas as declaragbes do funcionario ser-the-a dado prazo de
cinco dias, com vista do processo, para oferecer defesa prévia e requerer
provas.

PARAGRAFO UNICO - Havendo dois ou mais funciondrios, o prazo sera
comum de dez dias, contados a partir das declaracfes do ultimo deles.

ARTIGO 183 - Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante
abrira vista dos autos ao funcionério ou a seu defensor, para que , no prazo de
cito dias, apresente suas razdes finais de defesa.

PARAGRAFO UNICO - O prazo sera comum de quinze dias, se forem dois
ou mais funcionarios.

ARTIGO 194 - Apresentada ou ndo a defesa final, apds o decurso do prazo, a
comisséo apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatorio
fundamentado, no qual propera, a absolvigdo ou a punigdo do funcionério,
indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o seu embasamento legal.

PARAGRAFO UNICO - O relatério e todos os elementos dos autos serdo
remetidos a autoridade que determinou a instauragéo do processo, dentro de
dez dias contados do término do prazo para apresentagao da defesa final.
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ARTIGO 195 - A comissdo ficara a disposi¢do da autoridade competente, até a
decisdo final do processo, para prestar os esclarecimentos que forem
necessarios.

ARTIGO 196 - Recebido o processo com, o relatério, a autoridade competente
proferird a decisdo, em dez dias, por despacho motivado.

ARTIGO 197 - Da deciséo final sera cabivel revisdo prevista nesta Lei.

ARTIGO 198 - O funcionério s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apés a conclus&o definitiva do processo administrativo a que
estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

ARTIGO 199 - Verificar a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declararé a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigao de
oulra comissdo para a instauragdo de novo processo.

ARTIGO 200 - Quando a infragéo disciplinar estiver capitulada como crime na
Lei penal, o processo administrativo serd remetido ao Ministério Publico,

SEGAO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ARTIGO 201 - A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento
guando:

| - A decisfo for manifestada contréria ao dispositivo legal, ou a evidéncia
dos autos ;

Il - Surgirem, apds a deciséo, provas da inocéncia do punido .

PARAGRAFO 1°. - N3o constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacgdo de penalidade injusta.

PARAGRAFO 2°, - A revisdo podera verificar a qualquer tempo, ndo
gerando agravacgdo da pena .

PARAGRAFO 3°. - O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo apos
o falecimento do punido.

ARTIGO 202 - Estara impedida de funcionar no processo de revisdo a
Comisséo gue participou do processo disciplinar primitivo.

ARTIGO 203 - Julgads procedente a revisdo, a autoridade competente
determinara a reducio, o cancelamento ou a anulagdo da pena.

PARAGRAFO UNICO - A decisdo devera ser sempre fundamentada e
publicada pelo érgao oficial do Municipio.
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ARTIGO 204 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto
neste Estatuto para o processo disciplinar.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 205 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa
disposi¢éo em contrario

PARAGRAFO UNICO - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util, se o término ocorrer no sabado, domingo, feriado ou dia que :

I - Né&o haja expediente ;

I - O expediente for encerrado antes do horario normal ;

ARTIGO 208 - Séo isentos de qualgquer pagamento o0s requerimentos,
certidbes, e outros papéis que, na ordem administrativa interessem ao servidor
publico municipal, ative ou inato.

ARTIGO 207 - O dia do Servidor Publico serda comemorado a vinte e oito de
outubro.

ARTIGO 208 - As despesas com execugdo desta Lei correrfo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias.

ARTIGO 209 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Cumpra-se, A secretaria A Faga Publicar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
aos 02 de Junho de 1999.
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