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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
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LEIN.®1.223
De 21 de Dezembro de 1998

RESTRUTURA A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DUMONT, DEFININDO O ORGANOGRAMA, QUADRO DE
PESSOAL E CARREIRAS RESPECTIVAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Dr. Eduardo Luiz Lorenzato, Prefeito Municipal de Dumont, Estado de Sao
Paulo, usando das atribuigbes que Ihe sio conferida por lei, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:-

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

ARTIGO 1. - Esta lei dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Dumont.

ARTIGO 2. - Constitui objetivo principal da presente Lei contribuir para que
através da organizacdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar com o que
prescrevem as legislagbes federal, estadual e municipal.

ARTIGO 3. - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotados
como metas do servigo publico municipal:

I - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos
municipais;

I - Simplificar e reduzir controles ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecesséria de
papéis, bem como a incidéncia de certos controles meramente formais.

- I - Evitar a concentragéo deciséria nos niveis hierarquico mais
elevados, procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisbes,
situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender:;

IV - Tornar agil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo
quanto aos procedimentos burocraticos |

V - Promover a integragdo dos municipe na vida politica
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao;

Vi - Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso
concurso de ingresso no servigo publico, treinamento e aperfeigoamento dos

% servidores novos e dos existentes, permitindo assim um mencr crescimento no
guadro e niveis adequados de vencimentos;

VIl - Atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a
modernizagéo e racionalizagdoc dos metodos de trabalho, com finalidade de

(..\ |
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mesmos.
CAPITULO 1I

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 4 - As atividades da ADMINISTRACAO Municipal obedeceréo, em
carater permanente, acs seguintes fundamentos;

| - PLANEJAMENTO

Il - COORDENACAO

Il - DESCENTRALIZACAO

IV - DELEGACAO DE COMPETENCIA ;
V - CONTROLE ;

VI - RACIONALIZACAO

ARTIGO 5 - O planejamento, instituido como atividade constante da
Administragdo, & um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento
socio— econdmico do Municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos,
diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em fungéo
da realidade do local.

ARTIGO 6 - Os objetivos da Administragdo Municipal serdo enunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

]

PLANO DIRETOR |

I PLANO PLURIANUAL ;

1] DIRETRIZES ORCAMENTAIS ;
IV - ORCAMENTO ANUAL.

ARTIGO 7 - As atividades da administragdc municipal e, especialmente , a
execucdo dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente
coordenacaéo entre os orgéos de cada nivel hierarquico.

ARTIGO 8 - A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucéo e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para concentrarem- se nas atividades de fatos, de planejamento,
supervisao e confrole.

ARTIGO 9. - A delegag&o de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentracdo administrativa, com o obietivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando na proximidade de fatos, pessoas ou
problemas a atender.

PARAGRAFO UNICO - Ato de delegacéo indicara e autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegacdo.

ARTIGO 10 - A Administracdo Municipal, sera além dos controles formais
concernentes a obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, devera dispor
7 Rx
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de instrumentos de acompanhamentc e avaliagao de resultados da atuacao dos
diversos orgacs e agentes.

ARTIGO 11 - O Controle das atividades da Administragdo Municipal devera
exercer-se em todos os niveis, compreendente, particularmente .

| - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e
da observancia as
normas que disciplinam as atividades especificas do o6rgéo
controlado;

Il - O controle da utilizagéo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e
valores publicos, pélos orgdos proprios de finangas.

ARTIGO 12 - Os servigos municipais deverdc ser permanentemente atualizados,
assegurando o prevalecimento dos objetives sociais e econdmicos da agéo
municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - Repressdo de hipertrofia das atividades - meio, que deverdo, sempre que
possivel ser organizadas sob a forma de sistemas;

Il - Livre e direta comunicagao horizontal entre os 6rgéos da Administracdo, para
troca de informagbes, esclarecimentos e comunicagdes

Il - A supress&o de controles, meramente formais e daqueles cujo custo
administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

ARTIGO 13 - Para a execugao de seus programas, a Prefeitura podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposigdo por entidades publicas e
privadas,nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a
solugéo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e
tecnicos, observadas as disposices legais.

CAPITULO 1l

DA NATUREZA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTIGO 14 - Para cumprir suas finalidades, a Prefeitura Municipal de
Dumont, dispGe de unidades organizacionais tipicas direta, conforme Anexo |.

PARAGRAFO UNICO A  Administragdo Direta, compreende servicos
dependentes encarregados das atividades propria da Administragac Publica
Municipal a saber:

| - UNIDADE DE ASSESSORAMENTO E APOIO DIRETO AO PREFEITO , para

desempenho de fungbes auxiliares, coordenagdo e controle de assunto e

programas municipais;

Il - DIVISAO - Unidade para o comando, coordenagdo de planos e programas

estabelecidos pelo Prefeito municipal e pelas Unidades de Assessoria e Apoio ,
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Il - SETOR - Unidade para fiscalizagéo, execucdo, controle e orientacdo das
atividades municipais;

IV - SECGAQ - Unidade para execugdo e controle das atividades municipais;

V' -SERVIGCOS - Unidade para execugdo das atividades municipais.

ARTIGO 15 - E a seguinte a Estrutura Organizadora Bésica da Prefeitura
Municipal:

| -  GABINETE DO PREFEITO :

Il - DIVISAQ DE SAUDE

Il - DIVISAQ DE FINANCAS

IV -  DIVISAO DE ADMINISTRACAO |

V - DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS ;

Vi DIVISAO DE EDUCACAQ, CULTURA ESPORTES E TURISMO.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO 16 - O GABINETE DO PREEITO é o drgdc composto pelas unidades
de assessoramento técnico e politico e & integrado pelas seguintes unidades
administrativas;

01 - ASSESSORIA DO GABINETE;
02 - ASSESSORIA JURIDICA,
03 - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

ARTIGO 17 - A ASSESSORIA DO GABINETE € o 6rgdo de assessoramento
do Prefeito responsave! pela representagdo politica e social do Chefe do Poder
Executive, competindo-lhe;

01 - Coordenar e promover a representacdo social e politica do Municipio, sob
orientacéo do Prefeito;

02 - Assessorar 0 Prefeito em suas relagbes com os orgdos da Administragéo
Municipal, com o Poder Legislative, Judiciario e outras instituicbes publicas
privadas;

03 - Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

04 - Recepcionar e fazer a triagem do expediente a ser despachado pelo
Prefeito,

05 - Coordenar, planejar e elaborar plano basico de comunicagdo social, com
todas as unidades administrativas;
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06 - Assistir ao Prefeito nas suas relagGes com a imprensa e outros meios de
comunicagéo,

07 - Orientar, organizar e coordenar o cerimonial;

08 - Desenvolver e coordenar programas de integragdo municipe /
municipalidade:;

09 - Desenhar outras atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Prefeito.

ARTIGO 18 - A ASSESSORIA JURIDICA é uma unidade de assessoramento
tecnico - juridico ao Prefeito e demais unidades da Administracdo e de
representagao judicial do Municipio, competindo-lhe :

01 - Representar em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do municipio;

02 - Assessorar o Prefeito e outras unidades da Administragdo quando solicitado
sobre assuntos de natureza juridica emitindo os respectivos pareceres,

03 - Orientagdo na elaboragéo de ante - projeto de Lei, regulamentos, contratos e
outros atos administrativos de natureza juridica, as razbes do veto, as medidas
relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamentos;

04 - Promover a cobranga judicial da divida ativa tributaria e nao tributaria do
Municipio;

05 - Organizar e atualizar as coletaneas de Legislagdo do Municipio e Federal,
bem como jurisprudénia e doutrina de interesse do Municipio;

06 - Conduzir as a¢bes de desapropriagbes, doagbes, praticadas pelo Municipio;
07 - Propor medidas de carater juridico que visem o patriménio dos érgéos da
Administragcdo Municipal ;

08 - Conduzir os inqueritos administrativos;

09 - Desempenhar atividades correlatas.

ARTIGO 19 - O FUNDO SOCIAL DE SILIDARIEDADE é o 6rgdo responsavel
pelas atividades de assisténcia e promogao social do Municipio, competindo-lhe:

01 - Realizar estudos e pesquisas com o objetivo de subsidiar a Administragao
Municipal na elaborag&o da politica social do Municipio;

02 - Subsidiar a elaboracédo de diretrizes |, prioridades e metas de politica social,
referente a servigos, programados de assisténcia social e projetos de
enfrentamento 'a pobreza;

03 - Aricular acbes socic-educativas para a populacdo em fungdo do
enfrentamento de problemas e conseglentemente do exercicio da cidadania;

04 - Incrementar agbes e programas integrados de atendimentc as questdes
sociais do Municipio em articulagdo com 6rgdos municipais, estaduais, federais,
nao governamentais e sociedade civil;

05 - Administrar os programas e projetos sociais coordenando, operacionalizando,
garantindo a manutenco e a orientagdo adequando - os & nova ética da
assisténcia social;

06 - Desempenhar atividades correlatas.

SECAO 1i

DIVISAO DE SAUDE ( N
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ARTIGO 20 - A DIVISAO DE SAUDE & o érgéo responsavel pela implementagéo
de politicas municipais de saude visando atendimento, controle e avaliacdo dos
servigos conveniados e contratados competindo-lhe

01 - Elaborar estudo , projetos e pesquisas, para formulagdo da politica de satde
do Municipio;

02 - Desenvolver campanhas e programas de saude publica, em especial no
atendimento meédico primario, em articulagbes com entidades Estaduais e
Federais afins,

03 - Organizar e fazer executar as atividades relativas a vigilancia em saude,
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica, controle de vetores, agravos ao
. meio ambiente, em articulacdo com as entidades Estaduais e Federais;

04 - Organizar e administrar as unidades e os servigos de assisténcia medica,
odontolégica, e de apoio diagnéstico sob a responsabilidade do municipio;

05 - Planejar estudos, proposigdo, negociagdo, aplicagdo e coordenagio de
convénios com entidades publicas ou privadas, para a implantagdo de programas
na area de saude e implementagao de politicas de saude publica em consonancia
com as diretrizes da Administragdo Municipal,

06 - Organizar e executar as atividades de verificagdo de dbitos;

07 - Desempenhar atividades correlatas.

SECAO Ill
DIVISAO DE FINANCAS

ARTIGO 21 - A DIVISAO DE FINANGAS & o 6rgao de execucdo das atividades
de controle financeiro, tributario e fiscal da municipalidade compreendendo-lhe:

01 - Propor politica tributaria e financeiras de competéncia do Municipio ;

02 - Planejar, implantar a gerenciar o sistema de administragdo financeira do
Municipio;

03 - Promover a diregdo da administragdo financeira dos impostos da
municipalidade, incluindo o cadastro, langamento, arrecadagao, fiscalizagéo e
instrumentos de informagbes para cobranca dos débitos ftributaveis e nao
tributaveis;

04 - Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo tributaria Municipal e de outras
esferas governamentais, no que compete ao Municipio e das posturas municipais
relativas as instalagbes e funcionamentos comerciais, industriais, rurais e de
prestacac de servigos;

05 - Elaborar e implementar normas e procedimentos relacionados com as
atividades contabeis e de controle interno junto acs érgdos da Administragdo
Direto e indireta;

06 - Assessoramento aoc Prefeito e aos demais orgaos da Administragaoc
Municipal no gue se refere aos assuntos fiscais, financeiros e custos;

07 - Promover e elaboragdo do orgamento municipal e controlar sua execugdo
fiscal e financeira;

08 - Promover a execugdo das prestagies de contas, balancetes mensais, e
balangos gerais dos cursos financeiros nos cofres Municipais;

i
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- Promover a arrecadagdo dos recursos de receitas municipais e
acompanhamento de realizag&o de despesas municipais, garantindo a legalidade
dos atos bem como zelando pela guarda, movimentacgéo e controle de valores;

10 - Desempenhar atividades correlatas

ARTIGO 22 - A DIVISAO DE FINANGAS & integrado pelas sequintes Unidades:

01 - SETOR DE CONTABILIDADE ;
02 - SETOR DE TESOURARIA ;
03 - SETORDE TRIBUTAGAO.

ARTIGO 23 - O SETOR DE CONTABILIDADE tem as seguintes atividades:

01 - Organizar e execular atividades relativas ao controle contabil da
Administragéo municipal;

02 - Organizar as atividades relativas ao recebimento da arrecadagédo e
pagamentc das despesas do Municipio,

03 - Organizar e executar a normatizagdo das atividades contabeis e de
controle interno junto aos ¢érgaos da Administragdc Municipal, fiscalizando a
execugao orcamentaria e elaborando a escrituragéo contabil do Municipio;

04 - Organizar e fazer executar o orgamento Municipal;

05 - Organizar e fazer executar os documentos necessarios para as prestacdes
de contas, balancetes mensais e balangos gerais dos recursos financeiros
ingressados nos cofres publicos Municipais;

06 - Estudar e propor novos métodos e ou normas de trabalho visando obter
melhores resultados.

07 - Desempenhar atividades correlatas.

ARTIGO 24 - O SETOR DE TESOURARIA tem as seguintes atividades:

01 - Executar o recebimento, guarda e movimentagdo da receits;

02 - Executar o pagamento da despesas efetuadas;

03 - Executar as atividades relativas a conciliagdo bancéria das contas do
Municipio;

04 - Promover a guarda de valores mobilidrios e em moeda corrente necessarias
ao desenvolvimento de  suas atividades;

05 - Desempenhar as atividades correlatas.

ARTIGO 25 - O SETOR DE TRIBUTAGAO tem as seguintes atividades:

01 - Organizar e executar as atividades a administragao tributaria do Municipio,
controlando a arrecadagdoc e a fiscalizagdo dos débitos, tributarios e néo
tributarios :

02 - Organizar e executar o cadastramento dos contribuintes e langamentos dos
debitos tributaveis e ndo tributdveis ;

03 - Organizar e executar e fiscalizar as atividades de competéncia do Municipio
junto a Secretaria de Estado da Fazenda na apuragdo do indice de ICMS e
Instituto Nacional de Colonizacio e Reforma Agraria:;



PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praca Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de Sao Paulo
PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 644-1313

- Organizar e executar as atividades relativas a fiscalizagao da arrecadagéo
do IPVA,

05 - Organizar e fazer executar as atividades de fiscalizagdo relativas as taxas de
licenca e localizagdo, instalagdc e funcionamente, publicidade e comércio
ambulante, bem como dos impostos ISS e IVWC;

06 - Organizar e fazer executar as atividades de controle da arrecadagéo dos
debitos tributaveis e néo tributaveis do Municipio, os langamentos dos débitos
para cobranga, amigavel da divida ativa;

07 - Estudar e propor métodos e ou normas de trabalho visando obter melhores
resultados;

08 - Desempenhar atividades correlatas.

SECAO IV

DIVISAO DE OBRAS E SERVIGCOS

ARTIGO 26 - A DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS é a unidade da
Administrag&o Municipal para normatizac&o, controle e fiscalizagdo da ocupagao
do espago urbano e rural do municipio, e de conservagdo dos seus proprios e
equipamentos, competindo-lhe :

01 - Elaborar estudos, pesquisas e analises para subsidiar o processo de
planejamento da ocupagéo do espaco urbano e rural e constante adequagéo do
cédigo de obras normas e posturas do municipio;

02 - Controlar e analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de
loteamento, e de construgdo de obras particulares , em geral, de acordo com as
diretrizes estabelecidas para planejamento urbano do Municipio;

03 - Executar a analise e aprovagdo de projetos, coordenar e controlar as
atividades de fiscalizagao da execugao de obras particulares e as expedicio do
respectivo " HABITE= SE *

04 - Coordenar e executar as atividades de levantamento topograficos,
planialtimétricos e outros, necessarios para a realizagdo de obras e servigos de
competéncia do municipio;

05 - Fornecer ao Prefeito dados e informacsSes relativas as obras realizadas no
municipio;

06 - Realizar estudos e propor medidas para preservagac do meio ambiente, no
gue concerne aos recursos naturais, paisagisticos, historicos - culturais e outros
que assegurem a qualidade de vida da populagdo, mantendo permanente
coordenagdc com os demais 6rgdos municipais, garantindo a protecdo dos
ecossistemas;

07 - Coordenar e controlar © uso dos veiculos & equipamentos da
municipalidade, promovendo 0s servicos de manutencao preventiva e corretiva
dos mesmos ;

08 - Coordenar e promover a conservagao de parques, pracas, jardins e vias
publicas, visando proteger as areas verdes e arborizar as vias e logradouros
publicos;

09 - Coordenar os servigos de coleta e disposigdo de residucs solidos do
municipio;
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{0 - Coordenar os servigos de conservagdo de limpeza das vias publicas e
logradouros municipais;
11 - Coordenar e promover a manutengdo do cemitério municipal, matadouro
municipal e outros ;
12 - Controlar, administrar e manter as atividades do patio centralizador de
servigos,
13 - Executar as atividades de apoio acs eventos realizados por outras areas da
administracéo,
14 - Coordenar e promover a conservagao das estradas rurais do municipio
inclusive das obras de infra-estrutura necessarias as mesmas,
15 - Desempenhar atividades correlatas.

ARTIGO 27 - A DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS ¢ integrada pelas seguintes

unidades:
01 - Servigo de Fiscalizagéo,
02 - Servigo de Viacgédo, transporte e comunicagao,

03 - Servigos Urbanos.
ARTIGO 28 - O SERVICO DE FISCALIZACAO, tem as seguintes competéncias:

01 - Controlar e executar as atividades de manutengéo e atualizagio do cadastro
imobiliario de municipio;

02 - Controlar e executar as atividades de fiscalizag@o relativas as obras publicas
e particulares e servigos municipais.

03 - Desempenhar atividades correlatas.

ARTIGO 29 - O SERVIGO DE VIAGAO, TRANSPORTE E COMUNICAGAO tem
as seguintes atividades:

01 - Controlar, administrar e manter as atividades do Patio Centralizador de
Servigo;

02 - Executar as atividades de apoio aos eventos realizados por oufras areas de
Administragao;

03 - Executar construgdo das estradas rurais do Municipio, inclusive as cbras de
infra - estrutura necessarias as mesmas;

04 - Controlar e fazer executar as atividades de manutengdo e conservacio de
vias publicas rurais do Municipio, fiscalizando sua utilizagao;

05 - Controlar e fazer executar as atividades de operagdo do trafego municipal
rural, e efetuando a sinalizacdo necessaria;

06 - Controlar e fazer executar a manutengdc e conservagdo de veiculos e
equipamentos utilizados pela unidade;

07 - Desempenhar atividades correlatas.

ARTIGO 30 - OS SERVICOS URBANOS tem as seguintes atividades:

01 - Organizar e executar a limpeza de vias urbanas, conservacdo de pragas,
parques e jardins, areas verdes, institucionais, proprios municipais, etc . . |
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02 - Organizar e executar as atividades relativas a conservacao e fiscalizagio dos
servicos de limpeza publica;

03 - Propor novos métodos e ou normas de trabalho visando obter melhores
resultados;

04 - Organizar e executar a manutengac e conservagac de parques, pracas e
jardins, bem como a protegao das areas verdes;

05 - Organizar e executar a arborizagdo de vias publicas;

06 - Organizar e executar as atividades de coleta do lixo domiciliar e industrial,

07 - Organizar e executar as atividades de manuten¢do e conservagdo do
cemitério municipal,

08 - Controlar e executar as atividades da manutencdo das vias publicas urbanas,
no gque se refere a pavimentagao, guias, sarjetas e galerias,

09 - Controlar a manutengdo das vias urbanas fiscalizando sua utilizagéo,

10 - Controlar e fazer executar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos
utilizados pela unidade.

11 - Organizar e executar os servigos de manutengdo e conservagio dos veiculos
e maquinas da frota Municipal,

12 - Organizar e executar os servigos de lavagem, lubrificagdo, funilaria, solda,
pintura e sistemas eletricos,

13 - Controlar o abastecimento dos veiculos da frota municipal;

14 -Controlar o fluxo dos veiculos municipal , verificando os percursos e as
quilometragens,

15 - Desempenhar atividades correlatas.

SEGAO V
DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO

ARTIGO 31 - A DIVISAO DE ADMINISTRAGAO é um drgdo de execugdo da
atividades de controle e administrag@o dos recursos humanos , suprimento, da
educacao e de apoic administrativo da Prefeitura competindo-lhe:

01 - Propor e executar as politicas de administragdo e desenvolvimento de
recursos humanos, incluinde politica salarial, de treinamento, recrutamento e
selegdo, de classificagdo de cargos, controle do Quadro funcional e outros;

02 - Planejar e gerenciar o sistema de suprimento da Administragdo Municipal,
organizandc e normalizando os procedimentos de aguisig@o, armazenamento,
distribuicdo e controle utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo, e
eguipamentos necessarios e a contratagdo de obras e servigos.

03 - Planejar e gerenciar o sistema de obras de administragio geral da Prefeitura,
executando supervisionando suas atividades incluindec servigos de comunicagao
interna, copa, limpeza, portaria, recepgdo, repografia, vigilancia e zeladoria do
Paco Municipal e outros.

04 - Coordenar o relacionamento do Executivo com 6rg@os representantes dos
servidores municipais,

05 - Elaborar e implementar normas e controles referentes a administragdo de
patrimonio da Prefeitura;

06 - Coordenar os servidores de protocolo geral e arquivo da administragdo,
garantindo o fluxo dos processos e atendimento, e informagdes aos interessados;

—
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orgéos e entidades do Municipal;

08 - Desempenhar atividades correlatas

ARTIGO 32 - A DIVISAO DE ADMINISTRACAO é integrada pelas seguintes
unidades: -

01 - SETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
02 - SETOR DE SECRETARIA

03 - SETOR DE PESSOAL

04 - SETOR DE COMPRA E ALMOXARIFADO

ARTIGO 33 - O SETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
CONVENIO :

01 Poda de arvores;

02 Arrangue de arvores,

03 - Curvas de Nivel ;

04 - Acompanhamento de Aftose do Gado,
05 - Horta para carentes,;

06 - Assisténcia na Agricultura e Pecuaria.

]

]

ARTIGO 34 - O SETOR DE SECRETARIA é uma unidade administrativa que
tem as seguintes atividades:

01 - Planejar, coordenar, controlar e promover a elaboragdo e encaminhamento
dos atos oficiais de administrag@o, bem como os registros e documentagéo que se
fizerem necessarios para 0s mesmos,

02 - Promover publicac@o dos atos oficiais ;

03 - Redigir e encaminhar a correspondéncia oficial;

04 - Controlar o transito dos projetos de Lei na Camara Municipal;

05 - Preparar em conjunto com a Assessoria Juridica e outras unidades,
informagbes do Poder Executivo as solicitacbes da Camara Municipal,

06 - Cadastrar ‘e arquivar todos os documentos oficiais de interesse do Gabinete;

07 - Desempenhar atividades correlatas.

ARTIGO 35 - O SETOR DE PESSOAL € uma unidade administrativa que tem
as seguintes atividades:

01 - Organizar e executar as atividades relacionadas a administracdo dos
recursos humanos da municipalidade, mantendo o controle geral das informacées
e registros funcionais;

02 - Organizar executar processos de recrutamento e selegdo profissional;

03 - Organizar e executar processos de avaliagdo e capacitagdo profissional.

04 - Organizar e executar os procedimentos relativos ao registro, controle
funcional e pagamento de pessoal,

N
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05 - Elaborar e expedir documentos necessarios ao cumprimento de exigéncias e
de 6rgéos oficiais , estabelecendo os procedimentos a uniformizar a aplicagao da
legislagdo de Pessoal;

06 - Organizar e executar as atividades do Fundo de Seguridade Municipal na
forma de Legislagdo Especifica;

07 - Organizar e executar projetos voltados ao desenvolvimento dos recursos
humanos da municipalidade, elaborando estudos e diagnostico subsidiarios a
definic&o de pessoal.

08 - Desempenhar atividades correlatas.

ARTIGO 36 - O SETOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO tem as seguintes
atividades :

01 - Organizar e executar as atividades de aquisigdo e controle de materiais ,
equipamentos e servigos de interesse da Administragao,

02 - Organizar e fazer executar os procedimentos necessarios para aquisicéo de
bens e servigos de interesse da Administragao,

03 - Organizar e fazer executar as atividades de registro e controle dos bens
patrimoniais da Administragéo Municipal

04 - Organizar o recebimento dos materiais e equipamentos adquiridos pela
Administragao |

05 - Organizar e fazer executar o recebimento, guarda e distribuicdo de materiais
e equipamentos adquiridos pela Administragdo, garantindo os estoques definidos;
06 - Estudar e propor novos metodos e ou normas de trabalho visando melhores
resultados,

07 - Organizar e executar as atividades de registro e inventario de bens moveis e
imoveis, para o controle do patrimdnio do Municipio;

08 - Administrar as instalagtes do almoxarifado da Administrag&o;

09 - Desempenhar atividades correlatas.

SEGAO VI

DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

ARTIGO 37 - A DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO é
a unidade responsavel do municipic, competindc-lhe:

01 - Planejar , promover e implantar a politica educacional do municipio, levando
em consideracdo sua realidade econdmica e social;

02 - Coordenar e elaborar planos, programas e projetos de educagaoc em
articulagéo com os demais orgdos estaduais e federais ligados 2 area,

03 - Coordenar e promover a instalagdo, manutengdo e orientagdo técnica
pedagogica dos estabelecimentos de ensino oficiais do municipio com a
respectiva administragao:

04 - Planejar e elaborar o calendario escoiar, bem como a fixagdo de, normas
para o organizacgdo didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino;

gauns
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05 - Elaborar estudos e promover a implementagdo de cursos e programas pre-

profissionalizantes para o mercado de trabalho;

06 - Coordenar as atividades e programas voltados a erradicagdo do

analfabetismo em convenio com entidades publicas e privadas;

07 - Coordenar e controlar as atividades de apoio a educandos, implementando

programas de distribuigdo de material escolar, transporte, merenda escolar, bolsa

de estudo e outros destinados a assisténcia aoc educando em articulagéo com 0S
demais programas especificos de interesse da municipalidade;

08 - Coordenar, elaborar o acompanhar a execugdo do curriculo dos cursos

municipais de ensino de acordo com as normas vigentes,

09 - Planejar e coordenar atividades de atualizagdo e aperfeigoamento dos

profissionais municipais de educagao, cultura, esporte e lazer.

10 - Planejar e elaborar estudos e preposi¢cbes e implantar negociagao e
coordenacéo de convénios com entidades publicas ou privadas para implantagao
de projetos de cultura, esporte e lazer.

11 - Promover o desenvolvimento cultural do municipio, atravées de estimulos as
artes e outras manifestagbes culturais, contribuindo para a liberdade de
pensamento e criagdo, protegendo , e integrando as atividades culturais e
esportivas,

12 - Coordenar e implementar agbes, através da colaboragdo da comunidade,
visando a protegdo do patrimdnio historico cultural do municipio, através de
inventarios, registros, vigilancia e outros meios de preservagao;

13 - Elaborar, organizar, divulgar e implementar o calendario esportivo, difundindo
a pratica esportiva educacional no municipio;

14 - Administrar estadios, centros esportivos, pracas de esportes e recreagao
existentes ou que venham a ser criados,

15 - Desenvolver acgbes de apoio ao desenvolvimento de associagbes com
finalidade desportiva e de lazer, com base comunitaria;

16 - Planejar e elaborar estudos e preposi¢gbes e implementar negociacdes e
coordenar convénios com entidades publicas ou privadas para implantagdo de
projetos nas areas de esporte e turismo;

17 - Organizar e promover eventos, em colaboragdo com outros orgaos
municipais, festividades e acontecimentes relacionados com o calendario
histérico, e turistico do municipic;

18 - Desempenhar atividades correlatas.

ARTIGO 38 - A DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO &
integrado pelas seguintes unidades:

01 - SECAO DE ENSINO PRE- ESCOLAR

02 - SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

03 - SECAO DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
04 - SERVICO DE CRECHE

05 - SERVICO DE APOIO ESCOLAR

ARTIGO 39 - A SEGCAO DE ENSINO PRE-ESCOLAR, tem as seguintes
competéncias;
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01 - Coordenar e promover o planejamento e avaliagdo técnico pedagdgico dos
programas de educacgio pre-escolar desenvolvidas pelo Departamento, prestando
apoio e orientagéo dos profissionais de acordo com a legislagdo e compativel com
as metas da administra¢ao;

02 - Coordenar, controlar @ promover o desenvolvimento das atividades de
educacgao pre-escolar, conforme o regimento escolar, a elaboragac do curriculo
da rede municipal de ensino pré-escolar, a elaboragdo escolar das unidades de
ensino, a normatizagao didatica e disciplinar destas unidades;

03 - Controlar e elaborar relatérios sobre o desenvolvimento das unidades de
ensino pré-escolar da rede municipal,

04 - Coordenar e controlar as atividades de apoio administrativo relacionados
aos recursos humanos, materiais e programas de apoio ao educando;

05 - Desempenhar atividades correlatas.

ARTIGO 40 - SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL, tem as seguintes
competéncias:

01 - Coordenar e promover o planejamento e avaliagdo técnico-pedagodgica dos
programas de ensino de 1° Grau desenvolvidas pelo Departamento de Educacgéao,
prestando apoio e orientagéo para os profissionais, com a legislagido compativel e
com as metas da administragao,

02 - Coordenar, controlar e promover o desenvolvimento das atividades do ensino
de 1° grau em toda a sua abrangéncia, conforme regimento escolar, elaboragéo e
avaliago do curriculo de ensino da rede municipal ou municipalizada, a
elaboragdo do calendario escolar, a normatizagdo didatica e disciplinar das
escolas de 1° grau da rede municipal ou municipalizada;

03 - Controlar e elaborar relatorios sobre o desenvolvimente das atividades de
ensino de 1° Grau da rede municipalizada.

04 - Promover as agbes necessarias ao cumprimento das determinagbes do
Conselho Municipal de Educagao;

05 - Coordenar e controlar as atividades de apoic administrativo, relacionados
aos recursos humanos, materiais e de apoio ao educando;

06 - Desempenhar atividades correlatas.

ARTIGO 41 - A SECAO DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO, tem as
seguintes competéncias:

01 - Controlar e fazer executar acgbes para garantir o desenvolvimentc dos
programas culturais de interesse da administragdo em articulacdo dos demais
orgéos da Prefeitura e outras entidades Publicas ou particulares;

02 - Controlar e promover a administragdo dos proprios e locais do Municipio
destinados ao desenvolvimento de atividades culturais, tais como: biblioteca,
teatro, museu e outros espacos municipais, no que se refere a utilizagao,
funcionamento e manutengao dos mesmos;

03 - Controlar e elaborar relatorios sobre o desenvolvimento das atividades da
unidade;

04 - Coordenar, controlar e executar projetos de esportes e lazer de interesse do
Municipio das atividades correspondentes;

05 - Promover crientagado técnica desportiva dos profissionais da area,
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UB - Administrar os locais destinados ao desenvolvimento de atividades esportivas
e de lazer, no que se refere a utilizagdo, funcionamento e manutencdo dos
mesmos;
07 - Coordenar, controlar e executar projetos de turismo de interesse do
Municipio, elaborande e divulgando calendario e organizando calendéario e
organizando a realizagéo das atividades correspondentes;
08 - Coordenar, controlar e executar agdes para garantir o desenvolvimento de
programas e eventos de interesse da administragdo, em articulagdo com 0s
demais orgaos da Prefeitura e outras entidades Publicas ou privadas:
09 - Desempenhar atividades correlatas.

ARTIGO 42 - O SERVICO DE CRECHES, tem as seguintes competéncias:

01 - Organizar e fazer executar o desenvolvimento de atividades de programas
voltados ao atendimento as criangas nas creches municipais, visando o seu
desenvolvimento fisico e mental:

02 - Coordenar e controlar as atividades de apoio administrativo relacionados aos
recursos humanos, materiais e desenvolvimento de programas, visando atender
as necessidades e peculiaridades de sua area de atuagdo dentro do
Departamento de Educagao,

03 - Desempenhar atividades correlatas;

ARTIGO 43 - O SERVIGO DE APOIO ESCOLAR, tem as seguintes competéncias:

01 - Controlar e fazer executar as atividades relativas a preparagdo e
fornecimento de géneros alimenticios ou refeigdes para as unidades de ensino e
creches;

02 - Garantir o desenvolvimento dos programas da merenda escolar,

03 - Elaboragéo e avaliagio do cardapio a ser utilizado na merenda escolar;

04 - Atender as criancas das creches, aos educandos da pre-escola e 1° grau,
através de alimentacdo em conformidade com os programas de atendimento
global e de assisténcia a saude;

05 - Coordenar, e controlar as atividades de apoio administrativo relacionados aos
recursos humanos, materiais e desenvolvimento de programas visando atender as
necessidades e pecularidades de sua area de atuagdo no Departamento de
Educagao;

06 - Coordenar e controlar as atividades de distribuigdc e de qualidade da
merenda escolar nas unidades receptoras;

07 - Coordenar e controlar o servigo de transporte de alunos dos niveis do ensino
dentro do municipio e para outras localidades, garantindo o acesso aos |ocais de
estudo, atraves de veiculos proprios ou tercerizados;

08 - Desempenhar atividades correlatas.

SEGAO |

DOS CONCEITOS

ARTIGO 44 - Para efeito desta Lei considera-se :
TR
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| - SERVIDORES PUBLICOS - Sao pessoas legalmente investidas em cargos
publicos de provimento efetivo ou em comissdo na forma da Lei;

Il - CARGO PUBLICO - O conjunto indivisivel de atribuicbes especificas , com
determinagac propria, numero certo e amplitude de vencimentos correspondentes,
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei, podendo
ser provimento efetivo ou em comissao;,

- CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO - O cargo de carreira ou isolado
cuja nomeagio depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico de provas ou
provas e titulos,

- CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - O cargo publico criado
por Lei e de livre exoneracéo pelo Chefe executivo.

Il - FUNGAO TEMPORARIA - O conjunto das atividades especificas, a ser
exercida em carater precario por empregado admitido na forma de Lei, para
atender as necessidades urgentes e inadiaveis do servigo publico;

IV - EMPREGADO - A pessoa confratada na forma da Lei, para exercer uma
funcdo temporaria sob o regime da CONSOLIDAGOES DAS LEIS DO
TRABALHO C.L.T. ;

V - SISTEMA DE CLASSIFICACAO POR PONTOS - O método que permite
avaliar e definir os niveis de vencimentos e posigdo relativa de cada cargo, com
base em suas atribuigbes e nos requisitos para o seu preenchimento;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - O agrupamento de cargos, carreiras e classes
com atribuigbes correlatas e afins, segundo a natureza do trabalho e grau de
conhecimento exigido para seu desempenho;

Vil - CLASSE DE CARGO - O conjunto de cargos de ou carreiras do mesmo
grupo Operacional, voltadas para a mesma area ou tipo de atividade,
representada por numeros arabicos,

Vill - CARREIRA - O conjunto de cargos publicos de atribuigbes basicas

semelhantes e diferenciadas pela progressividade do grau de complexidade e
responsabilidade de suas atribuictes;

Xl - EVOLUCAO FUNCIONAL - A movimentagdo do servidor publico dentro do
sistema instituido pelo plano de carreira ;

- PROMOGAO - O deslocamento, na forma da Lei de um grau para outro, no
ambito do mesmo cargo publico;

- ACESSO - A movimentagdo do servidor, através de selecdo interna de um
cargo publico para outre, no ambito da mesma carreira.

X - CONCURSO DE ACESSO - E o processo interno de provas e titulos, a ser
realizado pela Administrag@o Publica para o provimento de cargo que se encontre
vago e com validade exclusiva para o cargo a que se refere,

Xl - NIVEL - E o simbolo indicativo do enquadramento do cargo dentro da
classe e do grupo a que pertence, representando por algarismos romanos
Xl - GRAUS - Simbolos indicativos do posicicnamento do servidor no ambito do
seu cargo, para fins de enquadramento e promogdo, € representado por letras
maiusculas;

Xlll - REFERENCIA - E cada um dos valores de vencimento componentes de um
grupo e classe, atribuidos aos niveis na forma desta Lei;
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XIV - VENCIMENTO - A retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicic de cargo
publico, correspondente ao valor da referéncia em que estiver enquadrado o
servidor de acordo com o estabelecido na Lei,

XV - SALARIO - E a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de funcgéo
temporaria,

XVI - VANTAGEM - E a parcela acessoéria ao vencimento, incorporada ou néo,
criada e quantificada em Lei,

XVIII - QUADRO DE PESSOAL - E o conjunto de cargos estatutarios, efetivos
ou em comissao, da Prefeitura Municipal, criados, transformados ou mantidos por
esta Lel,

SECAO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 45 - A forga de trabalho necessaria ac desenvolvimento das atividades
da Administragcdo MUNICIPAL sera constituida por servidores submetidos ao
Regime ESTATUTARIO, instituido pela Lei Municipal n®1.199 de 15 de dezembro
de 1.997.

PARAGRAFO UNICO - Executa-se do disposto no "CAPUT * deste artigo, 0s
empregados contratados na forma da Lei, para o exercicio de fungao temporaria
que serdo pela C.L.T. ( CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO ).

SEGCAO il
DO REGIME JURIDICO UNICO E DO TRANSITO DE REGIME

ARTIGO 46 - O regime juridico dos servidores da administragéo direta e
autarguia do Municipio, dado pela Lei Municipal n.? 1.199 de 15 de dezembro de
1.987, de natureza estatutaria, € o unico a possibilitar aos servidores qualquer
evolugao funcional em carreiras, na forma desta Lel.

ARTIGO 47 - Acs servidores regidos pela C.L.T. admitidos sem concurso publico
para a Prefeitura e cdmara municipal, estabilizados pela Constituicdo Federal e
por issc mantidos em quadro especifico nesta Lei, fica assegurade o direito de se
submeterem a concurso publico, conforme autoriza o artigo 18, § 1° do ato das
Disposicbes Constitucionais Transitorias, se pretenderem ingressar no quadro
estatutario efetivo, contando o seu tempo de servigo como titulo.

SEGAO IV

DO QUADRO DE PESSOAL
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ARTIGO 48 - Os empregos discriminados sob o titulo * Situagao Atual ", do Anexo
Il desta Lei, ficam extintocs ou transformados e redenominados nos cargos
relacionados sob o titulo * Situagéo Nova *, do mesmo anexo.

ARTIGO 49 - Passa a ser constante do Anexo |ll o Quadro de empregos
permanentes, regidos pela C.L.T. , concursados e remanescentes na Prefeitura
Municipal, ocupados por servidores estabilizados pela Constituicdo Federal e a
serem extintos na vacancia, nas quantidades, denominagdes, cargos horaria
semanais ali previstas, merecendo salario correspondentes as referéncias
constantes da coluna respectiva.

ARTIGO 50 - Passa a ser o constante de Anexo IV, o quadro dos cargos
estatutarios, de provimento efetivo, da Prefeitura Municipal, o qual comporta a
lotagdo dos funcionarios que venham a ser nomeados posteriormente, apds
concurso publico, conforme o caso, nas guantidades, denominagdes, requisitos,
carga horaria, merecedores dos vencimentos correspondentes as referéncias
constantes da coluna respectivas.

1 - Os requisitos para o preenchimento dos cargos constantes do Anexo |V séo
exigiveis apenas para as admissdes posteriores ao inicio dos eleitos desta LEl , e
nao para quem, naquela data, ja detenha a condigdo de servidor municipal, sob
qualqguer regime.

ARTIGO 51 - Passa a ser constante dc Anexc V, 0 quadro de cargos em
comissdo, da Prefeitura Municipal, provaveis e demissiveis pelo critério de livre
discricionariamente do Prefeito, nas quantidades, denominacdes ali previstos,
merecendo os vencimentos correspondentes as referéncias constantes da coluna
respectivas.

ARTIGO 52 - A descrigdo dos cargos a que se refere o Anexo IV e V | desta
Lei sera regulamentado por Decreto.

ARTIGO 53 .- A tabela de vencimento dos cargos do Quadro de pessoal € o
constante no Anexc VI, estando dividido em 04 ( quatro ) Grupos : Ocupacional,
Operacional, Administrativo; Tecnico Superior, Educacional, tendo cada Grupo
seus niveis, classes e graus.

ARTIGO 54 - O ingresso em cargo publico do quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Dumont, dar-se -a por concurso publico de provas e tituios e o
enquadramento sera sempre no grau inicial do respectivo cargo.

PARAGRAFO UNICO -  Os cargos em comissdo estio agrupados em niveis e
ndo possuem amplitude de graus.

SECAO V
DO ENQUADRAMENTO

N
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RTIGO 55 - O enguadramento nominal dos novos servidores, e ©
reengquadramento dos servidores estaveis, terdo em vista o mais perfeito
ajustamento possivel das situagdes individuais existentes as determinagbes e
exigéncias constitucionais e legais, corrigindo, na melhor medida, as distorgbes
funcionais remanescentes, respeitadas as fungdes atualmente exercidas a cada
caso.

ARTIGO 56 - Todos os servidores sdc enquadrados na referéncia propria,
conforme constante do Anexo IV , sobre a qual, apds o enquadramento, seréao
calculadas as vantagens devidas, incorporadas ou nao, se existentes.

ARTIGO 57 - Ap6s o enquadramento referido no artigo anterior poderao os
servidores, por imperativa necessidade do servigo € com acordo entre os dois
superiores imediatos interessados, através de portaria do Executivo, ser
transferidos de uma para outra unidade, no mesmo cargo ou, se for o caso,
emprego,

SECAO W

DOS GRUPOS OCUPACIOPNAIS

ARTIGO 58 - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais sao os constantes
do Anexo VI, agrupados de acordo com os seguintes critérios :

| - Grupo Ocupacional Operacional - Constituido pelas classes, niveis, graus,
carreiras e cargos, cujas atribuigbes predominantes requeiram destrezas manual
ou aqueles que lhe forem assemelhados;

Il - Grupo Ocupacional Administrativo - Constituido pelas classes, niveis, graus
carreira e cargos, cujas atribuigdes sejam de natureza burocratica.

Il - Grupo Ocupacional Técnico Superior - Constituido pélos cargos cujas
atribuicGes s&c de chefia e ou exijam formacao Técnica e ou de nivel Superior;

IV - Grupo Ocupacional Educacional - Constituido pelas classes niveis, graus,
carreira e cargos especificos do Ensino Publicc Municipal;

ARTIGO 5§98 - As classes dos cargos de cada grupo do quadro Permanente da
Prefeitura, correspondem a classificagdo atribuida acs mesmos a partir da
aplicagao do Sistema de classificagdc por Pontos.

ARTIGO 60 - O posicionamento de novos cargos gue venham a ser criados, na
forma da Lei, sera feito pelo Sistema de Classificagdo por pontos, a patir da

descriggo do cargo e nos requisitos para seu preenchimento, de forma idéntica,
aquela adotada para a classificagdo dos cargos constantes desta Lei.

SECAO VI

DOS CARGOS EM COMISSAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
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PABX: (018) 644-1311 Fax: (016) 644-1313
CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

ARTIGO 66 - Os cargos possuem dentro de seu nivel ( 10 ), graus, designados
por letra mailuscula, com valores progressivos de vencimento.

ARTIGO 87 - A evolugdo funcional, obedecida as condigdes fixada nesta Lei, sera
garantida a todos os ocupantes de cargos de provimento efetivo,

ARTIGO 68 - A evolugao dar-se-a

I - PROMOCAO POR DESEMPENHO,
n - PROMOGAO NA CARREIRA,

ARTIGO 69 - A Promogao sera automatica, toda que o servidor atingir 27 ( vinte
e sete ) pontos, desde que tenha cumprido probatério.

PARAGRAFO UNICO - Quando da primeira promogdo, © servidor sera
enquadrado no Grau “ A * e assim sucessivamente até atingir o Grau “1" .

ARTIGO 70 - A contagem de pontos para o efeito de promogdo far-se-a de
conformidade com os seguintes criterios:

| -02 ( dois ) pontos por anc por conduta funcional, entendida como auséncia
de punigéo administrativa ou disciplinar,verificada em prontuario.

Il -02 ( dois ) pontos por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor que
tiver no maximo 06 ( seis ) falta per anc.

Il -01 & 06 (um a seis ) pontos, por ano, por avaliagao de desempenho, cujos
critérios serdo definidos por decreto do Executivo, realizado uma vez por ano.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores publicos nomeados para o cargo em
comissdo, obterdo sua pontualidade, para efeito de promog¢do em seu cargo de
arigem.

ARTIGO 71 - A primeira contagem de pontos para efeito de promogéo sera feita
dentro de 01 ( um ) ano da data de aprovagdo desta Lei, e se repstira
sucessivamente e anualmente, no mesmo més da contagem inicial.

ARTIGO 72 - Efetuada a contagem anual de pontos sendo os mesmos
insuficientes para a movimentagéo funcional do servidor, essa pontuagdo do total
necessario a promogao desprezados os pontos residuais.

ARTIGO 73 - A evolugdo funcional na carreira, dar-se-a pela movimentacdo do
servidor, através de concurso de provas e litulos, para cargos imediatamente
superior no dmbito da mesma carreira respeitada as linhas de acesso.

S

— g
=k - §



PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praga Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de S&o Paulo
PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 644-1313

quadro permanente da Prefeitura, s8o os constantes do Anexo desta Lei.

ARTIGO 74 - Os cargos definidos como de carreira no Anexo IV desta Lei serdo
promovidos preferencialmente por promogao na carreira

PARAGRAFO UNICO - Os cargos referidos no " CAPUT * deste artigo, serdo
promovidos por concurso publico, na forma da Lei, caso ndo haja condigbes de
provimento por promogao na carreira ou nenhum dos candidatos a este obtiver a
classificag@o minima exigida.

ARTIGO 75 - E vedado o provimento por promogao na carreira para 0s cargos
definidos como de interesse ou isolado

ARTIGO 76 - Somenle poderao participar de promogao na carreira 0s servidores
ja aprovados em estagio probatorio,

ARTIGO 77 - O intersticio minimo para participagac na carreira sera de 03 (treis)
anos de efetivo exercicio no cargo ou cargos imediatamente inferiores da carreira;

ARTIGO 78 - O Poder Executivo publicara, anualmente a relagéo das
movimentacgoes funcionais ocorridas no periodo

CAPITULO ViII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 79 - Ao servidor designado para execucdo de tarefas programadas
ou de emergéncia fora dos horarios e dias normais de trabalho, devera ser
garantido repouso remunerado correspondente as horas que excederem sua
jornada padréc;

PARAGRAFO UNICO - Ndc sendo possivel a concessdo do repouso
correspondente, os referidos servigos deverdo ser remunerados na forma
estabelecida no Artigc 7 item XVI da Constituicdo Federal n&o excedendo esse
periodo a 60 ( sessenta ) horas mensais

ARTIGO 80 - Fica o executivo autorizado a remanejar os horarios de trabalho
e os descansos semanais dos servidores conforme as necessidades dos servigos
a serem executados, respeitada a jornada padréo.

ARTIGO 81 - As vantagens ja obtidas na forma da legislagdo anterior ficam

mantidas, passando o servidor a se beneficiar das vantagens desta Lei a partir de
sua publicagao.

CAPITULO IX

&
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 82 - O enguadramento dos servidores nos cargos publicos criados esta
Lei, sera procedida em até 60 ( sessenta ), dias da sua publicagdo.

ARTIGO 83 - Estabelecendo o cargo enguadramento classe e nivel do referido
cargo, na forma do artigo anterior, o grau sera definido de conformidade com os
seguintes critérios;

| -GRAU " A “ - Se na data de aprovagdo desta Lei contar com tempo de
servigo superior a 02 ( dois ) anos e inferior & 06 (seis ) anos;

Il -GRAU "B *“ - Se na data de aprovagdo desta Lei contar com tempo de
servigo superior a 06 ( seis ) anos e inferior a 10 ( dez ) anos;

Il -GRAU *“C “ - Se na data de aprovagéo desta Lei contar com tempo de
servigo superior & 10 ( dez ) anos e inferior a 14 ( catorze ) anos.

IV-GRAU “ D * - Se nadata de aprovagao desta Lei contar com tempo de
servigo superior a 14 ( catorze ) anos e inferior & 18 ( dezoito ) anos;

V -GRAU “E*" - Se nadata de aprovagdo desta Lei contar com tempo de

servigo a 18 ( dezoito ) anos e inferior a 21 ( vinte e um ) anos,

VI -GRAU “F*“ - Se na data de aprovagédo desta Lei contar com um tempo de
servico superior & 21 ( vinte um ) anos e inferior a 24 ( vinte quatro ) anos;

VII -GRAU " G* - Se na data de aprovacdo desta Lei contar com tempo
superior & 24 ( vinte quatro ) anos e inferior a 27 ( vinte sete ) anos;

Vill -GRAU *“H*"“ Se na data de aprovacdo desta Lei contar com um tempo de
servigo superior a 27 ( vinte sete ) anos e inferior a 30 ( trinta ) anos |

Al -GRAU “I1 “ - Se na data de aprovacao desta Lei contar com um tempo
de servigo superior a 30 ( trinta ) anos,

PARAGRAFO UNICO - A integracdo na forma do “ CAPUT " deste artigo, sera
feita por ato do chefe do Executivo, retroagindo seus efeitos a data da
promulgacio desta Lei.

ARTIGO 84 - O servidor integrado podera num prazo de 30 ( trinta) dias
partir do ato que se refere o paragrafo Unico do artige anterior, apresentar
recursos substanciado, referente ao seu cargo, nivel e grau enquadramento;

PARAGRAFO UNICO - O recurso apresentado de enquadramento, que
emcaminharg ac chefe do Executivo, 2 quem caberd a decisdo em Ultima
instancia.

ARTIGO 85 - Os proventos dos inativos que se aposentaram no regime
estatutario, serdo revistos e calculados de acordo com © estabelecido para o
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal;

ARTIGO 868 - Para efeito de concessao do adicional por tempo de servigo,
sera considerado o tempo de servigo continuado prestados pelo servidor na
Administrag&o Publica Municipal.
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ARTIGO 87 - Fazem parte integrante desta Lei os Anexos | a VII.

ARTIGO 88 - A transformag@o dos empregos publicos para cargos publicos
efetivos, constantes respectivamente, da situagdo atual e situagéo nova do Anexo
I, ndo preenchidos com base no artigo anterior, somente se processara mediante
o provimento por concurso dos referidos cargos.

ARTIGO 89 - As despesas com execucdo desta Lei, correrdo a custa das
dotagOes orgamentarias especificas, consignadas no orgamento vigente.

ARTIGO 90 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
Leis, n.° s 1,/8,52,59,66,78,91,118,119,154,156,174,197,205, 232, 262,
265,291,-2_93;-325,3?3,398,435,488.506,554,526,?43L??0.?89. 857,892,
905, 909, 940, 971, 1.012, 1.023, 1.044, 1.048, 1.992 e Leis
Complementares n.® 19, 23,34,39 4662636667 e disposiches em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
aos 21 de Dezembro de 1998,

—F o
3 -
_—BRr EDUARDO tUIZ LORENZATO

=PREFEITO MUNICIPAL=

Publicada e Registrada na Secretaria
desta Prefeitura Municipal, na data
supra, afixada no lugar de costume.

Secre
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
QUADRO DE EMPREGOS MANTIDOS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT - (CLT)

QTD DENOMINACAO CHS REF REQUISITOS
08 ATENDENTE DE ENFERMAGEM 40 22 1° GRAU COMPLETCQ / COREN
01 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 30 31 2° GRAU COMPLETO / CRC
01 ASSISTENTE SOCIAL 40 43 SUPERIOR ESPECIFICO / CRAS
22 BRACAL 40 11 ALFABETIZADO
03 DENTISTA 20 43 SUPERIOR ESPECIFICO / CRO
02 ESCRITURARIO 30 23 2° GRAU COMPLETO DATILOGRAFIA/DIGITACAO
01 ENCANADOR 40 21 ALFABETIZADO C/EXPERIENCIA
01 ENGENHEIRO CIVIL 10 43 SUPERIOR ESPECIFICO / CREA
01 ENFERMEIRO 30 43 SUPERIOR ESPECIFICO / COREN
01 FISCAL TRIBUTARIO 30 a1 2° GRAU COMPLETO
01 FISCAL GERAL 40 31 ALFABETIZADO
01 LANCADOR 30 32 2° GRAU COMPLETO DATILOGRAFIA/DIGITACAO
01 LEITURISTA 40 13 1° GRAU COMPLETO
14 MOTORISTA 40 21 ALFABETIZADO HABILITACAO PROFISSIONAL
08 MERENDEIRA 40 12 ALFABETIZADO
06 MEDICO 15 43 SUPERIOR ESPECIFICO / CRM
01 MECANICO 40 22 ALFABETIZADO C/EXPERIENCIA
02 OPERADOR DE MAQUINAS 40 23 ALFABETIZADO HABILITACAO PROFISSIONAL
10 PROFESSOR 20 32 2° GRAU / MAGISTERIO
02 PEDREIRO 40 21 ALFABETIZADO C/EXPERIENCIA
01 SETOR DE FINANCAS 30 32 2° GRAU / CRC
08 SERVENTE 40 12 ALFABETIZADO
01 TELEFONISTA 40 21 1 GRAU COMPLETO C/EXPERIENCIA
06 VARREDOR 40 11 ALFABETIZADO
02 VIGILANTE 40 12 ALFABETIZADO
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ANEXOV

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT - (ESTATUTARIOS)

QTD DENOMINAGAO CHS REF REQUISITOS
01 ASSESSOR DE GABINETE 23 LIVRE NOMEACAO
01 ASSESSOR JURIDICO 42 LIVRE NOMEACAO
01 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 31 LIVRE NOMEAGAO
05 CHEFE DE DIVISAO 43 LIVRE NOMEAGCAQ
01 CHEFE FUNDO SOLIDARIEDADE 42 LIVRE NOMEACAO
03 CHEFE DE SECAQ 31 LIVRE NOMEAGAO
05 CHEFE DE SERVICO 21 LIVRE NOMEACAO
07 CHEFE DE SETOR 32 LIVRE NOMEACAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praca Josefina Negri. 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de S&o Paulo
PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 644-1313

ANEXO VI

GRUPO | - OCUPACIONAL OPERACIONAL DA PMD

DENOMINAGAO

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS
ENCANADOR

MOTORISTA

MECANICO

OPERADOR DE MAQUINAS
SERVENTE

GARI

VIGIA

PEDREIRO




PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praga Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de Sao Paulo
PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 644-1313

ANEXO VI

GRUPO Il - OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO DA PMD

DENOMINACAO

ALMOXARIFE
ESCRITURARIO

FISCAL TRIBUTARIO
LEITURISTA

MONITOR

TELEFONISTA

ASSESSOR DE GABINETE
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
CHEFE DE DIVISAO

CHEFE DO FUNDO DE SOLIDARIEDADE
CHEFE SECAO

CHEFE SERVICO

CHEFE SETOR

AUXILIAR DE DIVISAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praca Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de S&o Paulo
PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 644-1313

ANEXO VI

GRUPO Il - OCUPACIONAL TECNICO /SUPERIOR DA PMD

DENOMINAGAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENGENHEIRO CIVIL
ENFERMEIRC
FONOAUDIOLOGO
MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO AGRICOLA
ASSESSOR JURIDICO
TECNICO ENFERMAGEM




PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT

Praca Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de S&o Paulo
PABX: (016) 644-1311 Fax: (016) 644-1313

ANEXO VI

GRUPO IV - OCUPACIONAL EDUCACIONAL DA PMD

DENOMINACAO

PROFESSOR PRE-ESCOLA
PROFESSOR

PROFESSOR ESTAGIARIO
DIRETOR DE ESCOLA

e COORDENADOR PEDAGOGICO
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Praca Josefina Negri, 21 - CEP 14120-000 - Dumont - Estado de Sao Paulo

Fax: (016) 644-1313

PABX: (016) 644-1311

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
CLASEE 4 GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRAU GRALU GRAU GRAU
"A" "B" "Cc" D" "E" = "G" "H" "

NIVEL | 808,00 | 864,00 825,00 988,00 | 1.059.00 | 111300 | 1.212,00 | 1.297,00 | 1.388,00 | 1.485,00
NIVEL Il BBOOD | 951,00 | 1.017,00] 1.088,00 | 1.185,00 | 1.245800 | 1.334.00 ] 1.427,00 | 1.527,00 | 1.834.00
NIVEL Il | 978,00 | 1.046,00 | 1.119.00] 1.188,00 | 1.281,00 | 1.371.00 | 1.467.00] 1.570,00 | 1.680,00 | 1.797.00

NIVEL ! Diretor de Escola

NIVEL 1 Chefe do Fundo de Solidareidade, Assessor Juridico

NIVEL Il Chele de DivisSo, Médico, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Cirurgidio, Dentista

Psicdlogo e Assistente Social




