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de 21 de outubreo de 1991

INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO PORLICO '
MUNICIPAL DE DUMONT E DA OUTRAS PROVIDEN- '
CIAS.

O Senhor Ernesto Rettiol, Prefeito Municipal de Dumont, Fsta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que a
CaAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:-

caPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 10 - Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Publi-
co Municipal de Dumont e da outras providencias.

ARTIGO 20 - Os servidores que compoem o Quadro do Magistério'
do Magistério PGblico Municipal ficam sujeitos as normas especificas

constantes deste Titulo e, no que couber e naquilo que ndo for con-'
flitante, as normas gerais do Estatuto dos Servidores Municipals do

Municipio.
ARTIGO 39 - O Quadro do Magistério compde-se das seguintes ca
tegorias técnico-profissionais;
1 - Docentes:
II - Especialistas em ﬁducaqéo:
III - Especialistas de Apoio Técnico-Administrativo;
IV - Estagiarios.

§ 19 - 0Os docentes sob a denominacgao de professocres atuarao
nos diferentes niveis e areas de ensino, no interesse da Administra-
gao Pablica Municipal, respeltada a habilitagao profissional respec-

tiva.

§ 20 - Os especialistas em Educagao compreendem OS sequintes'
cargos e funcdes, atuando em todo o ensine dentro de suas respecti-'
vas especialidades;

I - Cargos;

a) - Bupervisor de ensino;
b} - Diretor de Escola;
¢) - Orientador Educacional;

ITI - Fungoes;
a) - Assistente de Diretor de Escola;

b) - Coordenador Pedagogico;

§ 30 - Os Especialistas de apoio técnico-administrativo com-'
preendem os seguintes cargos, com atuacdo na Educagao Municipal:
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I - Psicologo;
II - Fonoaudidlogo;
III - Terapeuta Ocupacional;
IV - Assistente Social;
V - Nutricionista;
VI - Bibliotecaria;
VII - Secretario de Escola.

§ 40 - Os Estagiarios exercerdo atividades auxiliares de monito-
ramento e de regéncia nas faltas eventuais dos titulares, além de ati
vidades auxiliares de recreagao, higiene pessoal, recuperacac & ou- ‘'
tras inerentes ao processo educacional.

ARTICO 49 - Os requisitos para a investidura nos cargos e fun- s

coes de Docentes e de Especialistas sio os constantes dos atos que /'
pstabelecem suas atribuigoes.

ARTIGO 59 - A investidura nos cargos e fungdes do Quadro do Ma-'
gistério sera:
I - Investidura original efetiva para os cargos de docen
centes e especialistas de apoio técnico-administra-'
tivo, obedecidas as disposicdes dos artigos 12 e 14
da Lei Municipal Complementar n® 13/91.

IT - Investidura original em comissao para os cargos de !
Coordenador Pedagdgico e Orientador Educacional.

111 - Investidura derivada através de designagao por aces-
so para as funcOes de Assistente de Diretor de Esco-
la e Coordenador Pedagdgico e cargo de Diretor obede
cidas as disposicdes do artigo 13 da Lei Municipal /
Complementar n2 13/91.

IV - Contrato tempﬂréric, para os contratados por tempo J

determinado, na forma do que dispoe o artigo 7¢ des-
ta Lei.

§ 10 - 0 acesso as fungdes de gue trata o inciso III, deste arti
go, recaird, exclusivamente, em docentes ocupantes de cargos efeti- '
vos, obedecidos os pré-requisitos da funcao.

§ 20 - Na hipdtese da ndo existéncia de pessoal efetivo habilita
do ao acesso ou de desinteresse no acesso, sera aberto concurso pabli
co para provimento dos cargos de gue trata o inciso III deste artigo.

§ 32 - O tempo de servigo piblico municipal do estagidrio sera /
contado como titulo guando for submetido ao concurso publico para (8]
provimentoc de cargos de professor.

T

ARTIGO 69 - O Diretor de Educacac do Municipio ou equivalente,
regulamenterd o processo seletivo para contratagoes temporarias de do
centes, nos termos do artigo 72 desta Lei.

§ 12 - A contratacdao temporaria de docentes respeitara a ordem
de classificaciao e o prazo de validade estabelecidos pelo edital de
selegcaop publica.

§ 20 - As inscricdes para o processo seletivo serao feitas no /'
inicio de cada ano, em ambito municipal, sendo os inscritos classifi-
cados por titulos e tempo de servigo, nos termos da regqulamentagao /'
especifica.
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§ 32 - Do regulamento de gque trata este artigo deverac cons-
tar, entre outros:

- A modalidade da selecgao;
- As condigoes da contratacgao;
- A natureza e pontuacgao dos titulos a serem avaliados;

- Os critérios de selegao e de classificacao;

L LI - TR PY R o

- 0O prazo de validade da selegao.

ARTIGO 79 - A contratacao de docentes em carater temporario'
estd sujeita ao disposto no artigo B9 desta Lei e far-se-a:

I - Para reger classe e/ou ministrar aulas cujo nime
ro reduzido, especifidade ou transitoriedade nao
justifique o provimento de cargo efetivo.

II - Para reger classes e/ou ministrar aulas decorren
tes de cargos gque ainda nao tenham sido criados;

I11

IV - No interesse da administragaoc pliblica, de esta-'
giarios efetivamente matriculados na 44 (quarta)
série do curso de magistério ou no 49 (gquarto) '
ano do curso de pedagogia.

Para substituicoes eventuais de docentes;

ARTIGO BOQ Para atender as necessidades temporarias de i
excepeional interesse plblico, a administracao direta municipal po-
dera contratar pesscal, por prazo determinado, conforme disposigac’
do Artige 37, IX, da Constituicao da Republica e Artigo 117, II da
Lei Organica do Municipio.

§ 12 - 0 contratado por prazo determinado sera regido pelas’
normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 20 - 0Os contratados por prazo determinado ficam sujeitos a
disciplina interna da administracao, equiparando-se aos servidores'
piblicos para fins de ilicitos penais, responsabilidade civil e pri
sac administrativa.

§ 39 - Ros contratados por prazo determinado & vedado o exer
cicio de fungoes de direcaoc, chefia, encarregatura ou corresponden-
te, bem comoc a extensao das vantagens pecuniarias proprias do servi
dor publico.

ARTIGO 99 - As contratacdes de gue trata o artigo 62, terao'
prazo de duracac equivalente a:

1 - Duracao regular de curso, na hipotese do item I,
daquele artigo;

I1 - Periodo gque medeia o inicio do ano letiveo ate a'
criagac e provimento do cargo, na hipotese do /'
item II dagquele artigo;

III - Periodo de afastamento do docente em licenca gque
vier a substituir, na hipotese do item III dagque
le artigo.
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CAPITULO II

DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO
ARTIGO 10 - Os Especialistas em Educagdo e Especilaistas de '
Apoio Técnico-Administrativo exerceraoc suas atividades em joranada’
basica de 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO ONICO - A redugao de horario e remuneragac propor-'
cional podera ser pactuada através de contrato coletivo de trabalho.

ARTIGO 11 - Os docentes exercerdo suas atividades em jornada’
de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 19 - A remuneracac dos docentes contratados em carater tem-
porario para_ substitui¢des ou regéncia de classes nos termos desta '
Lei, far-se-a pelo computo das horas efetivamente trabalhadas, tendo
por base de cdlculo o valor da hora normal de trabalho fixado para o
cargo inicial de professor.

§ 29 - A remuneragdo dos estagiarios, far-se- -a pelo computo
das horas efetivamente trabalhadas e corresponderd a 70% (setenta /'
por cento) do valor da hora do cargo inicial de professor.

ARTIGO 12 - A critério da Administracdo e no interesse do /'
ensino a jornada de trabalho de que tratam os Artigos 10 e 11 desta'
Lei podera ser ampliada, a titulo de carga horédria suplementar, ate'
o limite de 44 (guarenta e guatro) horas semanais de trabalho.

§ 19 - A carga horaria suplementar compreende as horas exce-'
dentes & jornada basica, destinadas a:

a) - aulas suplementares;

b) - cursos de aperfeigpoamento e reciclagem;
c) - atividades extra-curriculares ; e

d) - reunioces.

§ 20 - As horas excedentes serao remuneradas pelo valor da ho
ra normal de trabalho do servidor.

§ 30 - Para calculo da carga hordria suplementar consideram-'
se como um inteiro as fracgoes iguais ou superiores a 0,5 ( cinco de-
cimos), desprezando-se as menores.

§ 49 - A ampliagac da jornada basica de trabalho de gque trata
o § 1°, alinea "a" deste artigo podera se dar, inclusive, para a re-
géncia de duas classes, respeitada a ccmpatlbllldade de horario e o
interesse do ensino, observadas ainda, as disposigoes do artigo 14,

£ 19, desta Lei.

_ARTIGO 13 - A carga horaria suplementar naoc se incorpora ao
patrimbénio do servidor, exceto para fins de seguridade social.

PARAGRAFC ONICO - A Administracdo podera revogar, a gualquer'
momento, os atos gue concedem carga horaria suplementar ao servidor.

]

ARTIGO 14 - Competem ao Diretor de Educagdo do Municipio ou
equlvalente os atos afetos a jornada suplementar de trabalho dos car
gos e fungdes gue compbem o Quadro do Magistério.

=gegue fl.5=



Prefeitura Municipal de Bumont

—=— ESTADO DE SAO PAULO —— __, ._

§ 12 - A atribuigdo de duas classes ao docente, a titulo de
jornada suplementar, nos termos do que dispoe o artige 12, § 49, po
derd ser feita nos casos previstos nos incisos I, II e III, do arti
go 72 desta Lei.

§ 292 - 0 Diretor de Educagac ou equivalente publicara, por '

afixagdo, o calendirio dos cursos, atividades extra-curriculares e
reunites gque, a critério da administracdo, venham a compor a carga'
horaria suplementar, dos servidores gue compoem o Quadro do Magisteé
v

§ 39 - A remuneragao da carga horaria suplementar afeta aos
eventos de que trata o pardgrafo anterior fica sujeita a devida com
provacao de presenga do participante, nos termos do que dispuser a
Diretoria de Educagaoc ou egquivalente.

ARTIGO 15 - Os docentes ocupantes de cargos efetivos serao
obrigados a completar o minimo de 20 (vinte) horas semanais com /!
aulas em outra unidade escolar ou em atividades compativeis, respei
tada a correlacao de funcao e a habilitagido exigida.

ARTIGO 16 - A hora noturna sera remunerada com adicional de
10% (dez por cento), ndo se incorporando este adicional a remunera-
¢do, em nenhuma hipotese.

PARAGRAFO ONICO - Considera-se noturno o trabalho exercido '
apbs as 1B:00 (dezoito) horas.

caPITULO TIIX
DA DISTRIBUICAO DOS DOCENTES F ESPECIALISTAS
E DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

ARTIGO 17 - O Diretor de Educacao do Municipio ou eguivalen-
te promovera, antes do inicio do ano letiveo a distribuicao dos do-'
centes e especialistas entre as escolas municipais, dando preferén-
cia aqueles com maior tempo de servigo prestado ao ensino municipal
observado, primordialmente, o interesse da Administracaoc e do Ensi-
no.,

§ 10 - As substituicdes eventuais de docentes, até 15 (quin-
ze) dias serdo exercidas, preferencialmente, por professores do Qua
dro, desde qgue nao ultrapassada a carga maxima de 44 (gquarenta e '
guatro) hgras semanais.

§ 20 - As permutas de pesscal do Quadro do Magistério entre'
uma e outra unidade, poderdo ser feitas a requerimento dos interes-
sados, respeitado o interesse do Ensino & da Administragao.

ARTIGO 18 - A atribuicao de classes e de aulas no inicio de
cada ano letivo, sera feita mediante classificacao dentro de cada '
unidade escolar para os docentes ocupantes de cargos efetivos e /'
classificacdo geral, a nivel municipal, para os candidatos ao traba
lho temporario.

§ 19 - A classificagao por ntos seri organizada com base '
po

em regulamento editado pelo Diretor de Fducacao ou equivalente, res
peitada a seguinte ordem de preferéncia:

1 - Aprovados em concurso publico;

2 - Estaveis;
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§ 29 - Observada a ordem de preferéncia do paragrafo ante-'
rior, sera obedecida, ainda, a preferencia pela ordem, para o©s do-"
centes que contarem com;

- Licenciatura em Pedagogia;
2 - Licenciatura em outras habilitacgoes;

- Maior nimero de horas em cursos de aprefeigoamento /'
promovidos ou reconhecidos pela Diretoria de Educagao
" - 3 3
do Municipio ou equivalente;

4 - Maior tempo de servigo na unidade escolar;

5 - Maior tempo de servigo no Ensino Municipal;

6 - Maior tempo de servigo no Ensino Publico.

T

§ 39 - Permanecendo © empate entre dois ou mais candidatos
serd cbservado pela ordem, o sequinte critério:

a) - Maior encargo de familia;

b) - Maior nimero de horas em cursos de aperfeigoamento '
ainda nac computados no inciso 3 do paragrafo ante- '
rior.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

ARTIGO 19 - Além daqueles previstos em outras normas, os /'
integrantes do Quadro do Magistério tém direito a:

I - Receber assisténcia técnica gue o auxilie a me-'
lhorar o desempenho funcional;

II - Dispor de material diddtico imprescindivel ac '

exercicio de suas fungoes;

III - Liberdade para escolha de materiais, de procedi-
mentos didaticos e processos de avaliacgao, den-'
tro dos principios psico-pedagogicos e objetivos
educacionais do Municipio;

. IV - Recebeyr remuneracao de acordo com a classe,; tem-
po de servigo e regime de trabalho estabelecidos
por lei;

V - Receber remuneragiac por servigo extraordinario '

desde gue convocado, na forma da legislagao vi-'
gente;

VI - Receber igqualdade de tratamento no plano técnico
pedagdgico do regime juridico a que estiver su-'
jeito;

VIl - Participar do processo de planejamento da unida-
de escolar e dos Oorgaos auxiliares da escola se
escolhido por seus pares;

VIII - Gozar férias anuais de no minimo 30 (trinta) /'
dias de acordo com o calendarioc escolar e legis-
lagao vigente.

" =segue - fl.7=

T
- i, e

[ s



Prefeitura Municipal e Bumont

—=== ESTADO DE SAQO PAULO =——

=Fl.0=

CAPITULO V
DOS DEVERES

ARTIGD 20 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever '
constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, man-
tendo conduta moral e funcional adeguada a dignidade profissional, em
razdao da gual, além das cbrigagces previstas em outras normas, deve-'
ra:

I - Conhecer e respeitar as leis;

11 - Preservar os principios, os ideais e fins da Educa
¢ao Brasileira, atraves de seu desempenho profis-'
sional:

111 - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno /'
utilizando processo que acompanhe o progresso cien
tifico da educacao;

IV - Participar das atividades educacionais que lhe fo-
rem atribuidas por forga de suas fungoes.

V - Comparecer ac local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executandc suas tarefas com eficien-
cia, zelo e presteza.

ARTIGO 21 - O Diretor de Educacgdo do Municipio ou eguivalente'
em conjunte com o Conselho Municipal de Educagao, nomeara uma comis-'
sap para elaborar o regimento interno das escolas municipais, do gual
constarao, dentre outros:

I - as normas disciplinares;
L1
ILT

IV - a organizacgao e funcionamento de grémio representa
tivo dos alunos;

0s Orgaos auxiliares da escola;

as formas de integragaoc com a comunidade;

V - a participacao conjunta de pais, mestres e alunos'
na corganizacao da escola;

VI - as normas para eleig3o dos membros do Conselho /'
Escolar e da Associacao de Pais e Mestres,

PARAGRAFO ONICO - O Regimento Interno sera homoleogado pelo Di-
retor de FEducacdo do Municipio ou equivalente, apos amplo debate das'
propostas e sugestoes oferecidas pela comunidade escolar.

carITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 22 - A critério do Diretor de Educacdo do Municipio ou
egquivalente, com anuéncia do Chefe do Executivo, atividades das esco-
las municipais, poder@c ter suas atividades suspensas nos dias em que
nac houver expediente na rede estadual.

ARTIGO 23 - O disposto no Artigo anterior nao se aplica gquando
a paralizagao na rede estadual for:
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I - em decorrencia de greve;

II - superior a 3 (tres) dias consecutivos;

II1 - motivada por outras razoes incompativeis com as
posturas da presente Lei;
ARTIGO 24 - Fica fixado o dia 15 de outubro como o "Dia do

Professor" , ocasidc em gue sera facultativo o ponto em toda rede '

municipal de ensino.

ARTIGO 25 - No dia 12 de outubro, em toda rede municipal de
ensino, devera haver aulas direcionadas aos eventos comemorativos '
desta data, enfatizande o "dia da crianca","dia do descobrimento da
América", e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ARTIGO 26 - Esta Lei aplica-se na mesma conformidade aos ina
tives e pensionistas, desde que docente ou especialistas em educa-'
gao.

ARTIGO 27 - As despesas decorrentes da execugao da presente'’
Lei serao atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotagoes'
proprias consignadas no orcamento vigente, podendo ser suplementa-'
das se necessario.

ARTIGO 28 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publica-
cdo, revogando-se as disposigoes em contrario.

CAPTTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 19 - Para enquadramento dos atuais servidores pabli-'
cos, NOs cargos e empregos constantes da presente Lei, deverac ser
considerados:

I - seu campo de atuacdo, conforme dispoe os Artigos
30 e 49 da presente Lei;

II - os requisitos minimos dispostos na presente Lei.

ARTIGO 29 - Para enquadramento dos atuais servidores publi-/
cos, dentro da amplitude de referéncias de seu respectivo cargo ou
emprego, sera considerado o tempo continuo de servigo municipal,/ '
nos termos da legislacdao municipal em vigor.

PARAGRAFO ONICO - Para enguadramento, de que trata o "Caput"
tomar-se-a& como data base a da vigencia da presente Lei.

ARTIGO 32 - Caso o valor pecuniario resultante do engquadra-'
mento, previsto pelo Artigo anterior, seja inferior ao vencimento /
ou saldrio do servidor publico, este devera ser engquadrado na refe-
réncia de valor identico ou imediatamente superior aoc vencimento /'
ou salario, dentro da amplitude de referéncias de seu respectivo /'
cargo ou empredo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUMONT
Publicada e Registrada na Secre-
taria desta Prefeitura Municipal
na data supra, afixada no lugar'
de costume e encaminhada ao Car-
torio de Registros Civil e Ane-' =PREFEITO MUNICIPAL=
xos desta’)cidade.
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