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de 14 de maio de 1886

O QUADRO DE PESSOAL E DA OUTRAS

0 Senhor CARLOS ROSA, Prefeito Municipal de Dumont, Estado!

legais, FAZ SABER que a Ca-

de Sac Faulo, ne uso de suas atri
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lel:

=LIMINARES

ARTIGO 1% - A composicao do

Municipal e os nivels de ver

aplicavel a todeos os

ARTIGD 2% - Para desta lei conslderam-se:
I - Car posicac institulda na organiza-
i;;-_u.J func 1l administrativa, criado por lei, em numero certo e a I
gual corresponder o desemj ho de um conjunto de tarefas e responsa-

Bilidades cometidas =a publico;

ico - posicao institulda na orge

¢ao funcional administrativa, criado por lei, em numero certoc e a !

qual corresponde o desempenho de upm conjunto de tarefas e responsabil

lidades cometidas a um emp do publico:
[II - Funcio o Publico - pessoa legalmente investi-

a

da em cargo publico, regido

do Municipilo;

imeionariocs Publicos!
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Publico - pessoa admitida em emprego pu
blicp, reglide Gag le do Trabalho;
- te de um ecargo ou emprago

pﬁhli:c;

CArgos € empregos
publicos
basica, fixa-
rvidor pelg !

da em lei,

exercicia

indicative da posigao do car-

g0 U emprego na escal:s de
[X = Grau - Simbolo indieative dos yalores!

fixados paEra cada referencia;
to de referencia e grau;

xgeido das vandt

pecuniarias 8 que © servidor
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DO QUADRO DE PESSO0AL
ARTIGO 3® - 0 quadro de pessoal e composto de cargos de pro-

vimento efetive e de empregos permanentes,
ARTIGOD 48 - Qs irgos de provimento efetivo, criados por /!
lels anteriores, passam a ser na quantidade, denominacac e referencia

criminados:

g gepulr dis
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GUANTIDADE REFERENEGI1A
og 03
04 03
02 04
01 04
01 Dentista o4
04 Medico 06
01 Fiscal de Obras e Serviges 08
01 Fiscal Tributario 06
ARTIGOD BR = A escala de vencimentos dos cargos e empregos 1
ca constituida de 07 (sete) referencias e 07 (sete) }'f,r*:'}u;-; cada refe-!
rericia.
ARTIGOD 7% - As referencias e respectivos graus e valores, /'
EB0 o8 Beguintes:
A B G D E F 3
@l =-1.440,00 1.584,00 1.742,00 1.916,00 2.108,00 2.319,00 2.551,00
02 =2.040,00 2.244,00 2.468,00 2.715,00 2.987,00 3.286,00 3.615,00
08 -2.500,00 2.750), 3.025,00 3.327,00 3.660,00 4.026,00 4.429,00
04 -3,000,00 2.300,00 3.630,00 3.993,00 4.392,00 4.831,00 5.314,00
05 ~3.600,00 3.960,00 4.: 0 4,792,00 5.,271,00 5.788.00 6.378.00
06 =4.200,00 4.620,01 5.082,00 5,590,000 6.149,00 6.764,00 7.440,00
0% -5.400,00 5.940,00 ©.534,00 7.187,00 7.906,00 8.B97,00 9.5867,00
- ARTIGD 8% - 0Os servidores serac enquadrados no Quadro de Fes
g .
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provimente efetive consi-

tras providenciag, investi-

dera-se, independentemen
do no exercicio do
vos titulos de nomeas

I1 contratados no regime da
eplislacao trabalhista eraoc classificados nos empregos corresponden
28, independentes ] &

regpectivas anot

te, apeostilando-se o8 respechti-!

m

—-

es de portaria, lavrando-se!

arios e documentos contratuais, /!

o
oa

Previdencia Soclal.

=t

Inelusive na Carte

ARTIGO 9@ iramento

ial no novo quadro de

pesseoal sera adotad CArgoe ou emprego

atualmente ocupado

angs - 10 Eraul Ay
1 120 e 10 (dez) anos - no gray B
L dez 15 (guinze) anos- no grau |
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IV - Mais de 15 (quinze) ate 20 (vinte) anos - no

grau D;
V = Mais de 20 (vinte) ate 25 (vinte e ecingco) ancs !

VI - Mais de 25 ( vinte e cinco) ate 30 (trinta) anos

ta) anos - no grau G.

=

funcao gratif

ARTIGO 102 - Fics lecada noe valor de

Cz3.600,00 (seiscentos cruzados) a ser atribulda as segulntes ati-
vidades:

Convenio com o DRT (Carteira de Trabalho)

Junta de Servigo de Militar

Unidade Municipal de Cadastro - INCRA
Administracao

Supervisao

aservicos de

Ambulatorioc

icadas serao atribuidas =@ !

ARTIGD 112 - As funcoes graf

servidores gue as

ITEe

as remuneragoes percebil-

das atividades, nao se 1in-
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das y SNguan Lo res ponaerem

corporando para qualgquer efeito.

PARAGRAFO UNICO somente podera responder no!

maximo por duas funca
ARTIGD 12
tempe de servicgo
per quihqugnic de
ARTIGD 1:
instituida

=
denominagaon, respeitado

ao empregade o adicional por!
2 razao de 5% (cinco por cento)
icipal.

todas as demais gratificagoes
alguer titulo ou sob gualquer outra'
velis direifos adgquirides.

anteriormente a qi
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ARTIGD 14?2 - Nenhum outroe adicional sera concedido & ser-
vidores, alem dos previstos nesta lei, no Estatuto dos Servidores!
Publicos do Municipio & na legislacaoc trabalhista.

I : _ do servidor de um Figd!
grau para © imediatamente superior e se processa pelo ¢riterio de!
antiguidade no cargo

ARTIGO 16°%° 5 (einco)] anoa de exsrci-!

clo no cargo ou empre

promovide ao grau imedia-
i

tamente superior, independentemente de qualquer formalidade, la-

vrande-ge somente a e as anotacoes nos documen
togs funcionais dos servidores.
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ARTIGD 17% = Ficam extintos os cargos e empregos gue nﬁncwﬂﬂ
tem expressamente desta lei, resguardados, se for © caso, os direltos’
sSeUus '2'5--""._1|'i'i'1.'-l1 25 .

ARTIGO 18% - A jornada de trabalho nao ;Jnuiﬁerfu exceder, sema-'
rnalmente, a 48 (quarenta e oito) horas de trabalho.

ARTIGO 19% - A jornada de trabalho dos servidores sera eatabe
leclda em decreto do Executivo.

estabelecer horariec dife-

PARAGRAFO UNICO - O Pre

rabalho, em razao da peculiaridade dos servigoas.

GO 208 - 0 Prefeito podera autorizar que servidores muni-
glpais prestem, com ou sem prejuizo de seus vencimentos, servigos a ;i
outras entidades de direito publico, desde que os servicos publicos re

sultantes sejam de interesse da comunidade e de acordo com a legisla-'!

cap vigente.
ARTIGD 21 - E wvedada a realizacao de concurso, selegaoc, ad-=!

missao & nomeacaoc de servidores para cargos e emprégos naoc cenatantes!

do quadro de pes

ARTIGD 228 - As despesas decorrentes da execucao desta lel se

a ; = . !
rac atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotacoes proprias!

;:
consilignadas no se necessario, de /!
acorde com & leg!

data de susg publica
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Publicada e Registrada na Secrete
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supra, afixada no costume e

encaminhada ao Carton
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