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LEI COMPLEMENTAR N.° 122
DE 31 DE OUTUBRO DE 2014.

“Dispoe sobre a reorganizacdo e consolidacio da
estrutura administrativa da Camara Municipal de
Dumont e da outras providéncias”.

ADELINO DA SILVA CARNEIRO, Prefeito Municipal de Dumont,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que |hes sao conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Dumont aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte., -

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |

DOS FUNDAMENTOS BASICOS

Artigo 1° - A Administragao da Camara Municipal de Dumont &
exercida por seu Presidente, auxiliado pelos setores administrativos e assessorias que lhes
sao subordinadas.

Paragrafo Unico — A competéncia do Presidente da Camara é a
definida na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sao Paulo, na Lei Orgéanica

do Municipio e no Regimento Interno da Edilidade.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 2° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal sera

organizada em Administracdo Geral e Assessorias, as guais serdo organizadas de acordo

y st " gy
com as disposigoes abaixo elencadas. \
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§1° - A Administracao Geral da Camara Municipal sera exercida pelo Setor Administrativo e
Legislativo, nos quais serdo vinculados os empregos de provimento efetivo e em comissac
da Edilidade.

I - Ao Setor Administrativo seréo vinculados os Empregos Publicos de Diretor Geral,
Escriturario e Auxiliar de Servigos Gerais.

Il - Ao Setor Legislativo sera vinculado o Emprego Plblico de provimento em comissao de
Assessor Parlamentar.

§2° - A representagao grafica esquematica da estrutura hierarquica da Administragdo Geral
da Camara Municipal de Dumont & a constante do organograma abaixo:
ORGANOGRAMA

Presidéncia
da Camara

Diretoria
Geral

. ; Processo .
Administrativo ; ; Assessorias
Legislativo

§3° - As Assessorias da Camara Municipal serdo voltadas ao auxilio e ao assessoramento
aos Vereadores, nos guais serao vinculados os empregos de provimento em comissao da

Edilidade de Assessor Legislativo.

CAPITULO Ili
DAS ATRIBUICOES
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Artigo 3° - As atribuigdes de cada emprego publico s&o as seguintes:
§1° - Ao Diretor Geral compete:

| — Responder pelas Diretorias Administrativa e Legislativa;

Il - Dirigir, orientar e coordenar os servigos administrativos e legislativos;

IIl — Chefiar e orientar os trabalhos voltados para o alcance dos objetivos e cumprimento
das finalidades Administrativas e Legislativas da Camara;

IV - Promover reuniées com os servidéres para coordenacgao das atividades operacionais
da Administragao da Camara,

v > Responsabilizar-se pelo Controle Interno da Edilidade

VI - Dar assessoria administrativa as sesstes da Camara, acompanhando-as.
§2° - Ao Escriturario compete:

| - Executar tarefas padronizadas dos setores administrativo e legislativo, conferindo
documentos, preparando correspondéncia e alualizagao de registros; executar trabalhos
de digitagdo ou datilografia, preencher formularios; executar outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas.

Il - Receber e dar atendimento acs municipes que se dirijam a Camara, encaminhando-os
aos setores competentes; fecepcicnar convidados e autoridades quando da realizagao de
solenidades: organizar livro de presenga de autoridades e convidados; praticar os demais
atos que Ihe forem determinados.

Il - Providenciar os atos de nomeagao, exoneragao e movimentagéo de servidores; manter
atualizados os prontuarios de servidores; controlar frequéncia de servidores e Vereadores,
auxiliar na elaboracao de folhas de pagamento; prestar informages nos processos de sua
alcada; preencher guias e informagoes que devam ser fornecidas a érgaos publicos ou

particulares de sua algada; desempenhar as demais atividades gue ihe forem cometidas.

§ 3° - Ao Auxiliar de Servigos Gerais compete:
| — Conservar a limpeza do prédio onde estiver instalada a Camara Municipal por meio de
coleta de lixo, varredura, lavagens de janelas e fachadas, banheiros, cozinhas, salas,

almoxarifado, arquivos, garagem, elevador e plenario, limpeza de seus moveis,
e %

o
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equipamentos e acessorios, solicitande meios e tomando providéncias para a realizagao

dos servigos.

§ 4° - Ao Assessor Parlamentar compete:

| — Assistir os Srs. Vereadores em assuntos de cunho exclusivamente politico, prestar
assessora tecnica, politica e administrativa para o Vereador em matéria politico-legislativa,
como andlise e encaminhamento de solicitagées de municipes aos Vereadores,
representagac em solenidades quando solicitado, redacdo e elaboragéo de matérias
legislativas exclusivas dos Edis, assisténcia nos pedidos dos Srs. Vereadores a Mesa da
Camara e outras tarefas afins, de interesse dos Vereadores junto & Administragdo da

Cémara.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 4° - O quadro de Pessoal da Camara Municipal de Dumont,
vinculado ac Regime Geral da Previdéncia Social & regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, é o constante dos Anexos | e ||, que fazem parte integrante da presente lei
complementar e que ficam criados e/ou incorporados a nova situacao, em quantitativos e

referéncias salariais inseridos aos respectivos anexos.

Paragrafo unico — As atribuicGes dos empregos publicos criados ou
incorporados por esta Lei Complementar sao aguelas elencadas no artigo anterior e seus

respectivos paragrafos.

Artigo 5° - Fica instituida a tabela de referéncias do Poder Legislativo,
correspondente aos vencimentos dos Empregos Pulblicos efetivos e dos Empregos
Publicos de provimento em comissdo, cujos valores sao 0s constantes no Anexo V, que faz

parte integrante da presente lei complementar.

Artigo 6° - O preenchimento do Emprego Publico permanente de
Auxiliar de Servigos Gerais, constante do Anexo | da presente lei, far-se-a pelo servidor

atualmente no desempenho desse emprego publico, ou, em caso de vacancia, atraves da [\
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aprovagaoc prévia em concurso publico, com o devido preenchimento dos requisitos

estabelecidos para o emprego, constante do Anexo Il

Artigo 7° - Os Empregos Publicos de provimento em comissao,
constantes do Anexo Il da presente lei, sdo de livre nomeagao e exoneragao do Presidente

da C.?umara. desde gue preenchidos os requisitos constantes do Anexo |V

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 8° - A Jornada, o periodo e horario de trabalho, serdo fixados
por F’nrtarla no ato da nomeacao do servidor, de acordo com a natureza e necessidade de
servico, ou ao disposto quanto as jornadas profissionais regulamentadas em lei, cuja
duragdo, em ambos 0s casos, nao podera ser superior a oito horas diarias e quarenta

horas semanais.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE SUBSTITUICAO

Artigo 9° - Podera haver substituicdo remunerada dos Servidores da
Camara Municipal no impedimento legal e temporario do substituto.
§1° -O substituto passara a perceber a diferenga existente entre seu vencimento em
relagao a do substituido.
§2° -A diferengca pecuniaria percebida ndo se incorporara ac vencimento ou salario,

independentemente do prazo de substituicao, exceto nas hipoteses previstas em lei.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS GERAIS DO SERVIDOR

Artigo 10 - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal os direitos

previstos no art. 7° da Constituigdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho {CLT}

Wt
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Artigo 11 - Os servidores ocupantes de empregos em comissao, com
excegdo do recebimento de horas extras (de beneficio incompativel com o exercicio de
emprego em comissao) farao jus a percepgao de 13° (décimo terceiro), vencimento com
base na remuneragao integral, ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,

1/3 (um tergo) a mais do vencimento normal

§ 1° - Quanto as férias, o servidor fara jus a 30(trinta) dias consecutivos, que podem ser
acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos aquisitivos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica e observado o

seguinte:

) I' Para o primeiro perfndajaqufsitwc de ferias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio;

1)) E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao Servico;

) Em casos excepcicnais, a pedido do servidor e a critério da Camara Municipal, as
férias poderao ser concedidas em até 2 (dois) periodos, sendo que nenhum deles podera
ser inferior a 10 (dez dias):

IV} A pedido do servidor e desde que haja disponibilidade financeira, até 1/3 (um tergo)
do periodo das férias podera ser convertido em pecunia, cujo pagamento sera objeto de
proegramagao pela Camara Municipal;

V) O gozo das ferias Somente poderd ser interrompido por motivo de calamidade
publica, comogéao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de

superior interesse publico.

Artigo 12 - Todo empregado publico que vier a ocupar emprego de
provimento em comissao tera resguardado seu direifo de retornar ao seu emprego de
origem, sem nenhuma indenizagéo, nos termos do Artigo 450 da Consolidacio das Leis do
Trabalho — CLT.

CAPITULO VIII
DA AVALIAGAC DE DESEMPENHO DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO
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Artigo 13 - Fica instituido, no ambito do Poder Legislativo, o Programa
de Avaliacdo de Desempenho do servidor durante o periodo de estagio probatério, como
condi¢ao para a aquisicao da estabilidade, na forma preconizada pelo § 4° do art. 41 da
Constituicao Federal,

Artigo 14 - Considera-se estagio probatdrio o periodo de trés anos de
efetivo exercicio do servidor nomeado para emprego de provimento efetivo em virtude de
aprovagao em concurso publico, durante o qual a aptidao e a capacidade sao objetos de

avaliacao no desempenho do mesmao.

Artigo 15 - Durante 0 periodo de estagio probatdrio sera observado
pelo servidor publico, o cumpnrnemc dos seguintes requisitos. assiduidade, pontualidade,
disciplina, iniciativa, produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilidade,

dedicagao ao servico, cooperagéo, solidariedade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliagdes e os
requisitos e condigoes necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de regulamento

proprio a ser editado por ato proprio do Legislativo.

Artigo 16 - O funcionario aprovado no estagio probatério serd

declarado estavel no servigd publico municipal.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO DO SERVIDOR ESTAVEL

Artigo17 - Fica instituido, no ambito do Poder Legislativo, o Programa
de Avaliagao Periédica de Desempenho do servidor estavel de modo a garantir a avaliagao
permanente dos servidores municipais, bem como a valorizagao individual e coletiva do
profissional no servigo publico garantindo & populagao a prestagio de servigos sempre
com qualidade evolutiva, na forma preconizada pelo § 4° do art. 41 da Constituicao
Federal.

Artigo 18 - Serdo observados na avaliacdo o atendimento aos

seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, produtividade,

7




6 Prefeitura Municipal de Dumont

Praga Josefina Negri, n® 21 — Dumont — Fone: (xx16) 3944-9100 — Estado de Sao Paulo.

relacionamento interpessoal, responsabilidade. dedicagac ao servigo, cooperacdo,

solidariedade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliagbes, os
requisitos e condigbes necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de regulamento

proprio a ser editado por ato do Legislativo,

Artigo18 - Ao servidor que nao atingir o desempenho minimo
satisfatorio a Administragao poderd promover treinamento, cursos e aperfeigpamento de
seus conhecimentos se forem recomendavel pela Comissao Especial ou instaurar
processo administrativo disciplinar. de demissdo, de modo a garantir o contraditério e a

ampla defesa do servidor envolvido.

Artigo 20 - Independentemente da avaliagdo funcional e desde que
atendidos o interesse publico e a conveniéncia administrativa, o Poder Legislativo fica
autorizado a promover ou custear, sempre que julgar necessaria a realizagao de cursos de
capacitagéo, treinamentos coletivos ou individuais ao pessoal da Camara Municipal em
carater temporario ou regular, mediante despacho devidamente fundamentado, de modo a
atender o disposto no § 2° do art. 39 da Constituigao da Republica.

Paragrafo (nico — A aplicacao deste dispositivo esta condicionada
tambem a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros disponiveis, como também
as demais formalidades exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LCF n°.
101/2000).

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21 - A estrutura Administrativa prevista na presente Lei
Complementar entrard em funcionamento imediatamente, segundo as necessidades da
Administracao do Poder Legislativo e apés comprovagdo da existéncia de dotacéo
orgamentaria e recursos financeiros suficientes para atender as projegdes de despesa de

pessoal e aos eventuais acréscimos dela decorrentes.
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Artigo 22 — Os empregos publicos de provimento em comissdo de
Assessor de Gabinete e Assessor Legislativo, previstos no art. 26, | da Resolugdo n.°
02/2012, de 26/10/2012 ficardo definitivamente extintos quando da exoneracdo de seus

ocupantes.

Artigo 23 - Fica aprovada a tabela de vencimentos dos servidores da
Camara Municipal de Dumont, constituida de 14 (catorze) referéncias, expressas em

algarismos arabicos, constante do Anexo V

Artigo 24 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lel

onerarao as dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 25 - Esta lei complementar entrard em vigor a partir de 1° de
novembro de 2014, revogando as disposi¢ées em contrario, especificamente a Resolugéo
n.° 02/2012, de 26/10/2012.

Prefeitura Municipal de Dumont
Aos 31 de outubro de 2014.

Adelino da Silva Carneiro
Prefeito Municipal

Registrada em livio prdprio e publicada por afixagdo, no local de costume, na sede da Prefeitura de Municipal, na mesma
dala, nos lenmos do arfigo 92, da Let Orgénica do Municipio de_Pum-:::m

Luciens }.‘;ﬂ!iﬁa

Chefe Secao
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ANEXO |

DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

" Quantidade Denominagao ~ Referéncia ‘
01 Auxiliar de Servigos Gerais 03
01 Escriturario 04 =

ANEXO Il

DO QUADRO DE EMPREGQS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01

-

Denominacgéo

01

Diretor Geral

Assessor Parlamentar

| Referéncia

11
s

ANEXO Il
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA
PERMANENTE
DENOMINAGAO DO EMPREGO | REQUISITOS
PUBLICO

Auxiliar de Servicos Gerais

"Ensino Fundamental completo, ser maior de 18 anos,

estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com o servigo militar se for © caso.

' Escriturario

Ensino Médio completo, nogdes de informatica, ser

maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus

direitos civis e politicos; estar quite com o servigo

militar se for o caso.
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ANEXO IV

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

" DENOMINAGAO DO EMPREGO
PUBLICO
Diretor Geral

REQUISITOS

Ensino Superior completo, nogdes de informatica, de
rotinas administrativas, de recursos humanos e de
técnica legislativa, ser maior de 18 anos, estar em
pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar

quite com o servigo militar se for o caso.

‘Assessor Parlamentar

T Ensino Médio completo, nogoes de informatica, ser

maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; estar quite com o servigo

militar se for o caso.

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
REFERENCIA ] VALOR - R$
01 ‘: 740,00
02 - 840,00
03 960,00
04 1.100,00
05 1.260,00
06 1.450,00
07 | 1.700,00
08 | 1.920,00
09 ' 2.130,00
10 2.300,00
1 2.500,00
12 _ 2.850,00 L\
13 3.200,00
14 3.800,00
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