Prefeitura Municipal de Dumont

Praga Josefina Negri, n® 21 — Dumont — Fone: (Oxx16) 3944-1311 — Estado de Sio Paulo

LEI COMPLEMENTAR N.° 93/2009
DE 16 DE ABRIL DE 2009.

Dispde sobre a reorganizagio e consolidagdo da estrutura adminis-
trativa organizacional do Poder Executivo Municipal de Dumont e
da outras providéncias.

Capitulo I
DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO

Art. 1" A Administragiio Pablica de Dumont, visando promover tudo quanto diz res-
peito ao interesse do Municipio ¢ ao bem estar de sua populagiio, obedecerd aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e também, ao seguinte:

a)

b)

d)

As atividades administrativas serfio objeto de acompanhamento per-
manente ¢ se pautardo em conformidade com a Constituigdo Federal,
a Constitui¢éio do Estado de S@io Paulo e a Lei Orgdnica do Munici-

pio;

A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administragfo
mediante a atuagéio de chefias individuais, realizagiio sistemdtica de
reunides com participagio das chefias subordinadas e instituicdo e
funcionamento das comissdes de coordenacio em cada nivel adminis-
trativo;

Com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao piiblico atra-
ves de rapidas decisGes e sempre que possivel com execu¢do imedia-
ta, bem como a modernizag3o e a racionalizacdo dos métodos de tra-
balho, a Prefeitura dard atengdo especial a capacitacio dos seus servi-
dores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do
Municipio e das conveniéncias dos servigos, freqlientar cursos e pro-
gramas especiais de treinamento e aperfeigoamento;

A Administragio Municipal devera promover a integracio da comu-
nidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de or-
géos coletivos, compostos de servidores municipais, representantes de
outras esferas de governo e municipes, com atuagiio destacada na co-
letividade ou com conhecimento especifico de problemas locais:

A Prefeitura procurard evitar o crescimento demasiado de seu quadro
de pessoal e elevar o nivel de desempenho e de satisfagdo profissional
e pessoal dos seus servidores, estabelecendo e mantendo niveis ade-
quados de remuneragdo e criando carreira funcional que possibilite a
ascensdo sistematica dos mesmos a postos superiores de trabalho na
medida das di Sanibilidadeﬁ financeiras do Municipio e das conveni-
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g)

h)

i)

k)

)

éncias dos servigos, observados sempre, a natureza, o grau de respon-
sabilidade, a formagdo ¢ demais peculiaridades dos empregos publi-
cos e dos seus ocupantes;

A atuagdo do Municipio em dreas de competéncia do Estado ou da
Unidio serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

A Administragdo Municipal, para a execugdo de seus planos, progra-
mas e projetos poderd utilizar além dos recursos orgamentérios pro-
prios aqueles colocados a sua disposigio, por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

O controle das atividades da Administragfio Municipal deverd ser e-
xercido em todos os niveis e 6rgdos, compreendendo, particularmente
a diregdo ou chefia competente, a execugiio dos planos, programas ¢
projetos, e a observiincia das normas que disciplinam as atividades
especificas de cada 6rgdo, assim como a utilizagio, guarda e aplica-
¢do do dinheiro, bens e valores plblicos;

De acordo com a conveniéncia administrativa e o interesse piblico o
Prefeito Municipal e em geral, os dirigentes de érgios superiores ¢
auxiliares, delegardo competéncia para a prética de atos administrati-
vos, indicando com precisdo a autoridade delegante, a autoridade de-
legada e as atribui¢des objeto da delegacio, ressalvadas as competén-
cias privativas de cada um;

Para alcangar melhor rendimento ¢ atingir as metas de desempenho
legalmente estabelecidas para a gestdo publica municipal, a Prefeitura
recorrera, sempre que possivel, a execugdo indireta de atividades téc-
nicas de assessoramento, materiais, instrumentais, acessorias ou com-
plementares, mediante contrato, desde que exista, na drea, iniciativa
privada suficientemente desenvolvida para tanto, evitando assim o
crescimento desmesurado da maquina administrativa através da cria-
¢do de novos empregos permanentes e a conseqiiente ampliagio des-
necessaria do quadro de servidores;

A contratagfio de servigos especializados enumerados exemplificati-
vamente no art. 13 da Lei Federal n°. 8.666/93 podera se concretizar,
sempre que necessario, mediante qualquer das formas de contratagéio
admissiveis em Lei, tendo preferéncia as modalidades normais de [i-
citagdo;

As entidades filantropicas e as instituigdes publicas e privadas,
ONGs, OSCIPS, associagdes e sindicatos poderdio participar de forma
complementar no sistema municipal de saide, segundo as diretrizes
deste, mediante contrato de direito piblico, convénio ou instrumento
congénere, tendo preferéncia pela execugfio terceirizada ou descentra-
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lizada do desenvolvimento de atividades especiais que nio deman-
dem execugdo continua ou ndo possuam demanda suficiente para jus-
tificar a geragdo de despesa permanente de cardter continuado pela
Municipalidade, podendo referida medida envolver tanto a contragiio
de servigos especializados, como locagio de maquinas, equipamentos
e instrumentos especificos e congéneres;

m) De forma a viabilizar a implantagfio ou a continuidade de programas

n)

publicos federais, estaduais e municipais a serem desenvolvidos no
mbito do Municipio, com ou sem contra partida do tesouro munici-
pal ¢ tendo como finalidade o desenvolvimento de atividades voltadas
para as dreas de Administragiio, Saide, Educagdo, Esportes, Trans-
porte, Seguranga Publica, Ciéncia e Tecnologia, Planejamento, De-
senvolvimento, Obras ¢ Assisténcia e Inclusio Social, fica o Executi-
vo autorizado expressamente a celebrar convénios, ajustes e contra-
tos, bem como prorrogar, repactuar ou renovar, por igual ou inferi-
or periodo, eventuais ajustes firmados com entidades cujo objeto
seja compativel com a finalidade a ser desenvolvida.

Na medida das disponibilidades financeiras do Municipio a Adminis-
tragdio disciplinard a aplicag@io de recursos orgamentirios provenien-
tes da economia de despesas, para a aplicagfio no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, modernizagio e reaparelha-
mento do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional ou pré-
mio de produtividade.

Capitulo I1 .
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 2° As agdes do Governo Municipal de Dumont, orientar-se-o no sentido de de-
senvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, medi-
ante planejamento estratégico de suas atividades, buscando-se construir coletivamente uma
imagem evolutiva, a partir da identifica¢do dos obstaculos, oportunidades e potencialidades
de desenvolvimento local sustentavel.

Art, 3" O planejamento estratégico, condigdo indispensavel & aplicacdo racional dos
recursos destinados ao atendimento das reais necessidades da comunidade, compreendera a
elaboragfio e manutengdo dos seguintes instrumentos:

a)
b)
c)
d)
¢)

f)

Programa Municipal de Governo;
Plano Diretor de Desenvolvimento;
Plano Plurianual:

Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Lei Orgamentdria Anual;

Projetos Setoriais,
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§ 1° O Programa Municipal de Governo resultard do conhecimento objetivo da reali-
dade do Municipio, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades ¢
compor-se-d de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas
globais e setoriais do Governo Municipal.

§ 2° O Plano Diretor de Desenvolvimento, entre outras matérias, deverd definir a po-
litica de desenvolvimento urbano a ser executada pelo poder piblico municipal, por um lon-
£o prazo conforme diretrizes gerais fixadas em Lei aprovada pela Cimara Municipal, tendo
por objetivo principal o desenvolvimento da cidade e o bem estar da comunidade, obedecen-
do a sua elaboragdo o disposto na Legislagiio de regéncia.

§ 3" O Plano Plurianual estabelecerd as diretrizes, objetivos ¢ metas da Administra-
¢do, por um periodo de quatro anos, de forma setorizada, para as despesas de capital e outras
delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracfio continuada, obedecendo a sua
elaborago o disposto na Legislagio de regéncia.

§ 4° A Lei de Diretrizes Orgamentirias trata-se de um plano anual, de curto prazo,
que definird as prioridades para o exercicio seguinte e orientard na elaboragiio da peca orca-
mentiria, obedecendo a sua elaboragio o disposto na Legislagio de regéncia.

§ 5° A Lei Orgamentaria Anual conterd dispositivos referente a previsdo de receitas e
a fixagfio de despesas do exercicio, obedecendo a sua elaboragdo o disposto na Legislagdo de
regéncia.

§ 6 Os Projetos Setoriais definirdo as estratégias e agdes da Administragdo Munici-
pal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas especificas a serem desenvolvidas
no Municipio.

Art. 4° O Prefeito Municipal com a colaboragfo dos titulares dos 6rgéios da Adminis-
tragio Publica conduzira o processo de planejamento e administragdo da Prefeitura para a
consecu¢do dos seguintes objetivos:

a) Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

b) Coordenar e integrar a a¢@o local com a do Estado e a da Unido;

¢) Coletar ¢ interpretar dados ¢ informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a ago governamental;

d) Identificar soluges que permitam a adequada alocagdo dos recursos munici-
pais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

e) Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade dos servigos pui-
blicos.

Art. 5° Tedos os Secretarios e Diretores de Departamentos, assim como Chefes de
Setores e Assessores Municipais devem atuar permanentemente no sentido de:

a) Conhecer os problemas e as demandas da populagdo;
b) Estudar e propor alternativas economicamente compativeis com a realidade
local, bem como definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental,
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¢) Acompanhar a execugio de planos, programas, projetos e atividades que lhes
sdo afetos.

Art. 6° O planejamento municipal deverd adotar como principios bésicos, a demo-
cracia, a participagdo popular, a assisténcia e incluséo social, a modernizagio administrativa,
a transparéncia e o livre acesso as informagdes disponiveis,

Capitulo 111
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dumont serd composta
pelos seguintes niveis ¢ Orgdos:

I. Orglo da Administraglio Superior:

a)

(abinete do Prefeito.

IL. Orgdos de Administragio ¢ Execugiio:

a)
b)

c)

Secretaria de Administragio ¢ Servigos;
Secretaria de Educagfio, Cultura, Esporte e Turismo;
Secretaria de Sande;

d) Secretaria de Obras, Planejamento e Desenvolvimento:

§ 1* A Administragiio Municipal terd a seguinte estrutura, organizada abaixo de for-
ma hierdrquica decrescente:

a)

b)

Secretarias Municipais: que serfo dirigidas por servidores que ocu-
pardo cargo publico de provimento em comissdo denominado Secre-
tario, competindo-lhes a incumbéncia de Assessorar o Prefeito na
administra¢do superior do Municipio, planejando, coordenando, exe-
cutando, controlando, definindo prioridades politicas e administrati-
vas no dmbito de sua atuagdo, em conformidade as competéncias es-
labelecidas para sua pasta e de acordo com o plano de governo, tra-
tando-se, pois de cargo de natureza eminentemente polftica, remune-
rados exclusivamente sob a forma de subsidio fixado em parcela (ini-
ca, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono,
prémio, verba de representag@o ou outra espécie remuneratdria, con-
forme estabelecido pela Carta Magna em seu § 49, artigo 39.

Departamentos Municipais: que serdo dirigidos por servidores que
ocupardo carge publico de provimento em comissio denominado Di-
retor de Departamento, competindo-lhes a incumbéncia de Diregiio
Superior da respectiva Unidade Administrativa Municipal (Departa-
mento) que lhe for designada, conforme expressamente autorizado na
parte final do inciso V do artigo 37 da Constituicio Federal.
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¢) Setores Municipais: que serdo dirigidos por servidores que ocupariio
cargo publico de provimento em comissfo denominado Chefe de Se-
tor, competindo-lhes a incumbéncia de Dire¢lio Superior da respecti-
va Unidade Administrativa Municipal que lhe for designada (Setor),
conforme expressamente autorizado na parte final do inciso V do ar-
tigo 37 da Constituigdo Federal.

d) Assessorias de Departamentos e Setores: que serdo prestadas por
servidores que ocupariio cargo publico de provimento em comissdo
denominado Assessor de Departamento, competindo-lhes a incum-
béncia de prestar especial assessoramento ao Gabinete, aos Departa-
mentos ¢ aos Setores da estrutura administrativa e organizacional do
Poder Executivo, conforme expressamente autorizado na parte final
do inciso V do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° As atribui¢des dos cargos de provimento em comissiio que integram a estrutura
de pessoal do Poder Executivo de Dumont, se destinarfio exclusivamente 4 atividade de dire-
¢ldo, chefia e assessoramento, conforme expressamente autorizado na parte final do inciso 11
do artigo 37 da Constituigiio Federal Brasileira.

§ 2° Em razfio da diminuta estrutura administrativa do Municipio, da centralizagfio na
ordenagio das despesas e demais peculiaridades, os Departamentos Municipais niio gozam
de autonomia financeira e operacional, ndo podendo, em hipdtese alguma serem equiparados
ds Secretarias de Estado, nfio se aplicando aos mesmos as limitagdes estabelecidas na Carta
Magna em seu § 4°, artigo 39.

§ 3° As Secretarias, os Departamentos e os Setores Municipais, assim como suas res-
pectivas Assessorias serio ocupados por pessoas de livre escolha do Chefe do Executivo
Municipal, obedecidas s normas estabelecidas no art. 37 desta Lei,

Art. 8° Além dos orgdos instituidos por esta Lei poderdo ser criados pelo Prefeito
Municipal, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados, com atribuigdes de exe-
cutar determinados projetos e atividades, através de ato administrativo.

Pardgrafo winico. Cada grupo de trabalho, comissio, conselho ou colegiado criado
pelo Prefeito Municipal, poderd elaborar o seu regimento interno, definindo as competéncias
de seus componentes, as rotinas e normas de trabalho, delegadas essas providéncias no ato
administrativo de sua criagio.

Capitulo IV i
COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo I
Gabinete do Prefeito Municipal

A
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Art. 9" Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir o Prefeito Municipal nas
suas fungdes politico-administrativas, assim como assessorar o Prefeito Municipal nos con-
tatos com os demais Poderes e autoridades e em assuntos parlamentares e executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Gabinete do Prefeito ¢ composta pelas seguintes unidades administrativas:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Gabinete:

¢) Assessoria Juridica; ¢

d) Fundo Social de Solidariedade,

§ 2° A unidade denominada Chefe de Gabinete do Prefeito possui natureza juridica
de Secretdria, tendo o ocupante do respectivo cargo todas as prerrogativas de Secretdrio Mu-
nicipal, sendo remunerado exclusivamente pelo mesmo subsidio fixado para as Secretarias.

Secdo I
Secretaria de Administragiio e Servigos

Art, 10. A Secretaria de Administragio e Servigos compete assistir e assessorar o
Prefeito Municipal na formulagdio de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e me-
tas quanto aos aspectos de governabilidade do Municipio, a supervisio funcional, coordena-
¢do e controle dos servigos administrativos comuns nos diferentes érglos da Administragiio
Direta relativos as compras, licitagdes, tributacdo, recursos humanos, dguas e servigos, fisca-
lizagdo e promogdo social, finangas, langamentos, arrecadagdo, cobranca administrativa,
patriménio, almoxarife, bem como supervisionar, coordenar ¢ controlar as unidades que lhe
sdo subordinadas e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefei-
to Municipal.

§ 1° A Secretaria de Administracdo e Servigos é composta pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Secretaria de Administracio e Servigo;
b) Departamentos Municipais de:

1. Administragdo; e
2. Finangas.

c) Setores Municipais de:

Tributos;
Licitagdes:
Recursos Humanos;
Aguas e Servigos:
Fiscalizacdo,
Promogido Social.
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d) Assessorias Municipais de Departamento e Setores.

Segdo I
Secretaria de Educagiio, Cultura, Esporte e Turismo

Art. 11. A Secretaria de Educagio, Cultura,Esporte e Turismo compete a supervisio
e execugilo das politicas e programas definidos pelo Municipio para a érea educacional, cul-
tural, desportiva e de turismo, além de executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1" A Secretaria de Educagio, Cultura, Esporte e Turismo é composta pelas seguin-
tes unidades administrativas:

a) Secretaria de Educaglio, Cultura,Esporte e Turismo;
b) Departamento Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Turismo,
¢) Setores Municipais de:

1. Educagiio Bésica;
2. Esportes:

d) Assessorias Municipais de Departamento e Setores.

§ 2° Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal, respeitado o interesse publi-
co e a conveniéncia administrativa ¢ desde que possuam habilitagdo para tanto, poderdio e-
xercer atividades ou fungdes inerentes ou correlatas 4s do magistério, necessdrias 4s unida-
des de ensino ou 6rgdos de educagdo do Municipio, considerando-se atividades ou fungdes
correlatas as do magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de
ensino, ocasifio em que serdo remunerados em conformidade com o trabalho desenvolvido.

§ 3° Os cargos criados pela legislagio especifica do magistério municipal ficam man-
tidos em sua integralidade e especificagies.
Secdo IV
Secretaria de Satide
Art. 12. A Secretaria de Saude compete a execugdo, coordenaciio e supervisdo das
politicas e programas de Saide do Municipio e executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° A Secretaria de Satide é composta pelas seguintes unidades administrativas:

a) Secretaria de Saude;
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b) Departamento Municipal de Atengdo Bésica & Saide;
¢) Setores Municipais de:

1. Servigos de Enfermagem;
2. Gestido de Programas;
3. Vigilancia Sanitiria,

d) Assessorias Municipais de Departamento e Setores.

Segio V
Secretaria de Obras, Planejamento ¢ Desenvolvimento

Art. 13. A Secretaria de Obras, Planejamento ¢ Desenvolvimento compete a execu-
¢do, coordenagiio ¢ supervisio das politicas e programas do Municipio voltados & obras pu-
blicas e ao planejamento voltados para o desenvolvimento municipal, assim como outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° A Secretaria Obras, Planejamento e Desenvolvimento é composta pelas seguin-
tes unidades administrativas:

a) Secretaria de Obras, Planejamento e Desenvolvimento:
b) Departamento Obras e Servigos;
¢) Setores Municipais de:
1. Frota Municipal;
2. Projetos Governamentais;
3. Posturas Municipais;
d) Assessorias Municipais de Departamento e Setores.
Capitulo V

DA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO

Art. 14. Os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico estabelecida pelo artigo 37, [X, da Constituigio
Federal no &mbito do municipio de Dumont, reger-se-do pelas disposigdes seguintes.

Art. 15. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse piblico,
fica o Executivo Municipal autorizado a proceder is necessérias contratagdes de pessoal, por
tempo determinado, sempre que necessario.
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Art. 16. Consideram-se como necessidade tempordria de excepcional interesse piibli-
o, as contratacdes que objetivem:

a) Combater surtos epidémicos;

b) Efetuar campanhas de vacina¢do ou de saide pablica;

c) Executar programas especiais e temporérios de trabalho que demandem atua-
¢lio do Poder Executivo;

d) Fazer recenseamento e ou pesquisa de interesse piblico;

¢) Atender situagdes de calamidade publica;

[) Atender situagdes que possam comprometer a seguranga de pessoas, obras,
SErvIgos ou equipamentos;

g) Implantagio ou manutengdo de programas de qualquer natureza executados
em parcenia com os demais Entes da Federagiio ou Entidades Publicas ou
Privadas;

h) Substituigdo de servidores por saida voluntdria, dispensa ou de afastamentos
transitorios, licengas, cujas auséncias possam prejudicar sensivelmente os
servigos, e

i) Manutengdo de servigos pablicos que ndo possam sofrer solugdo de continu-
idade, justificadas por um dos seguintes casos:

1) Inexisténcia de outros servidores habilitados e disponiveis;

2) Impedimento para contratagdo de servidores por concurso piblico,
por forga de disposigdes legais;

3) Substituigiio de servidores por motivo de afastamento ou demissio
ou situagdes analogas;

4) Outras hipoteses que, fundamentalmente, possam comprometam o
regular andamento dos servigos piblicos essenciais.

Art. 17. As contratagdes tempordrias de excepeional interesse piblico serdo precedi-
das de processo seletivo simplificado, salvo os casos de comprovada emergéncia que impe-
¢am sua realizacio.

Pardgrafo dnico - A jornada de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos de in-
vestidura, as atribui¢Oes e as respectivas referéncias salariais a que se referirem as fungdes
necessdrias para o atendimento das situagdes excepeionais descritas no art. 3° desta Lei cons-
tardo, detalhadamente, do edital que regular o processo de selegdo dos eventuais candidatos,
ficando expressamente dispensada a criag@o e manutengio de estrutura de pessoal paralela
para provimento de fungdes transitorias.

Art. 18. As contratagdes por prazo determinado que forem efetuadas com base nesta
Lei terfio a duragio de até 12 meses, podendo, mediante prévia justificativa, sofrer prorroga-
¢80 uma tnica vez por igual ou inferior periodo.

Art. 19. As contratagbes por tempo determinado serdio regidas pelo regime juridico
do Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1,943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho -
C.L.T., sendo garantido ao contratado todos os direitos trabalhistas decorrentes, além de ser
exigido todas as responsabilidades e deveres.
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Art. 20. Para efeito da vedagdo disposta no artigo 22 da LRF, seu paragrafo tinico e
respectivos incisos exclui-se as despesas decorrentes do pagamento de horas extraordindrias
pagas, para atendimento de situagdes de excepcional interesse pablico, devidamente justifi-
cadas pela autoridade competente, bem como os casos de substituigio previstos em lei e bem
assim eventual revisdo nos termos do artigo 37, X da Constituicio Federal.

Capitulo VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DURANTE
0 ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. Fica instituido o Programa de Avaliagdo de Desempenho do servidor durante
o periodo de estagio probatorio, como condigfio para a aquisi¢iio da estabilidade, na forma
preconizada pelo § 4° do artigo 41 da Constituigiio Federal,

Art. 22. Considera-se estagio probatério o periodo de trés anos de efetivo exercicio
do servidor nomeado para emprego de provimento efetivo em virtude de aprovagiio em con-
curso pliblico, durante o qual a aptidiio e a capacidade sdio objetos de avaliagiio no desempe-
nho do mesmo.

Art. 23. Durante o periodo de estagio probatdrio sera observado pelo servidor pabli-
co, 0 cumprimento dos seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa,
produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilidade, dedicagdo ao servigo, coope-
ragfo, solidariedade e eficiéncia.

Pardgrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliagdes e os requisitos e
condigbes necessdrias ao cumprimento desta Lei constardo de regulamento préprio a ser edi-
tado pelo Executivo Municipal por meio de Decreto.

Art. 24. O funcionario aprovado no estagio probatdrio serd declarado estivel no ser-
vigo publico municipal.

_ Capitulo VII
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 25. Fica instituido o Programa de Avaliagio Periddica de Desempenho do servi-
dor estivel de modo a garantir a avaliagio permanente dos servidores municipais, bem como
a valorizagfo individual e coletiva do profissional no servigo publico garantindo a populagio
a prestagiio de servigos sempre com qualidade evolutiva, na forma preconizada pelo inciso
do § 1° do artigo 41 da Constituigio Federal.

Art. 26. Serdio observados o atendimento aos seguintes requisitos: assiduidade, pon-
tualidade, disciplina, iniciativa, produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilida-
de, dedicagdio ao servigo, cooperagdo, solidariedade e eficiéncia.

)
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Pardgrafo Unico - Os prazos em que se realizariio as avaliagies e os requisitos e
condigdes necessdrias ao cumprimento desta Lei constardo de regulamento préprio a ser edi-
tado pelo Executivo Municipal por meio de Decreto.

Art. 27. Ao servidor que nifo atingir o desempenho minimo satisfatério a Adminis-
tragio podera promover treinamento, cursos e aperfeigoamento de seus conhecimentos se for
recomendavel pela Comissdo Especial ou instaurar processo administrativo disciplinar, de
modo a garantir o contrdrio ¢ a ampla defesa do servidor envolvido,

Art. 28. Independentemente da avaliagiio funcional e desde que atendidos o interesse
publico ¢ a conveniéncia administrativa, o Poder Executivo fica autorizado a promover ou
custear, sempre que julgar necessario a realizagdio de cursos de capacitagdo, treinamentos
coletivos ou individuais ao pessoal da Administragéio Publica, em cardter tempordrio ou re-
gular, mediante despacho devidamente fundamentado, de modo a atender o disposto no § 2°
do art. 39 da Constituigfio da Republica.

Pardgrafo dnico — A aplicagio deste dispositivo estd condicionada também a exis-
(éncia de recursos orgamentarios e financeiros disponiveis, como também as demais forma-
lidades exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LCF n®, 101/2000).

Capitulo VIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 29. Poderd ser concedida gratificagdo aos servidores municipais que forem con-
vocados para prestagio de servigos especiais fora das atribuigdes normais de seu emprego ou
em decorréncia de elevado indice de produtividade.

Art. 30. Com relagio 4 gratificagdo instituida no artigo anterior aplicar-se-30 as se-
guintes disposigies:

a) Serd limitada a 50% (cingilenta por cento) da referéncia salarial do
servidor beneficiado;

b) Possui carater indenizatério e ndo seré incorporado ao saldrio, venci-
mento ou remuneracdo, devendo seu pagamento ser realizado em par-
cela destacada;

¢) Nao € acumulével, de modo que o servidor detentor de mais de um
emprego ou funcdo na forma da Constituigdo Federal recebera o auxi-
lio por apenas um deles, mediante opgdo;

d) Nio gera direito adquirido, devendo ser suprimida assim que cessa-
rem as atribuigdes especiais que a motivaram.

Pardgrafo dnico - Faz igualmente jus ao beneficio instituido no “caput” o servidor
que, a bem do servigo publico, trabalhar em jornada superior a fixada, assim como poderd
ser deduzido de seus haveres eventuais valores relativos do servidor que pelo mesmo motivo
optar por cumprir jornada parcial, o que se dard sempre proporcionalmente ds horas traba-
Ihadas e desde que tal providéncia nfio venha comprometer o regular desenvolvimento dos

servigos pliblicos. O\
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Art. 31. Fica o Executivo igualmente autorizado a conceder gratificagio e/ou ajuda
de custo aos servidores de outras esferas de poder que vierem a prestar servigos especiais de
comando, suporte, dire¢io, chefia ou assessoria em Orgdos Publicos Municipais,

Paragrafo anico — A designagio do servidor far-se-4 mediante Portaria expedida pe-
lo Executivo, da qual constard local, a referéncia correspondente, as fungdes e a jornada de
trabalho a ser desempenhada pelo respectivo servidor,

Capitulo IX
DA CESSAO E DO APROVEITAMENTE DE SERVIDORES
ENTRE OS ENTES, ORGAOS E PODERES

Art. 32, Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio autori-
zados a procederem, com ou sem Onus 4 origem, 4 cessdo de servidores publicos e estagid-
rios, a orgfos e entidades publicas da Unido, do Estado e dos Municipios, aos Poderes Judi-
cidrio, Legislativo e Executivo e para a instituigdo do Ministério Publico, para prestarem
servigos publicos ao cessiondrio, desde que atendidos os critérios de conveniéncia e disponi-
bilidade.

Pardgrafo tnico - No caso de o municipio ser beneficiado com a cessio de servido-
res de outros Entes, Orgios ou Poderes, poderd ser concedida ajuda de custo em valor com-
pativel com a necessidade e atividades desenvolvidas.

Art. 33.Fica igualmente autorizado o servidor piblico municipal ocupante de cargo
de provimento permanente em qualquer dos Poderes Municipais que estiver no gozo de li-
cenga para tratar de interesse particular sem vencimentos disciplinada na legislagfio regente a
ser nomeado para ocupar outro cargo em comiss@io ou fungdo de confianga em outro érgdo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal ¢ dos Municipios
durante o periodo em que se estender a vigéncia da licenca e eventuais prorrogagdes admiti-
das na forma da lei.

Capitulo X
DOS ESTAGIARIOS

Art. 34. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, autorizados a cele-
brarem convénios, termos, ajustes e demais acordos com instituigdes de ensino publicas ou
particulares, bem como demais entidades intervenientes, objetivando a concessédo de oportu-
nidades de estdgio a estudantes de ensino médio e de nivel superior, vinculados & estrutura
do ensino piblico e particular, de acordo com as disposigdes da Lei Federal n® 6.494/77,
objetivando a complementagéio do ensino e da aprendizagem pela integragdo e treinamento
préatico nas unidades administrativas dos Poderes Municipais.

Pardgrafo tinico. Os instrumentos juridicos mencionados no caput do presente arti-
go. serlio formalizados pelos dirigentes de cada um dos Poderes mediante expedigio de ato

proprio. '. \
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Art. 35. Considera-se estagio curricular, para efeitos desta lei, as atividades de a-
prendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagio
em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, podendo realizar-se junto da comunidade
em geral ou nas reparti¢des publicas do Municipio ou em sua extensdo.

Art. 36. O estagio somente poderd verificar-se em unidades governamentais que te-
nham condi¢des de proporcionar experiéncia prética na linha de formagéo, devendo o estu-
dante, para esse fim, estar em condigdes de estagiar, nos termos da legislagiio vigente,

§ 1° A fixagdo de estagidrios nos diversos 6rgios e unidade dos Poderes Fxecutivo ¢
Legislativo serd definida e autorizada pelas respectivas Chefias Competentes.

§ 2° O pedido de estagidrios tratado no pardgrafo anterior devera conter justificativa a
vista das necessidades do servigo, estando a sua concessiio, bem como permanéncia ¢ pror-
rogago dos termos que vierem a ser efetuados condicionados sempre a existéncia de recur-
sos financeiros disponiveis.

§ 3" O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico,
poderd assumir a forma de agdo comunitria, mediante a participagio do estudante em em-
preendimentos ou projetos de interesse social ou afins, ocasiio em que ndio serd concedida
ao estagidario o valor referente & bolsa-estagio mensal.

Art. 37. A realizagdo do estagio dar-se-d, caso a caso, mediante a lavratura de Termo
de Compromisso, a ser celebrado de acordo com as disposi¢des constantes na legislagio de
regéncia .

Paragrafo tinico - Quando for requisito legal, o candidato deverd apresentar para
formalizagio do Termo de Compromisso, sua inscrigdo junto ao 6rgdo representativo de
classe ou documento compativel.

Art. 38. Fica garantida aos estagidrios a concessdo de bolsa-estigio mensal, cujo va-
lor néio poderé ultrapassar o valor do saldrio minimo vigente no pais, a qual sera proporcio-
nal ao nimero de horas de atividades a serem ajustadas.

Pardgrafo dnico - O valor das bolsas serd determinado por meio de ato expedido por
Decreto Municipal, aplicavel em conformidade & carga horaria fixada, que ndo podera supe-

rar oito horas diarias.

Art. 39. O periodo médio de estigio serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério dos Poderes respectivo, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

Parigrafo tnico - A concessdo da bolsa-estdgio mencionada no capur deste artigo
encerra-se automaticamente com a conclusdo do curso pelo estagidrio.

Art. 40. Tanto a Administragdo Piblica como o estagidrio poderdo, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, por conveniéncia ou oportunidade, denunciar o Termo de
Compromisso de estagio. 71\

]
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Art. 41. A realizagio do estdgio curricular, por parte do estudante, nfio acarretard
vinculo empregaticio de qualquer natureza, assim como nenhum direito decorrente das rela-
¢oes de trabalho.

Art. 42. Fica autorizada a concessiio ao estagiario, durante o periodo em que perdurar
o estiagio, seguro contra acidentes pessoais e de vida que seré custeado pelo Municipio, dire-
ta ou indiretamente, uma vez que o respectivo valor do seguro podera estar incluso no valor
a ser pelo agente de integragiio indicado no capur do art. 1° desta Lei.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A estrutura administrativa prevista na presente Lei Complementar entrard
em funcionamento, gradativamente, 4 medida que os 6rgios que a compdem forem sendo
implantados, segundo as necessidades da Administragdo e apds comprovagiio da existéncia
de dotagiio orgamentaria e recursos financeiros suficientes para atender ds projegdes de des-
pesa de pessoal € aos eventuais acréscimos dela decorrentes.

Art. 44. Os cargos de provimento em comissfio existentes no imbito do Poder Exe-
cutivo Municipal serfio de livre provimento do Prefeito Municipal com conhecimentos perti-
nentes as rotinas necessdrias as execugoes de tarefas determinadas pela autoridade superior,

Pardgrafo dnico — Os cargos de provimento em comissio sdo de livre nomeagiio e
exoneragio, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Feeral, nfio cabendo nenhuma indeniza-
¢io por ocasido da exoneragio.

Art. 45. As Secretarias, Departamentos, Setores ¢ Assessorias Municipais criados ou
redenominados pela presente Lei Complementar terdo o detalhamento de suas atribui¢des,
jornada de trabalho, requisitos para provimento e demais peculiaridades consolidadas pelo
Chefe do Poder Executivo, através de Decreto Municipal,

Art. 46, O subsidio dos secretarios municipais serd fixado na forma prevista no arti-
go 29 inciso V da Constitui¢do Federal,

Parigrafo tinico. Os Secretdrios Municipais e o Chefe de Gabinete farfo “jus” aos
beneficios sociais listados no artige 7°, incisos VIII (13° saldrio) e XVII (férias anuais com
acréscimo de 1/3 em pecunia) da Constituicdo Federal.

Art. 47, O quadro de pessoal de provimento em comissdo do municipio, regido pela
Consolidagio das Leis do Trabalho, e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS, fica instituido de acordo com o anexo | deste diploma, ficando os citados empregos
criados ou redenominados na conformidade com os quantitatives, denominagdes ¢ referén-
cias que ali constarem e automaticamente extintos os demais na sua vacincia,

i
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Art. 48. O quadro de pessoal de natureza permanente do municipio fica instituido de
acordo com o anexo II deste diploma, ficando criados e ou redenominados os empregos que
ali constarem e extintos os demais.

Art. 49. O quadro de cargos permanentes a serem extintos na sua vacincia, fica insti-
tuido de acordo com o anexo I deste diploma, com os quantitativos, denominagdes e sala-
rios que ali constarem,

Art. 50. O quadro de cargos efetivo-estatutdrios, todos inativos, fica instituido de a-
cordo com o anexo 1V deste diploma, com os quantitativos, denominagdes e saldrios que ali
constarem e automaticamente extintos na sua vacdncia.

Art. 51. Fica aprovada a tabela de vencimentos, constante do anexo V, Tabela de
Vencimentos dos funciondrios publicos municipais, constituida de 14 (quatorze) referéncias,
expressas em algarismos ardbicos ¢ indicados na conformidade com os valores.

§ 1° Todos os valores de referéncias instituidas nesta lei compreendem os niveis ini-
ciais estabelecidos pela legislagdo, nflo implicando em reescalonamento automético dos va-
lores a que o servidor faz “jus™.

§ 2" Permanecem alterados os enquadramentos dos servidores realizados com base
nos diversos niveis ¢ graus estabelecidos na tabela de vencimentos e saldrios, na forma pres-
crita pelo artigo 55 e incisos da Lei Municipal n®. 1236/99, mantida ainda a vigéncia do ane-
x0 VI da Lei Complementar n®. 88/2008.

§ 3° Fica igualmente mantida a vigéncia das regras atualmente existentes e validas
relativamente & progressdo funcional por tempo de servigo dos servidores disciplinadas na
legislagio municipal, em especial, a Se¢dio VII — Da evolugdio Funcional a que aludem os
artigos 44 a 55 da Lei Municipal n°. 1236/99 e alteragdes posteriores, bem como eventuais
critérios para aquisi¢io qilingiiénios, sexta parte, incorporagio de remuneragiio maior ao
saldrio de origem de servidores que ocuparem empregos comissionados de maior remunara-
¢do e demais casos semelhantes e pertinentes previstos na legislacdo correlata.

Art. 52. Nio se considera como substituigdo de servidores e empregados piiblicos,
para efeito de enquadramento de despesas de pessoal, os contratos de terceirizagio relativos
4 execugdio indireta de atividades que sejam acessorias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgido ou entidade, bem como as
que ndo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de empregos do qua-
dro de pessoal do 0rgdo ou entidade, ainda quando se tratarem de cargos ou empregos extin-
tos ou em extingfo.

Art. 53, O Chefe do Executivo estabelecerd, mediante decreto, o hordrio de expedi-
ente dos diversos ¢rgdos do municipio, inclusive jornadas e regimes especiais de trabalho,
bem como podera regulamentar o presente diploma legal pela mesma espécie de ato norma-
tivo, caso se faga necessario,

Art. 54. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagbes pro-
prias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.
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§ 1" Caso se faga necessdria a realizagio de adequagdes nas leis financeiras municiais
(PPA, LDO e LOA — vigentes em 2009) para suportar as alteragdes das unidades administra-
tivas inseridas por esta Lei Complementar, até que estas sejam implementadas, fica o Execu-
tivo Municipal proceder as realocacdes de dotagdes para pagamento do funcionalismo muni-
cipal mediante Decreto Municipal,

§ 2" Fica igualmente facultado ao Executivo Municipal proceder & abertura de credito
adicional especial mediante Decreto até o valor necessdrio para suportar as despesas desta
Lei Complementar para as quais niio haja dotagiio orgamentdria especifica, cuja cobertura se
dard por uma das formas estabelecidas nos incisos do artigo 43 da Lei Federal n°. 4320/64.

Art. 54. Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagéio, com excegiio dos artigos
29 a 30 que surtirdio efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2009,

Art. 55. Com exceglio das hipoteses especiais tratadas no § 3° do artigo 51 desta Lei

Complementar, ficam revogadas as disposi¢ies em contrério, em especial as Leis Comple-
mentares n. 88/2008 e 92/2009,

Dumont — SP, 16 de abril de 2009,

bttt
LINO DA SILVA CARNEIRO

- Prefeito Municipal -

Registrada em livro préprio e publicada por afixagdio, no local de costume, na
sede da Prefeitura Municipal, na mesma data, nos termos do artigo 92, da Lei Orgénica do

Municipio de Dumont.

Fabiola Péixoto Guelere
Escrituraria
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ANEXO 1

EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO CHS | QTD. REF. REQUSITOS

1. Assessor de Departamento 11 in 05 04 Ensino Médio Completo

2. Assessor de Departamento | 30 05 08 Ensino Médio Completo

3. Assessor Pedagogico 40 03 09 Superior Especifico Pedagigico

4. Assessor de Gabinete 30 o1 09 Ensino Médio Completo

5. Chefe de Setor 30 14 12 Ensino Médio Completo

B Assessor Jurldico 20 01 12 Superior Especifico/OAR

7. Diretor de Escola 40 0 13 Licenciatura Plena Pedagogia

8. Diretor de Departamento 30 05 14 Liwd p:;:‘r"’n:i';z ‘;‘:L“e::é"r?::i’“““‘“

9. Chefe de Gubinste 30 01 Art. 29, V. CF Livre Frﬂvime.ntu com r::unl.mcimcnm

das rotinas necessdrias

0. Secretirio 40 04 Art. 29, ‘U’: C.F. | Livre Frovimelnm corm mni?ecimantu

subsidio das rotinas necessdrins
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ANEXO 1T
QUADRO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

DENOMINACAO QTD. | REF. | CHS REQUISITOS
1. Agente Comunitirio (PACS) (PSF) 12 04 40 | Ensino Fundamental Completo
2. Agente da Guarda Civil Municipal 10 04 40 Ensino Fundamental {até 4" séric)
3. Ajudame de Servigos Diversos 32 02 40 | Alfabetizado
4. Almoxarife 02 07 30 | Ens. Fund. Completo e Digitagiio
5. Assistente Social 02 09 30 | Superior Especifico/CRAS
6. Auxiliar de Contabilidade 01 07 30 | Ensino Médio/CRC/Digitagia
7. Auxiliar de Divisao 0l 03 30 | Ensino Fundamental Completo
8. Chefe de Secio 03 06 30 Ensino Médio
9.  Chefe de Setor Financas 02 10 30 | Ensino Médio/CRC
10. Chefe de Setor Tesouraria 01 10 30 | Ensino Médio/CRC
I, Cirurgiio Dentista 06 10 20 | Superior Especifico/CROSP
|2, Coordenador Pedagdgico 03 09 40 | Superior Especifico — Pedagogia
13. Diretor do C.P.D. 01 10 30 | Ensino Médio/Nogdes Informatica
I4. Eletricista 02 03 40 | Alfabetizado com Experiéncia
15, Encanador 02 03 40 | Alfabetizado com Experiéncia
16, Encarregado de Contabilidade 0l i) 30 | Ensino Médio/CRC
17. Enfermeiro 04 09 30 | Superior Especifico/COREN
18. Engenheiro Agrénomo 01 g 30 | Superior Especifico/CREA
19. Engenheiro Civil 01 ¥ 30 | Superior Especifico/CREA
20, Escriturdrio 14 03 30 | Ensino Fundamental/Digitagio
21, Farmacéutico 01 09 30 | Superior Especifico/CRF
22. Fiscal Geral 0l 09 40 | Ensino Fundamental Completo
23. Fiscal Tributario 02 07 30 | Ens. Fund. Completo/Digitagiio
24. Fisioterapeuta 02 o9 30 | Superior Especifico/CREFITO
25. Fonoaudidlogo 02 09 30 | Superior Especifico/CRFO
26. Gari 15 01 40 | Alfabetizado
27, Inspetor de Alunos 07 02 40 | Ensino Fundamental Completo
28. Leiturista 03 0z 40 | Ensino Fundamental Completo
29. Mecinico 01 04 40 | Alfabetizado com Experiéncia
30, Medico Y. 10 20 | Superior Especifico/CRM
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31, Médico PSF ] 10 20 | Superior Especifico/CRM

32. Merendeira 08 a1 40 | Ensino Fundamental Completo
33, Monitor 02 02 40 | Ensino Fundamental Completo
34. Motorista 26 03 40 | Ens, Fund. Completo/CNH cat, D
35. Nutricionista 01 09 30 | Superior Especifico

36. Operador de Miquinas 03 04 40 | Ens. Fund. Completo/CNH cat, E
37. Pedreiro 03 04 40 | Alfabetizado com Experitneia
38, Professor de Educagho Fisica 02 10 25 | Superior em Educagio Fisica

39, Professor de Ensino Basico | 27 07 30 | Magistério/Pedagogia

40. Professor de Ensino Basico II 22 10 25 | Licenciatura Plena Especifica

d1. Professor Ensino Infantil 26 05 20 | Magistério/Hab. Ens, Infantil

42, Psicolopo 02 09 30 | Superior Especifico/CRP

43, Recepeionistn 04 02 30 [ Ens, Fund. Completo/Experiénecia
44, Servente 12 0l 40 | Ensine Fundamental Completo
45. Técnico Agricola 01 04 40 | Ensino Médio Especifico

46. Técnico em Enfermagem 05 04 40 | Ensino Médio Especifico/COREN
47, Telefonista 03 02 30 | Ens. Fund. Completo/Experiéncia
48. Vigia 04 ot 40 | Alfabetizado
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ANEXO 111

EMPREGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

DENOMINACAO

QTD. | REF. | CHS REQUISITOS
. Chefe de Servigos 03 03 40 Ensino Fundamental Completo
2. Auxiliar de Enfermagem 03 03 40 | Ens. Fund. Completo/COREN
3. Diretor de Escola (Prov. Permanente) i8] 1o 40 | Licenciatura Plena em Pedagogia
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, SENDO ESTATUTARIO — INATIVOS.

ANEXO IV

Qtd. Denominacio CHS S?II:STD 1empy de Serviso
{1 Artifice 40 3.210,75 35 anos
01 Motorista 40 1.588,20 35 anos
01 Encanador 40 3.820,50 35 anos
02 Escriturario 30 3.460,35 35 anos
01 Professor 30 3.628,25 35 anos
(1 Almoxarife 30 4.230,25 35 anos
01 Secretario 30 4.113,60 35 anos
01 Oficial Administrativo 30 4.968,74 35 anos
01 Encarregado Contabilidade 30 4.973,58 35 anos
01 Tesoureiro 30 499718 35 anos
01 Langador 30 5.306,60 35 anos
01 Chefe de Setor de Finangas 30 6.799,95 35 anos
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA VALOR RS
01 600,00
02 663,00
03 815,00
04 875,00
05 976,10
06 1.026,00
07 1.362,00
08 1.375,00
09 1.589,00
10 1.770,00
1 2.050,00
12 2.270,00
13 2.500,00
14 ] 4.000,00




