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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N@® 13/91
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de 18 de julho de 1991

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DUMONT, ESTADO DE SAQ PAULO;

0 Benhor Ernestc Bettiol, Prefeito Municipal de Dumont, Estado!
de Sao Paulo, usando de suas atribuicoes legais, FAZ SABER gue a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:-

DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1? - Esta Lei institui o regime juridico dos funclona- '
rios da Prefeitura e da Camara do Municipio de Dumeont.

ARTIGO 2¢ - Para os efeitos deste Estatuto, funcionario & a pes
soa legalmente investida em cargo publico,

ARTIGO 3% - Cargo Publico e o conjunto de deveres, atribuigoes’
e responsabilidades cometidas ass funcionarios.

ARTIGO 48 - Ags cargos Dub]lCGS cbrigatériamente eriados per !
Lei, com denominagao praprla € em numero certo, corresponderac valo-
res representados por referénciasnuméricas ou Slmbolns.

ARTIGO 5% - Os cargos publiCDS sao de carreira ou isolados.
PARAGRAFO 12 - S3o de carreira os que se integranm em classes.

PARAGRAFO 2¢ - S3o isolados os que nac se podem integrar em /'
classes e correspondem a certa e determinada funcio.

ARTIGO 6% - Classe e o agrupamento de cargos de identica denomi
nagac, Com 0 mesmo conjunto de atribuicoes e respongabilidades & de!
igual padrac de vencimento.

PARAGRAFO 1? - As atribuigoes e responsabilidades relativas a '
cada classe serao especificadas em regulamento, que 1nclu1“é as se-'!
gulntes indicacoes, denominacao, hodlge, descrigao 51nteflca, exem-'
plos tlplcos de tarefas, qua11f1cagac minima para o exercicio e, se!
for o caso, reguisitos legais.

PARAGRAFO 2¢ - Respeitada essa regulamentacao, as atribuicoes '
inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indistintamente acs /'
funcionarios de suas diferentes classes.

ARTIGO 7% - Carreira € a serie de classes, escalonadas, segundos
0 grau de responsabilidade e o nivel de complexidade das atribuigees.

ARTIGO 8% - Quadro e o conjunto de carreiras e cargos isolados.

ARTIGO 9¢ - £ vedado cometer ao funcionario encargos ou seprvi=!
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¢os diversos dos de sua carreira ou cargo, exceto as fungoes de che-
fia e as comissoes.

AHTlGG 10¢ - Nao havera equivaléncia entre as diversas carrei
ras, quanto as suas atribuigcoes funcionais,

PITULO - 1

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO = I
DO PROVIMENTO

ARTIGO 11 - Os cargos publicos serao providos por:

1 - Nomeagao;

11 = Promocao;

I1I - Transferéncia:

IV - Reintegragao;

V - Readmissao:

V1l - Aproveitamento; e
VI1 - Reversao.

ARTIGO 12 - So podera ser investido em cargo publice, quem 54
tisfazer os seguintes reguisitos:

I - Ser brasileiro:
IT - Ter completado 18 anos de idade;
111 - Estar no gozo dos direitos paliticos;
- Estar guite com as obrigagoes militares;
v - Ter boa conduta;
VI -~ Gozar de boa saude, comprovada em exame mé
dico;
VII - Possuir aptidao para o exercicio da funcao

VIII - Ter-se habilitado préviamente em concurso'
ressalvadas as excegoes previstas em Lei:

.4 - Ter atendido as condigoes especiais pres-"'
critas em Lei, Decreto ou Regulamento, pa-
ra determinados cargos ou carreiras.

FARAGRAFQ UNICO - O provimento dos cargos publicos da Prefei-
tura e da Camara Munieipal, respectivamente, e de competéncia privati
va do Prefeito e do Presidente da Camara.

SECAQ - I
DA NOMEAGAO

ARTIGO 13 - A nomeacao sera feita:
I - em carater efetivo, quando se tratar de car
go de carreira ou isolado: -
IT - em comissao, quando se tratar de cargo iso-
lado que, em virtude da Lei, assim deva ser

provido.
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SECAO - II

DO CONCURSO

ARTIGO 14 - A nomeacao, para cargo que deva ser provido em !
carater efetivo, depende de habilitagao previa em concurso publico'
de provas, ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classifica
cao dos candidatos aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre os
concorrentes.

PARAGRAFD UNICO - Os cargos em comissao, sao de livre nomea-
can.

ARTIGD 15 - As normas gerais para a realizagaoc de concursos'
@ para a convocagao e indicagao dos candidatos serao estabelecildas'
em régulamento.

PARAGRAFO 12 - Além das normas gerais, 08 concursos serao re
gldnb por instrucoes especials, que deverao ser expedidas pelo b
orgac competente com ampla publicidade.

PARAGRAFO 2¢ - 0O planejamentm e a execugao dos concuraocs de-
verao ser centralizados em um S0 orgaﬂ.

ARTIGO 16 - Podera inscrever-se em concurso quem tiver o mi-
nimo de 18 (dezoito) e o maximo de 40 (quarenta) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO - O limite de idade previsto neste artigo /!
podera ser dispensado para ocupantes de cargos publicos,

ARTIGO 17 - S0 serao aceitas as inscrigoes de candidatos /!
gue tenham atendido as exigencias contidas nas normas gerais e nas'
instrugoes especiais.

PﬂHﬁGRAFG UNICO - Encerradas as inscrigoes, legalmente pro-'
cessadas para o concurso a investidura em qualquer cargo, nao se /'
ghrirac novas inscrigoes antes de sua realizacao.

ARTIGO 18 - Os concursos serac julgados por comissdo em que'
pelo menos um dos membros seja estranho ao servigo publico munici-!
pal.

ARTIGO 19 - O prazo de validade dos concursos sera afixade '
nas instrucgoes especiais, ate o maximo de 02 (dois) anos.
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ARTIGO 20 - O concurso devera estar homologado pelo Prefeito ou
Presidente da Cdmara, dentro de 90 (noventa) dias, a contar do encer
ramento das inscricoes,

SEGAQ - III
DA PROMOCAO

ARTIGO 21 - As promogoes serao feitas de classe para classe, /!
obedecidos os criterios de antiguidade e merecimento, alternadamen-'
te,

PARAGRAFO UNICO - As promcqﬁes 0COrrerao sempre que houver va-'
ga.

ARTIGO 22 - 0 merecimento apurar-se-a em pontos, avaliados em '
escala de O a 100, para cada um dos seguintes fatores:

I - eficiencia;

I1 - dedicagao ac servico:
IT1 - disciplina;

IV - pontualidade:

Vv = iniciativa.

PARAGRAFO 1¢ - S serao considerados, para efeito de promogéo !
por merecimento, os funcionarios gque obtiverem o minimo de 350 pon-"!
tos, na soma dos fatores enumerados neste artigo.

PARAGRAFO 20 - Quando ocorrer empate na apuragdo do merecimento
tdos func1onarius. serao levados em consideragao, sucessivamente, pa-
ra efeito de desempate os seguintes elementos:

I - ~1tu1c-s € comprovantes de conclusac ou fre- '
quéncia, em cursos, seminarios ou simposios, desde que relacionados'
com a fungac exercida;

I1 - assiduidade;

IIT - encargos de familia.

PARAGRAFO 3% - Se persistir o empate, sera aplicado o critério'
de antjguidade

ﬁHTlGD 23 - A antiguidade correspondera ao tempo de efetivo /!
exercicioc no cargo, computado em dias.

PARAGRAFO 1% - Quando ocorrer empate na apuraciao da antiguidade
teraoc preferéncia os funcionarios gue apresentarem os seguintes re-!
guisites, pela ordem:

1 - maior tempo de servigo publico municipal;
II - maior tempc de servigo publico;

II1 - maiores encargos de familia;

IV - maior idade.

PARAGRAFO 2¢ - Nao serao considerados, para os efeitos do para-
grafo anterior, os filhos maiores ou os que exercerem qualquer ativi
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dade remunerada.

PARAGRAFO 3¢ - Havendo fusao de classes, a antiguidade abran
gera o efetivo exercicio na classe anterior.

ARTIGO 24 - Para todos os efeitos, sera considerado provido'
o funcionarioc que vier a falecer, sem que, no prazo legal, tenha si
do decretada sua promogao.

ARTIGO 25 - Ao funcionario afastado para tratar de interesge
particular, somente se abonarac as vantagens da promogao a partir !
da data da reassuncaoc.

ARTIGO 26 - Sera declarada sem efeito a promogao indevida e,
ne caso, promovido quem de direito.

PARAGRAFO 1¢ - Os efeitos desta promogao retroagirac a data'
da gue tiver sido anulada.

PARAGRAFO 2¢ - O funcionario promovido indevidamente, salvo/
dolo ou ma fe, nao ficara obrigado a restituigao do que mais tenha!
recebido.

ARTIGO 27 - Nao concorrerao a pramogam. 08 funcionarios que/
nao tiverem, pelo menes, um ano de efetivo exercicio na classe, sal
vo se nenhum preencher essa exigencia,

ARTIGO 28 - Ao funcionario e assegurado o direito de recor-'
rer das decisoes referentes a promogac, se entender ter sido prete-
rido. .

ARTIGO 29 - As promegoes serao processadas _por comissao espe
C1al constituida pelo Prefeito ou Presidente da Lamara. em que te-'
rag participacac obrigatoria o responsavel pelo orgac de Pessoal e/
o Procurador, guando houver.

PARAGRAFO UNICO - As normas paras o processamento das promo-'
goes sSerao objeto de regulamento.

SECADO - IV
DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 30 - 0 funcionario pcderﬁ ser transferido de uwm para’
cutrp cargo de carreira ou isolado, ou de um para outro cargo isola
do, desde que configurada a semelhanga das atribuigoes e a igualda-
de da remuneracaoc.

PARAGRAFO 1% — A transferéencia sera feita:

I - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do ser
vico.
II - de oficio, no interesse da administracgao.

PARAGRAFO 2¢ - Nos casos mencionados no paragrafm anterior,
devera ser respeitada a habilitacao profissional do funcionario.
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ARTIGO 31 - 0 intersticio para a transferéncia sera de 365 dias '
de efetivo exercicio no cargo.

ARTIGO 32 - A transferéncia para cargo de carreira obedecera as '
seguintes condigoes:

I - se for a pedido, so podera ser feita para vaga'
g ger provida por merecimento:
1I - nao podera exceder de um tercgo de cada classe;

111 - s0 podera efetivar-se no més seguinte ao das /'
promogoes.

ARTIGO 33 - A transferencia por permuta se processara a requeri-"
mento de ambos os interessados e de acordo com o prescrito nesta se- !
Gaon.

SEGAQ - V
DA REINTEGRACAOQ

ARTIGO 34 - A reintegragao, decorrente de decisao judicial transi
tada em julgado, e o reingresso no servico publice, com ressarcimento’
das vantagens ao cargo.

ARTIGO 35 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocu
pado. se este houver sido transformado, no cargo resultante da trans-
formagao, e, se extinto, em cargo de remuneragac e fungoes equivalen-
tes, atendida a habilitagao profissicnal.

PARAGRAFO UNICO - Nao sendo possivel atender ao disposto neste '
artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade.

ARTIGO 36 - 0 funcionario que estiver ocupando ¢ cargo objeto de
reintegragac sera exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, a '
este reconduzido, sem direito a indenizacao.

ARTI1GO 37 - 0 reintegrado sera submetido a exame medico e aposen
tado, gquando incapaz.

SEGCR0 - VI
DA READMISSAD

ARTIGO 38 — A readmissao é o reingresso do funcionario demitido.
no servigo publiceo, sem qualguer direito a ressarcimento.

PARAGRAFO 12 - A readmissio se fara por ato administrativo e de-
pendera de prova de capacidade, verificada em exdme medico.

PARAGRAFO 22 - 0O readmitido contara o tempo de servigo publico '
anterior, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

PARAGRAFO 3% - A readmissao do funcionario demitido sera obriga-
toriamente precedida de reexame do respectivo processo adm1n151raf1¥o
e s0 sera determinada ante a conclusao de que nao acarrete inconve- '
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niencia para o servigo publico.

ARTIGO 39 - Respeitada a habilitagao profissional, a readmissio
far-se-a na primeira vaga a ser provida por merecimento,

PARAGRAFO UNICO - A readmissao far- SE-d, de pFEfEPﬂﬂFJa, no car
EO ocupado anteriormente ou em outro de atribuicoes analﬂgas e de ra
muneragac equivalente ou inferior.

SECAO - VII
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 40 - O aproveitamento e o retorno do funcionario em dis-
ponibilidade ao exercicio de cargo publico.

PARAGRAFO 12 - O aprﬂveilmnenhn dependera de prova de capacida- .
de, verificada em exame medico.

PAHA&H&FG 22 - 5e o laudo medico nao for favoravel, novo exame!
meédico sera realizado, apos decorridos, no minimo 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO 30 - Provada a incapacidade definitiva, sera o funecio
nario aposentado no cargo em que fora posto em disponibilidade, res-
salvada a h]potase de readaptacao.

ARTIGO 41 - Se o funcionario dentro dos prazos legais, nao to-
mar posse ou nao entrar em exercicio no cargo em que houver sido H'
aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e gassada a /!
disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anterior si-!
tuagao, salvo motiveo de forga maior, devidamente comprovado,

ARTIGO 42 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera '
preferencia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate
o de maior tempo no servigo publico.

SECAQ - III
DA REVERSAD

ARTIGO '43 - A reversao e o reingresso do aposeatado no servico!'
publico, apos verlflcagaa em processo, de que nao subsistem os moti
vos determinantes, da aposentadoria.

PARAGRAFO 1% - A reversdo sera feita a pedido ou atraves de Ufl
cio, atendido sempre o interesse publico.

PARAGRAFO 2¢ - A reversao dependera de prova de capacidade, ve-
rificada em exame medico.

PﬁHﬂGRﬂFD 3% - 0 funcionario revertido sé podera concorrer a /!
prOmogao, depois de haverem Eldﬂ promovidos todos os que integravam'
sua classe, a epoca de reversao.

ARTIGO 44 - Respeitada a habilitacao profissional, a reversao '
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sera feita de preferencia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposen
tado, ou em outro de atribuigoes analogas.

PARAGRAFO 12 - Nao podera reverter a atividade, o funcionario /'
aposentado, que conte mais de 60 (sessenta) anos de idade.

PARAGRAFO 2¢ - A reversao atraves de Oficio, nao podera ser fei-
ta em cargo de remuneracac inferior a percebida pelo aposentado,

PARAGRAFD 3¢ - A reversao do pedido somente puderé ser feita em
carge a ser provide por merecimento.

ARTIGO 45 - 0 aposentado em cargo isolado nao poderé reverter pa
ra cargo de carreira.

ARTIGO 46 - Sera tornada sem efeito a reversac e cassada a apo-"'
sentadoria do funcionario que, dentro dos prazos legais, nao tomar /'
posse ou nao entrar em exercicio no cargo para o qual haja sido rever
tideo, salvo motiveo de forca maior, devidamente comprovado.

ARTIGO 47 - A reversao nao dara direito, para nova aposentadoria
e disponibilidade, a contagem do tempo em que o funcionario esteve /'
aposentado.

ARTIGO 48 - 0 funcionario revertido, a pedido, nao pﬁderé ser ne
vamente aposentado, com maior remuneracao, antes de decorridos 5 (ein
co) anos da reversao, salvo se scobrevier moléstia que o incapacite pa
ra o servico pﬁhlico.

CAPITULO - II
DA VACANCIA

ARTIGO 49 - A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneracao;

11 - demissao:

111 - promogao;

IV - transferencia;
v - aposentadoria;
VI - falecimento.

ARTIGO 50 - Dar-se-a a exoneracao, a pedideo ou atravées de Ofi-

cio.
PARAGRAFD UNICO - A exoneragac podera ser atraves de Oficio quan
dot
I - se tratar de cargo em GOmissﬁm;
II - o funcionario nao entrar em exercicio no prazo
legal.

ARTIGO 51 - A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos'
previstos neste Estatuto.

TITULO - II
DA POSSE E DO EXERCICIO

)
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CAPITULO - 1
DA POSSE

ARTIGO 52 - A posse € o ato que investe o cidadao em cargo pﬁbli
(cn i

PARAGRAFO UNICO - Nao havera posse nos casos de promocaoc, reinte
gragac e designagac para o desempenho de funcao gratificada.

ARTIGO 53 - A posse verificar-se-a mediante assinatura, pela /'
autoridade competente e pelo funcionario, de térmo em que este se com
promete a cumprir fielmente os deveres e atribuigaes do cargo, bem co
mo as exigéncias deste Estatuto.

ARTIGO 54 - Sao competentes para dar posse:
1 - 0 Prefeito e o Presidente da Camara;
I1 - Os responsaveis pelos orgaos diretamente subor
dinados ao Prefeito;
I1T - 0O respﬂnﬁével pelas atividades de pessoal da !
Prefeitura e da Camara.

ARTIGO 55 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pe-
na de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes estabeleci-
das em Leli ou Regulamento, para a investidura no cargo.

ARTIGD 56 - A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagao do ato de provimento.

PARAGRAFO 1¢ - Esse prazo, a requerimento do interessado, podera
ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante ato de autoridade'
competente para dar posse.

PARAGRAFO 2¢ - 0 termo inicial do prazo para posse do funciona-"'
rio, em ferias ou licencga, sera o da data em gue voltar ao servigo.

ARTIGD 57 - A ato de provimento sera tornado sem efeito, se a /'
posse nao ocorrer dentro do prazo legal.

CAPITULO = II
DO EXERCICIO

ARTIGD 58 - 0 exercicio e o desempenho dos deveres e atribuigdes
do cargo publico.

PARAGRAFO UNICO - © inicio, a interrupcgaoc e o reinicio do exerci
clo serao registrados no assentamento individual dos funcionarios.

ARTIGO 59 - 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da repartigdo '
para onde for designado o funcionario.

ARTIGO 60 - O exercicio tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias
contados;

I - da data da publicagao oficial do ato, nos casos
de reintegracgao ou designagao para o desempenho de funcao gratifica-'
da;

Il - da data da posse, nos demais casos.
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PARAGRAFO 1° - Esse prazo, a reguerimento do interessado, pode
ra ser prorrogado por mais 30 {trlnta} dias, mediante ato de auterldd
de competente para dar o exercicio.

PARAGRAFD 22 - A promogao nao interrompe o exercicio, gque sera
dddﬁ na nova classe, a partir da data da publicagao do ato da promo-"
gao.

PARAGRAFO 3¢ - 0 fun01onario. transferido ou removido, quando'
legalmente afastado, tera o prazo para entrar em exercicio contado da
data em que voltar ao servigo.

ARTIGO 61 - O funC10narlo. uma vez provido em cargo puleLG, :
devera ter exercicio em repartigao, em cuja lotagao haja clare.

ARTIGO 62 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em reparti
¢do diferente daguela em que estiver lotado, salve os casos EXpressos
permlitidos por este Estatuto.

ARTIGO 63 - Ao entrar em exerci01ﬁ o funcionario apresentara’
an GPP&D competente os elementos necessarios ao assentamento indivi-
dual .

ARTIGO B4 - O func10nar10 investido em cargo, CuJU provimento'
dependd de fidﬂgﬁ nao podera entrar em exercicio, sem previa satisfa
vaﬁ dessa Fxlgencia

PARAGRAFO 19 - Sera sempre exigida fianca do funecionario que !
tenha bens, dinheiro ou valores publicos, sob guarda ou responsabili-
dade.

PARAGRAFO 2¢ - A fianca sera prestada, indiferentemente:

1, - em dinheiro;

IT - em titulos de divida publica;

III - em apolices de seguro de fidelidade fun-'
cional, emitidas por instituto oficial ou empresa legalmente autoriza
da.,

PARAGRAFO 39 - Nao se admitira o levantamento da fianga, antes
de tomadas aa contas dos funcionarios.

PARAGRAFO 49 — 0 funcionario responsavel por alcance ou desvio
de bens, dinheiro ou valores publicos, nao ficara isento de responsa-
bllldade administrativa, ainda gue o valor da fianga cubra os prejui-
zos verificados.

ARTIGO 65 - D funcionario que nao entrar em exerc1c1n dentro!
do prazo legal, sera exonerado do cargo ou destituide da fungan grati
ficada.

TITULO - IIT
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO - 1

[ =gague fl.l1=
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DO TEWMPO DE SERVICO

ARTIGO 66 - A apuracgao do tempo de servigo sera feita em dias.

PARAGRAFO 1° - 0 numero de dias sera convertido em anos, consi
derados 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

PARAGRAFO 2¢ - Feita a conversao, os dias restantes, até 182 °
(cento e oitenta e dois) nao serao computados; se esse numero for Yl
excedido, havera arredondado para um ano, para efelto de aposentadc-'
ria.
ARTIGO 67 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodﬂ de
afastamento, em virtude de:
I - ferias;
I1 - casamento, ate 3 dias;
ITT - luto, ate 2 dias, por falecimento de cﬁnjuge
pais, filhos, irmaos, sogros, e dependentes;:

IV - luto, ate 1 dia, por falecimento de tios, pa
dastro, madastra, cunhados, genro € nora;

V - exercicio de outro cargo municipal, de provi
mento em comissao. -

VI - convocacgao para obrigacoes decorrentes do /'

servigo militar:
VII - juri e outros servigos cobrigatérios por lei;
VIII- desempenho de funcac legislativa federal, /'
estadual ou municipal:

IX - licenqa-prémie:
X - licenga a funcionaria gestante;
XI ~ licenga a funcionario acidentado em servico,

ou acometido de deenca profissional ou molestia grave;

XII - missao ou estudo, em outros pontos do terri-
torio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido auto-
rizado, por ato do Prefeito eu deo Presidente da Camara;

X#111- faltas abonadas;

ARTIGO 68 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, /'
computar—se~é, integralmentes

1 - 0 tempo de servigo pﬁblico federal, estadual
e municipal:

IT - o periodo de servigo ativo nas forgas arma-'
das, contando-se em dobro o tempo correspondente a operacces de guer-
ra, de que o funcionario tenha efetivamente participado;

ITI — o tempo de servico prestado como extranumeré
rio ou sob qualquer forma de admissao ou contratacao, desde que remu-
nerade pelos cofres municipais;

IV - o tempo de servigo prestado em autarguias mu
nicipais, estaduais e federais;
v - o tempo em que o funcionarioc esteve em dispo

nibilidade:
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VI - o tempo de servigo prestade em etividade de
natureza privada, rural e urbana, desde que tenha completade cinco !
anos de efetivo exercicio.

ARTIGO 69 - E vedada a acumulagao do tempo de servico presta-
do cgncmrrentem@nte em dois ou mais cargos ou fungues publicaa, ou !
em entidades autarqu;cas ou paraestatais.

CAPITULO - II
DA ESTABILIDADE

ARTIGO 70 - 0 funcionario nomeado em carater efetivo adgqulre!
estabilidade apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

PARAGRAFO 1¢ - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabi-
lidade se nao tiver prestado Concurso Publico.

PARAGRAFO 29 - A estabilidade se refere ao servigo publico e
nao ao CArgo ocupado.

ARTIGO 71 - 0 funcionario estavel somente perdﬂré cargo.
I - em virtude de decisao judicial transitada '
em julgado:
II - mediante processo administrativo, em que /'

lhe seja assegurada ampla defesa;
II1 - quando for extinto o cargo.

CAPITULO - TII
DAS FERIAS.

ARTIGO 72 - 0 funcionarioc tera direito ao gozo de 30 (trinta)
dias consecutivos de ferias, anualmente, de acordo com escala organi
zada pelo ergac competente.

PARAGRAFO 1% - Sémente depois do prlmelrn ario de exercicio pu
Bligo, & funcionario aduu1r1ra direito a ferias.

PARAGRAFO 2¢ - Nao tera direito a ferlas o funcionario que, '
durante ¢ periedo aquisitivo, permanecer em gozo de licenca para tra
tar de assunto particular, ou der mais de 15 (gquinze) faltas injusti
ficadas.

PARAGRAFO 3¢ - [ vedado levar a conta de férias, qualquer fal
ta ac servico.

ARTIGO 73 - Em casos excepcionais, a cri;érlo da administra-'
gao, as ferias poderac ser gozadas em dois periﬂdms, nenhum dos f
quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

ARTIGO 74 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por abso
luta necessidade de servico e pelo maximo de 02 (dois) anos.

PARAGRAFO 1?2 - Somente serao consideradas como ndo gozadas, °
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por absoluta necessidade de servigo, as ferias que o funcionario dei-
xar de gozar, mediante decisao escrita do Prefeito ou Presidente da '
Camara, exarada em processo e publicada na forma legal, dentro do /!
exercicio a que elas correspondem.

PARAGRAFO 292 - As férias nao gozadas ate a vigéncia deste Esta
tute, no maximo de duas, pﬂderﬁo ser, a requerimentoc do interessado,'
contadas em dobro para efeito de aposentadoria, ou gozadas oportuna-'
mente, a criterio da administragao.

ARTIGO 75 - E facultado ao funcionario gozar férias onde lhe '
convier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar por escrito, ac chefe '
da repartigao, seu enderego eventual,

ARTIGO 76 - O funcionario promovido, transferido ou removido,'
durante as ferias, nao sera obrigado a apresentar-se antes de termi-
na-las.

CAPITULO - IV -
DAS LICENCAS

SECAD - I

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 77 - Sera concedida licenca ao funcionario:

I - para tratamento de saude;

1T - para repouso a gestante:

IITI - para tratamente de deenga profissicnal ou !
em decorrencia de acidente de trabalho;

IV - para prestar servigo militar;

v - para o desempenho de mandato legislativo.

ARTIGO 78 - A licenca dependente de exame medico sera concedi-
da pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

PHHﬁGBAFG UNICO - Findo o prazo, puderé haver novo exame ¢ o !
laudo ou atestado concluira, pela volta ac servigo, pela prorrogagao'
da licenga ou pela aposentadoria.

ARTIGO 79 - Terminada a licencga, © funcionario reassumira, ime
diatamente, ¢ exercicio do cargo, ressalvado o disposto no paragrafo’
unico do artigo seguinte.

ARTIGO 80 - A licenga podera ser prorrogada atraves de Oficio!
on a pedido.

PARAGRAFO UNICO - O pedido devera ser apresentado pelo menocs '
DS ( trés) dias antes de f1ndo 0 prazo da licenca, se 1ndefer1do, se-
ra contado como licenga o perzudo compreendido entre a data do termi-
no e a do conhecimento oficial do despacho,

ARTIGO 81 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta)dias
contados do termino da anterior, serao consideradas em prorrogacao.
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PARAGRAFO {INICO = Para os efeitos deste artlgo, somente serio
levadas em consideracao as licencas da mesma especile.

ARTIGO 82 - O funcionario nao podera permanecer em licenca,
por prazo superior a 02 anos.

PRHHLEHFG UHICO - Decorrido o prazo estabelecido neste artigo
o funcionario sera submetido a exame e aposentadoria, se for conslide
rado definitivamente invalido, na forma resgul ada por este Estatuto.

ARTIGO B3 - O disposto no artigo anterior nao se aplica acs '
funcionarios ocupantes de cargos providos em comissao.

ARTIGO 84 - As licengas por tempo superior a 15 (quinze) dias
so poderao ser concedidas pelo Prefeito ou Presidente da Camara, o a-
bendo acs chefes de servigo deferir as de duragao inferior.

ARTIGO B85 - O funcionario em gozo de licenga devera comunigar
ao chefe da reparticac, o local onde possa ser encontrado.

SEGAO - II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 86 - A licenga para tratamento de saide sera a pedido’
ou atraves de Oficio.

PARAGRAFO 1¢ - Em ambos os casos, € indispensavel exame medi-
co, que podera ser realizado, quando necessarioc, na residencia do /!
funcionario.

PARAGRAFO 2¢ - 0 funcionario licenciado, para tratamente de !
saude, nao podera dedicar-se a gualquer atividade remunerada, sob pe
na de ter cassada a licencga.

ARTIGO 87 - 0 exame _para concessao da licenca para tratamento
de saude. sera feito por medico do Mun101p10, oficial ou credenciado
de Estado op da Uniao.

PﬂRﬁGRﬁFD 1¢ - 0 atestado ou laudo medico ou junta medica par
tioular so prudu21ra efeitos, depois de homologados pelo servigo de!
gande do MUHlClplD, s¢ houver,

PARAGRAFO 22 - As llcengas superiores a 60 (sessenta) dias de
penderac de exame do funciocnario por junta medica.

ARTIGO 88 - Sera punido disciplinarmente, com suspensac de 29
(vinte e nove) dias, o funcionaric gue recusar submeter-se a exame '
medico, cessando os efeitos da penalidade, logo que se verifigue o !

exdame.
ARTIGO B9 - Consideradco apto, em exame medico, o funcionario'

reassumira o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem come de
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faltas injustificadas os dias de ausencia.

PARAGRAFO UNICO - No curso da licenca, podera o funcionario'!
requerer exame medico, caso se julgue em condicoes de reassumir o 7
exercicio do cargo.

ARTIGO 90 - A licenga a funcionario acometido de tuberculose'
ativa, alienagac mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, parali-
gia ou cardiopatia grave, sera concedida, quando o exame medico nao/
econclulr pela concessao imediata da aposentadoria.

ARTIGO 91 - Sera integral o vencimento do funcionario licen-'
ciado para tratamento de saude, acidentado em gservico, acometido de
doenga profissional ou pelos males previstos no artigo anterior.

SECAO - II1
DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

ARTIGO 92 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante °
exame medlco, licenga ate 120 (cento e vinte) dias, com vencimento.

PARAGRAFO 1° - Salvo prescrigao médica em contrario, a licen-
¢a sera concedida a partir do oitavo més de gestagao.

PARAGRAFO 22 - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida
a licenga, a funcionaria entrara automaticamente, em licenca pelo pe
riodo de 2 (dois) meses.

SECAO - IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFISSIONAL OU EM DECOR-
RENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

ARTIGO 93 - 0 funcionario, acometido de doenga profissional !
ou acidentadc em servico, tera direito a licenga com vencimento inte
gral .

PARAGRAFO 1° — Acidente € o evento danoso que tiver como cau-
sa mediata oy imediata, o exercicio de atribuicoes inerentes ao car-
g0,

PARAGRAFO 2¢ - Considera-se tambem acidente, a agressac sofri
da e nao provocada injustamente pelo funcionario, no exercicioc de /'
suas fungoes ou em razao delas.

PARAGRAFO 3°? - Entende-se por doenca profissional, a gue de-'
correr das condigoes do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo!
o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao e nexo de ca-
sualidade.

ARTIGO 94 - A licenca prevista no artigo anterior nao poderéf
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exceder a 4 (guatro) anos.

PARAGRAFO 1% - No caso de acidente, verificada a incapacidade '
total para qualquer fungao publica, sera concedida, desde logo, aposen
tadoria ac funcionario.

PARAGRAFO 2¢ - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao
funcionarioc sera assegurada elevagao do vencimento ao nivel ou padrgm‘
imediatamente superiocr, a estabilidade no servigo ﬁﬁbliﬂﬂ e a readapta
cao.

PAHAbHﬁPO 3% - A cumprovagao do acidente, impreqcindivel para g
concessao de licenca, devera ser feita no prazo de 08 (oito) dias, me-
diante processo.

SECAQ - ¥

DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

ARTIGO 95 - Ao funcionario que for convocado para o servigo mi-
litar ou outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licenga
com vencimente integral.

PARAGRAFO 1¢ - A licenga sera concedida a vista de documento /'
gficial gque comprove a lncorporagao.

PARAGRAFO 2¢ - Do vencimento sera descontada a importancia que'
¢ funcionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pe-
lag ventagens do servigoe militar.

PARAGRAFO 3% - Ao funcionario deslncorpurado sera concedido pra
zo ate 30 (trinta) dias, para que reassuma o exercicio do carge, sem !
perda de vencimento.

PARAGRAFO 4% - A licenga de gue trata este artigo sera tambem '
concedida ao funcionario que houver feito curso de formagao de ofi- /'
¢iais da reserva das Forcas Armadas, durante os estaglos pPESLPltDE pe
los regulamentos militares, aplicando-se ¢ disposto no Paragrafq 22 f’
deste artigo.

SECAD - VI

DA LICENGCA-PREMIO

ARTIGO 96 - Ao funcionario gue reguerer, sera concedida licenca
premio de 3 (tres) meses consecutives, com tod0$ os direitos de seu /'
cargo, apos cada qu:nquenlu de efetivo exercicio.

PARAGRAFO 12 - A licenga—premiﬂ. com as vantagens do cargo em '
comissao, somente sera concedida ao funcionarioc que © venha exercendd,
no periodo aquisitivo, ha mais de dois anos.

PARAGRAFO 2¢ - Somente o tempo de servigo publico, prestade ao

7
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Munic{pio, sera contado para efeito de licenca-premio.

PARAGRAFO 3¢ - O tempo de servigo municipal, anterior a vigen-
cia deste Estatuto, so dara direito a 03 (tres) meses de licenqa—prg-
mio,

ARTIGO 97 - Nao tera direito a licenga-premio o funcionario
que, dentro do periodo aquisito, houver|

I - sofrido pena de suspensao;

I1I - faltado, ao servigo injustificadamente, por mals de 15 '
(quinze) dias, consecutivos ou alternados.

I1l - gozado licenga:

A - por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, conse
cutivos ou nao, salvo a licenga prevista no artigo 80.

B - por motivo de doenca em pessoa da familia, por mals dao
120 {cento e vinte ) dias, consecutives ou nao.

C - por motivo de afastamento do conjuge, funcionario ou mi-

litar, por mais de 03 (trés) anos.

ARTIGO 98 - A licenga-premio somente podera ser concedida pelo
Prefeito ou Presidente da Camara.

ARTIGO 99 - A 1icenga-pr§mio. a pedido do funcionario, poderé'
ser gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse da admi-'
nistragao.

ARTIGO 100 - No caso do artigo anterior, a 1icenga—pr§mie nao !
sera concedida para periocdo inferior a 01 (um) mes.

ARTIGO 101 - E facultado a autoridade competente, tendo em vis
ta o interesse da administracao, devldamente fundamentado, de01d1r )
dentro dos 12 (doze) meses seguintes a aqu151gaﬂ da licenga-premio, °
quanto a data de seu inicio e a sua CGHEEESdO, por inteire ou parcela
damente. B

ARTIGO 102 - O funcionario devera aguardar em exercicio, a con
cessap da licenca-premio.

ARTIGO 103 - A concessao de licenqarprémio dependera de novo !
ato, guande o funcionario nac iniciar seu gozo dentro dos 30 (trinta)
dias seguintes ao da publicacaoc daguele gue a deferiu.

ﬁETICD 104 - Ao funcionario gue Tizer jus a licenga- pTEmID po-
dera a critério do Prefeito ou do Presidente da Camara ser a mesma !
em pecunio, respeitada para tanto as condicgoes do erario Municipal.

ARTIGO 105 - A licenga—prémio nac gozada pod&ré ser contada em
dobro para efeito de apocsentadoria, mediante requerimento do interes-
sado;,

PARAGRAFO 1? - Sera irreversivel, uma vez concedida, a conta-'
gem em dobro, atraves de processo regular.
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SECAD - VII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO LEGISLATIVO

ARTIGO 106 - Sera considerado em licenca o funcionario durante
0 desempenho de mandato legislativo incompativel com o exercicio si-'
multanec das fungoes de seu cargo.

PARAGRAFO 1¢ - A licenga sera sem vencimento se o mandato for!
remunerado, podendo o funcionario exercer direito de opgao.

PARAGRAFO 29 - G tempo de servigo do funcionario afastado, nos
termos deste artigo, sG sera contado, singelamente, para efeito de /'
promogac por antiguidade e aposentadoria.

PARAGRAFD 39 - A posse em cargo legislativo tornara automatica
a licenga, caso esta tenha sido concedida anteriormente.

PARAGRAFD 49 - 0O tunc1enar1o afas%adu, nos termos deste urtigo
50 pmdera reassumir o exercicio, apnﬂ o termino, extincao, cassagao '
ou renuncia do mandato.

ARTIGO 107 - Excetua-se do artigo 109, e respectivos parégrau’
fos 08 ocupantes de cargos em comissao.

ARTIGO 108 - 0 funcionario devera licenciar-se pelo menos 30 !
(trinta) dias, antes da eleigao a que concorrer.

PARAGRAFO UNICO - Nesse caso, S0 podera reassumir no dia se~'
guinte ao do pleito.

SECAO - VIII

DAS FALTAS

ARTIGO 109 - Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem !
causa justificada.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se causa justificada, o fato que '
por sua natureza ou circunstancia, principalmente pelas conseqguéncias
no ambito da familia, possa razoavelmente constituir escusas do compa
recimento,

ARTIGO 110 - O funcionario gue faltar ac servigo ficara obriga
do a requerer a justificagao da falta por escrito, a seu chefe imedia
te, no primeiro dia em que comparecer a reparticac, sob pena de sujel
tar-se as consequ@ncias da ausencia.

PARAGRAFO 1° - Nao poderao ser justificadas as faltas que exce
derem a 24 (vinte e guatro) por ano, nao podendo ultrapassar 02 (duas
por mes.

PARAGRAFO 2¢ - O chefe imediato do funcionario decidira sobre!
a justificacao das faltas ate o maxlmo de 12 (doze) por ano, a justi-
ficagao das _que excederam a esse nunern, ate o limite de 24 (vinte e
guatro) sera submetida, devidamente informada por essa autoridade, a'
decisao de seu superior imediato, no prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO 32 - Para justificagdo da falta, podera ser exigida'
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prova do motivo alegado pelo funcionario.

PARAGRAFO 4¢ - A autoridade competente decidira sobre a Justifi
cacao no prazo de 05 (cinco) dias, cabendo recurso para autoridade su-
perior.

PARAGRAFO 5¢ - Decidido o pedido de justificacac da falta, sera
0 requerimento encaminhado ao érgEG de pessocal para as devidas anota-'
coes.

ARTIGO 111 - Serao abonadas as faltas, até o maximo de 06(seis)
por anc, desde que nao excedem de 01 (uma) por més, gquanda o funciona-
ric por moléstia ou por motivo relevante se achar impossibilitado de !
camparecer ao servico,.

PARAGRAFO 1% - A moléstia devera ser provada por atestado medi-
co e a aceitagao dos outros motivos ficara a criteric do chefe direto!’
do funcionario.

PARAGRAFO 2¢ - 0 funcionario e obrigado a declarar oa mobtivos
de auséncia no primearq dia em que comparecer ao servigo, nao sendo /!
acelta declaractes apos esse prazo.

PARAGRAFO 3¢ - O pedido de abono devera ser feito atraves de re
guerimento escrito ao chefe imediato do funcionario, que decidira do '
plano.

CAPITULO - V

DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 112 - 0 funcionario estavel ficara em disponibilidade, '
com vencimento propercional ao tempo de servigo quando:

I - Seu cargo for extinto e nao se tornar possivel ged imedia-
to apreveitamento em cargo eguivalente;

11 - no interesse da administracaoc, se seus servigos se torna-'
rem desnecessarices.

PARAGRAFO UNICO - Restabelecido o cargo, ainda que alterada a '
sua denominagaoc, o funcionario em disponibilidade nele, sera obrigato-
riamente aproveitado.

ARTIGO 113 - 0 funcionario pastu em disponibilidade. poderé sEr
aposentado ou posto a disposicao de outro cargo, a seu pedido, depen—'
dendo do Prefeito ou do Presidente da Camara, tais medidas.

CAPiTULO - VI
DA APOSENTADORIA E PENSOES

ARTIGO 114 - O funcionario sera aposentado:

I - compulsériamente, ans 70 (setenta) anos de idade, com pro
ventos proprocicnais a esse tempo, a razac de 1/35 por ano de efetivo'
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111 - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais /'
quando decorrentes de acidente em servico, molestia profissional ou !
doenga grave, contagiosa ou incurével, especificadas em lei, e propor
cionais nos demais casos:

II11 - Veluntariamente;

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servico se homem, e aos '
30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de '
magisterio, se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com pro
ventos integrais:

¢) - aos 30 (trinta) anos de servico, se homem e aos 25 (vinte
e cinco} se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo, a razao
de 1/35 por ano de efetivo exercicio:

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,se homem, e aos '
0 ischspnla} se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo, &'
razao de 1/35 por ano de efetivo exerc1eiﬂ

ARTIGO 115 - A invalidez sera verificada por junta medica ofi-
clal, mediante a expedigao do respectivo laudo, apos confirmar-se a !
impossibilidade de readaptagao.

ARTIGO 116 - Ao ocupante do cargo em comissao, que contar mais'
de 10 (dez) anos de exercicio ininterrupto ne¢ cargo, aplicam-se as !
disposigoes previstas nos itens I e III do Artigo 122.

ARTIGO 117 - O vencimento da aposentadoria nao pnderé eXceder !
ac percebido pelo funcinnérin, quando em atividade.

ARTIGO 118 - As viuvas de funcionarios municipais farao jus a '
100% (cem por cento) do vencimento a que faria direito o falecido caﬂ
Jjuee, ’

CAPITULO - VII

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

ARTIGO 119 - 0 Municipio dara assisténcia ao funciocnario e sua'
familia. i
PARAGRAFO UNICO - A assisténcia abrangera, entre outros benefi-

ploss i

T - assistencia medica, dentéria, farmaceutica e hospitalar:

11 - prev1denc1a social e seguros;

I1I -"assisténcia gua1c1arla,

IV - financiamento para aguisigao de casa prémria+

V - Cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacao!
profissional, em materia de interesse municipal;

VI - assistencia social, especialmente no tocante a Drientagﬁc

PECrEacan e r'epouso,
ARTIGO 120 - A Lei regulara as condigoes de organizagao e fun«'
cionamento dos servigos de ﬂSﬁLEtEﬂC]? referidos neste Capitule.
PARAGRAFO UNICO - Todo funcionario sera inscrito em instituigaoc

de previdencia social.
ARTIGO 121 - 0 Municipio observara a legislacao federal perti-'
nente, nos trabalhos insalubres executados por seus funcionarios.
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ARTIGO 122 - Os servigos de assistencia gue o Municipio nac pu-"
der prestar gratuitamente deverac ser cobrados pelo ssu custo.

PARAGRAFO UNICO - Poderao ser descontadas, na folha de pagamento
as despesas referentes aos servigos de assisteéncia a que se refere /'
este artigo, desde que o desconto nao ultrapasse 30% (trinta por cen-'
to) do vencimento.

CAPITULO - VIIT
DO DIREITO A PETIGAQ

ARTIGD 123 - Todo funcionario tera assegurado o direito de regue
remn ou repregentar.

ARTIGO 124 - Toda solicitagao, gualquer que seja a sua natureza,
devera:

I - ser encaminhada a autoridade competente;

I1 - ser encaminhada por intermedio da autoridade imediatamente!
supericr ao peticionérjc.

PARAGRAFO 19° - Somente cabera recurso, quando for desatendido o
raquerlanto ou o pedido de reconsideracgao.

PARAGRAFO 29 - Nenhum recurso podera ser renovado.

ARTIGO 125 - As solicitacdes deverao ser decididas, no maximo em
30 {trinta) dias.

PARAGRAFO 1% - A contagem do prazo fixado heste artigo, sera fei
ta a partir da data do recebimento da solicitacao, no protocole da Pre
feitura ou Camara Municipal. a

PARAGRAFO 2° - Proferida a decisao, sera imediatamente publicada
sob pena de responsabilidade do funcionario encarregado.

ARTIGOD 126 - O direito de pleitear administrativamente prescreve
ra:

1 - em 05 (cince) anos, nos casos de demissao, cassagao de apo-
sentadoria e disponibilidade;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demals casos.

ARTIGO 127 - 0 prazo de prescrigao tera seu termo inicial na da-
ta da publicagao oficial do ato revidendeo, ou, guando este for de natu
reza reservada, na data da ciéncia do interessado.

ARTIGO 128 - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da /'
prescrigao,

ARTIGO 129 - Sao improrrogéveis o5 prazos fixados neste capitu—'
Lo,

ARTIGD 130 - @ funcionario tera assegurado o direito de vista em
proecesse administrativo, guando houver neste, decisaoc que o atinja.

TiTULO - IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
caPiTULO - I
DO VENCIMENTO
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SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGD 131 - A remuneracﬁc carreapandente ao vencimento, acres
cido de cutras vantagens de ordem pecuniarla atribuidas ao funciona-'
rio.

ARTIGO 132 - Vencimento é a retribuigao peauniéria para o fun-
cionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondendo ao padrao, /
fixado per Lei.

ARTIGO 133 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Gﬁmg
ra Municipal devem obedecer equivalencia, quando suas atribulgoes se-
Jam iguais ou assemelhadas.

PARAGRAFO UNICO - Observado o disposto neste artigo, e vedada'
a vinculagao ou equiparagao de qualguer natureza, para efelito de remu
neracac de pesscal.

ARTIGO 134 - 0 funcionario perdera:

| - a remuneracac do dia, se nao comparecer ac servigo, sal-
Vo 08 caAsSos previstos neste Estatuto;
II - um tergo da remuneragao do dia, quando comparecer &ao ser

vigo, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ocu
retirar-se-a ate uma hora antes de seu término;

III - um tergo da remuneragao, durante o afastamento por moti-
vo de prisao em flagrante, preventiva por pronﬂncia, administrativa '
cu resultante de condena;éc por crime.inafiangével. ou ainda por moti
vo de denuncia por crime funcional, fazendo jus, guando couber a dife
renca, por sentenca transitadsa em julgada,

1V - dois tergos da remuneracac, durante o afastamentc em e
tude de condenacao, por decisao definitiva, a pena que nao impligue /
na perda do cargo,

ARTIGO 135 - A remuneracao do funcionarioc so6 pnderé sofrer des
contos autorizados per Lei.

ARTIGC 136 - As rep051c055 e indenizagoes dev1daa pelo funcio-
nario, em razao de pPEJdlZOS que tenha causado ao erario municipal, /
serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes de 20% (vinte /!
por cento) da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO — Quando o funcionario solicitar exoneragao, '
abandonar o cargo ou for demitido, nao tera direito ac parcelamento /
previsto neste artigo.

ARTIGO 137 - As procuragoes, para efeito de recebimento de / '
guaisquer importancias dos cofres municipais, relativas ao exercicio!
de cargo, somente serao a061tas em Casos camprﬂvadas de impossibilida
de de locmmagao do funcionario ou de localizagac temporaria fora da T
sede do MunlLlplD.
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DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SECAQ 1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGD 138 - Alem do vencimento, poderac ser concedidas ao fun
cionario as seguintes vantagens:

T - diarias;

11 - gratificagoes;

111 - ajuda de custo;

IV - adicionais por tempo de servico;
v - 5alério~?ami]ia;

VI = auxlliu—duengﬂ;

auxilio-funeral.

SECAQ 11
DAS DIARIAS

VIl

ARTIGO 139 - Ao funcionario que, por determinagao da autorida-
de competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempe-'
nho de suas atribuicoes, ou em missao ou estudo de interesse da admi-
nistragﬁo, serao concedidas, alem do transporte, diérias, a titulo de
indenizagao das despesas de alimentagao e pousada, nas bases fixadas'
em regulamento.

SECAO 111
DAS GRATIFICACOES

ARTIGO 140 - Sera concedida gratificagoes:

1 - pelo exercicio de fungaes especificadas em Lel;
II - pela preéstacac de servigo extraordinaric;
II1 - pela execugac ou colaboracao em trabalhos tecnicos oy |

ientifi = | .
cientificos  fora das atribuigdes normais do cargo;

IV - pela execucao de trabalho de natureza especial, com ris-
co de vida & saude;

Vv - pela participacao em orgao de deliberacao coletiva;

VI - pelo exercicio do encargo de membros de banca ou comis—'

Sac de concursgo, ou seu auxiliar.

ARTIGO 141 - A gratificacao de fungdo sera devida as funciona-
rio que exercer encargo de chefia e outros especificados em Portaria.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacao de funcio sera fixada em Por-
taria, pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

=
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ARTIGO 142 - 0 funcionario convocado para trabalhar fora do'
horario de seu expediente, tera direito a gratificacao por gervigos
extraordinarios.

PARAGRAFO UNICO - 0 exercicio de cargo em comissdo ou de fun
gao gratificada quuadra-ae no "caput" do presente artigo, se supe-
rado o tempo de prestacao de servigo diarioc determinado pela Porta-
ria que regulamenta o exercicio do cargo em comissao.

ARTIGO ]4? - A gratificacao pela prestacao de servigos extra
UPdlﬂHP1DE sera determinada pela autoridade do Prefeito ocu Frealden
te da Camara,

PARAGRAFO 1° - A gratificacao sera paga por hora de trabalho
que exceda o periodo normal do expediente, em base fixada por ato
do Prefeito ou Presidente da Camara.

PARAGRAFO 29 - E de juizo exclusivo do Prefeito ou do Presi-
dente da Camara a conveniencia de prestagao de servigos em horas ex
traz por funcionarios ou servidores.

PARAGRAFO 3® - Quando o trabalho for noturno, assim entendi-
do, o que for prestado no periodo compreendido entre 22:00 e 5:00 /
horas, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cen
o).

ARTIGO 144 - A gratlflﬂﬂQnQ pela execugao ou colaboragao em//
trabalhos tecnicos ou cientifacﬁs, sera arbitrada pelo Pprefeito ou
Presidente da Camara, apos a conclusao dos trabalhos, ou previamen-
te, guando assim for necessario.

ARTIGO 145 - A gratificagao pela execucao do trabalho, com /
risco de vida ou saude, depende de Lei especial.

ARTIGD 1486 - A gratlflcagan pela participacgaoc em orgao de de
liberagac coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro da banca'
ou comissao de concurso, ou seu auxiliar, sera fixada no proprio a-
to gue designar o funcinnério, observados os limites previstos em /
regulamento.

SEGCAO IV

DAS AJUDAS DE CUSTO

ARTIGO 147 — A ajuda de custo destina-se, a cobrir as despe-
sas de viagem e instalagao do funcionario, que passar a exercer o /
seu cargo fora da sede do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A concessao de ajuda de custo ficara a crl
téric do Prefeito ou do Presidente da Camara COnEldEladOS OS aspec
tos relacionados com a distancia percorrida, o numerc de pessoas /!
que acompanharao o funcionario em tempo de viagem.

ARTIGO 148 - A ajuda de custo nao podera exceder o dobro do/
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PARAGRAFD UNICO - Ao funcionario designado para servico ou es-
tudo no exterior, poderé ser concedida ajuda de custo superior ao li-
mite previsto neste artigo, desde que arbitrada, fundamentalmente, pe
lo Prefeito ou Presidente da Camara.

SECAO V
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 149 - 0 funcionario tera direito, apés cada periodo de'
05 {(cinco) ancs de servigo pﬂblico+ continuos ou nao, a percepcao de
adicional por tempo de servigo, calculados a razao de 5% (cinco por /
cento) sobre o seu vencimento, ao qual se incorpora, para todos 0s e-
feitos.

ARTIGD 150 - 0 funcionario que completar 04 (quatro) quinqu&—‘
ics de servigos pﬁblicn municipal, fara jus a percepcac da sexta-par
te do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamente,

SECAO VI
DO SALARIO FAMILIA

ARTIGO 151 - O salario-familia sera concedido a todo funciona-
rig, ative ou inative, quando tiver:

I - filho menor de 14 (quatorze) anos;
I1 - filho invalido:

PARAGRAFO 1% - Compreendem-se neste artigo os filhos de qual-'
Qquer condigﬁa. os adotivos, os enteados ou os menores gue vivam sob /
a guarda e sustento do funcionario.

PARAGRAFO 22 - Para efeito do item III deste artige, a invali-
dez corresponde a incapacidade total e permanente para o trabalho.

ARTIGD 152 — Quando o pai e a mae forem funcionarios ou inati-
ves e viverem em comum, o salario-familia sera pago apenas ao pal.

PARAGRAFO 12 - Se nao viverem em C omum, sera pago ao que tiver
08, dependentes sob sua guarda.

PARAGRAFO 2¢ - Se ambos os tiverem, sera PAED A um 2 a outro, de
acordo com a distribuigﬁo dos dependentes.

ARTIGO 153 - 0 funcionario e obrigado a comunicar ao 6rg§é de
Pessoal da Prefeitura ou da Camara Municipal, dentro de 15 (quinze) '
dizg=, da Dcorréncia, gualguer alteregﬁo gque se verifidue na Eituagﬁm'
dos dependentes, da gqual decorra modificacac no pagamento do salario/
familia.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dessa obrigagac implicara na
responsabilidade do funcionario.

ARTIGO 154 - 0 salario-familia sera pago independentemente de
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frequencia ou produgac do funcionario, e nao podera sofrer gqualquer '
desconto, nem ser objeto de transacao.

ARTIGO 155 - O valor do salario-familia, sera de 10% {(dez por/
cento) sobre o valor de referencia (VR).

PARAGRAFO UNICO - A concessao da vantagem a que se refere este
artigo, sera objeto de regulamento.

SECAQ VII

DO AUXILIO DOENCA

ARTIGO 156 - 0 funcionario acometido de doenga profissional ; !
ou acidentado em servigo, fara jus a percepcgac da diferencga entre a '
importancia que passar a receber da instituicgaoc da pvevidéncim socoial
& que estiver filiado, & o vencimento de seu cargo.

ARTIGO 157 - Ao funcionario que estiver recebendo auxilim-doeg
Gga, sera concedido transporte desde que nos limites territoriails do /
Lstado com direito a um acompanhante.

SECAQ VIII

DO AUXILIO FUNERAL

ARTIGO 158 - Sera concedido a familia do funcionario falecido,
em exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou pessoa que provar'
ter feito as despesas com seu enterro, auxilio-funeral gquivalente a
um mes de vencimento.

PARAGRAFO 1¢ - 0 pagamento sera autorizado pele Prefeito ou /!
Presidente da Camara, a vista da certidao de obito e dos comprovantes
tde despesas, se for o caso.

PARAGRAFO 2¢ - Em caso de exercicio cumulativo de cargos, O au
xilio correspondera ao vencimento mais elevado.

TTTULO ¥
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

SEGED I
DA FUNCAQ GRATIFICADA

ARTIGOD 159 - Fungao gratificada e a instituida para atender a2
encarge de chefia ou outro que nae venha a justificar por decreto a /
criacan de cargo.

ARTIGO 160 - A designacao para o exercicio de funcao gratifica
da sera feita por ato do Prefeito ou Presidente da Camara.

ARTIGD 161 - A gratificagao sera percebida cumulativamente com

o vencimento.
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ARTIGO 162 - Nao perdera a gratificacdo o funcionario que se
ausentar, em virtude de ferias, luto, casamento, licenca para tra-
tamento de saude, licencga a gestante, servigos obrigatorios por /'
Lei ou atribuigoes regulares decorrentes de seu cargo ou fungao.

ARTIGO 163 - A vacancia da funcao gratificada decorrera de /

dispensa:
I ~ a pedido do funcionario:;
II - a criterio da autoridade;

III - quando o funcionario designado nao assumir o exercicio
da fungao, no prazo legal.

SECAQ I1

DA SUBSTITUICAO

ARTIGO 164 - Havera substituicao, no impedimento do cocupankbe
de cargo de diregao ou chefia, de provimento efetivo ou em comis-'
sao, e de fungao gratificada.

PARAGRAFO NICO - No més de dezembro de cada ano, sera orga-
nizada e publicada pelos chefes de reparticao a relacao dos substi
tutos e suplentes, para o anc seguinte.

ARTIGO 165 - O substituto percebera o mesmo vencimento do
substituido, sem as vantagens pessoais, exceto de fungao gratifica
da.

SECAO III
DA READAPTAGAO

ARTIGO 166 - Readaptacao e a investidura em cargo mais compa
tivel com a capacidade do funcionario e dependeré sempre de eXxame'
medico.

ARTIGO 167 - A readaptacac nao implicara em aumento ou dimi-
ﬂuigao de vencimento ou remuneragﬁﬂ, e sera feita mediante transfe
rencia atraves de Portaria.

SECAD IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

ARTIGO 168 - A remogao, a pedido ou atraves de Oficio, sera/
feita:

I - de um para outro setor, servico, departamento ou secre-
taris:

I1 - de um para outro 6rg§0 do mesmo setor, servigo, departa
mento ou secretaria.

PARAGRAFO 1? - No caso do item I e II, a remocac sera feita'
por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara.
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PARAGRAFD 2¢ - A remocao 50 pnﬁeré ser feita, respeitada a lo-
tacao de cada orgao, setor, service, departamento ou secretaria.

ARTIGD 169 — A permuta $era processada a pedideo dos interessgs
dos, na forma de remcgaﬂ a criterio do Prefeito ou do Presidente da
Camara.

SECAQ V
DA LOTACAO E DA RELOTACAQ

ARTIGO 170 - Entende- se por lotagao o conjunto de cargos de /!
carreira e 1golados de cada ﬂﬂgao setor, servigo, departamento ou /
secretaria.

ARTIGO 171 - Relotacao € a transferéncia do cargo de carreira'
ou iselado, de uma reparti¢ao para outra.

PARAGRAFD UNICO - A relotagao depende de Lel.
TITULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO I

D05 DEVERES

ARTIGO 172 - Sao deveres do funcionario, aléem dos que lhes cad
bem em virtude de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua con
dicao de servidor publico:

1 - comparecer ao servicgo, com assiduidade ‘e pontualidade,!
nas horas de trabalho ordinario e extra&rdinéria, guando convocado;

1T - pumprir as determinacoes superiores, representando, ime
diatamente, 2 por escrito, quando forem manifestadamente ilegais;

I1IT - executar os servicos que lhe competirem e desempenhar,'
com zelo e presteza, o5 trabalhos de gue for incumbido;

1H — . tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo
a estas sem Drefergncias pessocais;

V - previdenciar para gque este&a sempre atualizada, no as-'
sentamento indiwvidual, suza decldracao de Fam111a

VI - manter cooperagac e solidariedade em relagac aos compa-!
nheircs de trabalho;

VII - apresentar-se ao servico em boas condigoes de asseio e

convernientemente trajado, ou com o uniforme que for determinado;
VIII - guardar sigilo sobre os assuntes da administracad;

IX ~ representar aos superiores sobre irregularidades de que
tenha conhecimento;

X - residir no distrito onde exerce ¢ cargo, ou em lccalida
de vizinha, mediante autorizagao:

X1 ~ Zelar pela economia e conservacao do material que lhe /
for confiado;

X11 - atender, com preferenLia a qualquer outro servigo, as

requisicoes de documentos, papeis, informacoes ou Drovidenclaa, des-
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tinadas a defesa da Fazenda Municipal;

X111 - apresentar relatorios ou resumo de suas atividades, nas
hipéteses e prazos previstos em Lei, Regulamento ou Regimento:

XIV - sugerir providencias tendentes a melhoria ou ao aperfei
geamento do servico.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

ARTIGO 173 - Ao funcionario é proibido:

1 - referir-se publicamente, de modo depreciative, as auto
ridades constituidas e aos atos da administragao, podendo, todavia,
em trabalho assinado, aprecié-los doutrinariamente, com o fite de /
¢olaboragao e cooperagao;

| - retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competen
te, gualguer documentﬂ ou objeto da repartigan,

III - atender a pessoas, na repartiqam, para tratar de assun
tog particulares;

Iy - prommvar manlfastacam de aprego ou desaprego, no recin
to da reparticac, ou tornar-se solidario com elas;

W - valer-se de sua gualidade de funtionarim, para obter /
proveito pessoal, para si ou para outrem;

VI - coagir ou aliciar suberdinados, com objetivos de natu-
reza politica ou partidaria;

VIl - pleitear, com procurador ou intermedidrio, Junto as re

partigoes municipais, salvo quando se tratar de parentes, ate aegun
do grau; :

VIII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de /
sabotagem contra o servico publico;

TX - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos!'
realizados na reparticaoc, ou pela promessa de Pealizé-los;

X — empregar material de servigo publico em tarefs particu
lar;

a1 - cometer a pessoa estranha a reparticac, fora dos casos

previstos em Lei, o desempenho de encargos que lhe competir ou a /!
g2eus subordinados;
AIT = exercer atividades particulares neos horarios de traba-

ihe. CAPTTULO III

DA RESPONSABILIDADE

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 174 - 0 funcionario respondera civil, penal e adminis-
trativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

ARTIGO 175 - A responsabilidade civil decorre de conduta delo
ga, ou culposa, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou

para terceiros.
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PARAGRAFO 1?2 - O funcionario sera obrigado a repor, de uma s0'
vez, & impmrtancia dos prejuizos causados a Fazenda Municipal em wvir
tude de alcanes, desfalque ou omissao em efetuar recolhimentos ou en
tradas, nos prazos legais.

PARAGRAFO 2¢ - Nos demais casos, a indenizagao de prejuizos /!
causados a Fazenda Municipal, pnderé ser liquidada mediante desconto
em folha, nunca excedente a 20% (vinte por cento) da remuneragaoc, a
falta de outros bens que respondam pela indenizacao.

PARAGRAFO 3¢ - Tratando-se de danos causados a terceiros, res-
pﬁnderé o funcionario perante a Fazenda Municipal, em acao regressi-
va proposta depois de transitar em julgado a decisao Judicial, que /
houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

ARTIGO 176 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos’
da legislacao Federal aplicavel.

ARTIGO 177 - A responsabilidade administrativa, sera apurada /
perante os superdores hierarqulicos do funcicnario.

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade administrativa, nao exime
¢ Tuncionaric da responsabilidade civil ou penal.

SECAD II
DAS PENALIDADES

ARTIGO 178 - Sao penas disciplinares:

I - advertenc1a,

T = repreenaac.

111 - multa;

IV - suspensao;

V - demissao;

v = cassagﬁﬂ de aposentadoria e da disponibilidade.

ARTIGO 17% - As penas previstas nos itens II a VI serao sempre
registradas np DPDﬂtuaPlD individual do funcionario.

PARAGRAFO UNICO - A anistia sera averbada a margem do registro
da penalidade.

ARTIGO 180 — As penas disciplinares terac somente os efeitos !

declarados em Decreto.

PAH@GEHFO UNICO - Os efeitos das penas estabelecidas neste /!
Estatute sao os seguintes:

E - a pena de malta, que corresponderé a dias de vencimento,
implicaré tambem na perda desses dias, para efeito de antiguidads;

II - a pena de suspensao implica:

A - na perda do vencimento durante o periedﬁ da suspensao;

B - na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias /!
quantocs tenha durado a suspensﬁo;

& - na impossibilidade de promocao, no semestre em que gé !

contiver a suspensao;
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D - na perda da licenca-prémio;

E - ria perda do direito a licenca para tratar de interesse!
particular, ate 01 (um) ano depois do termino da suspensaoc, superior
a 30 (trinta) dias.

111 - a pena de demissao simples implica:

A - na exclusao do funcionario do quadro de servico pﬂblico
municipal;

B - na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de!
decorridos 02 (dois) anos da aplicacgaoc da pena.

IV - a pena de demissao qualificada, com a nota " a bem do '
servigo publice", implica:

A - na exclusao do funcionario do servico publico municipal;

B - na impossibilidade definitiva do reingresso do demiti-'
do,

V - a cassagao da aposentadoria e da disponibilidade, impli

ca no desligamento do funcionario, do servigo publico, sem direito a
vencimento.

ARTIGO 181 - O funcionario reincidente em multa ou suspensao,
passaré a ocupar o ultimo lugar de antiguidade, para efeito de pro-!
mocao.

ARTIGO 182 - Nao poderé ser aplicada ao Euncionérim, pela mes
ma infracac, mais de uma peéena disciplinar.

ARTIGO 1B3 - Na aplicagao das penas disciplinares, serac con-
sideradas a natureza e a gravidade da infragao, bem como os dangs /'
gue dela provieram para o Servigo Publieco Muniecipal.

ARTIGO 184 - A pena de repreensao sera aplicada verbalmente,'
nas infragces de natureza leve, visando sempre ao aperfeigoamento /'
prefissional deo funcionario.

ARTIGO 185 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito,/
nos casos de reincidencia em infragao sujeita a pena de advertencia.

ARTIGO 186 - A pena de suspensac, que nao excedera 90 (noven-
ta) dias, sera aplicada:

I - atée 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem causa jus-
ta, deixar de se submeter a exame medico determinado por autoridade!
competente;

1T - nos casos de falta grave, ou reincidencia em infragao, i
sujeita a pena de repreensao.

PARAGRAFO UNICO - Havendo conveniéncia para o servicgo, & pena
de suspensao pndaré ser convertida em multa de ate 50 (cinquenta por
cento) do wvencimento, ficando obrigado o funcionario a permanecer em
servico.

ARTIGO 187 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
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I - ¢rime contra a administragao pﬁblica:

II - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

II1 - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinagao grave em servigo;

V - ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou parti
cular, salvo em legltlma defesa;

VI - aplicagao irregular do dinheiro pﬁblicm;

VII - lesaoc aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio’
municipal
VIII- revelagao de segredo confiado em razao de cargo.

PARAGRAFO 1¢ - Considera-se abandono do cargo, a ausencia ao
servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecuti- '
VoS,

PARAGRAFO 2% - Considera-se falta de assiduidade, para os /'
fins deste artigo, a falta ao servigo, durante o periodo de 12 (do-
ze) vezes, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, sem justa /
causa.

ARTIGO 188 - O ato de demissao mencionara sempre a causa de
penalidade & seu fundamento legal.

PARAGRAFO (NICO - Atendendo a gravidade da infragio e com /'
vista aos efeitos neste Estatuto, a pena de demissdo, podera ser a-
plicada sem a nota " a bem do servigo publico ".

ARTIGO 189 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilida-
de, se Ticar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo;

IT - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica:

ITI - aceitou representacao de estade estrangeiroc, sem pré-'
via autorizacao do Presidente da Hepﬁblica;

1V - praticou usura, em gualquer de suas formas.

PARAGRAFD UNICD - Sera igualmente cassads a dlsponlbllldade'
do funclonarlﬂ gue nao assumir, no prazo legal, o exercicio do car-
go em que tenha sido aproveitado.

ARTIGO 180 - Para efeito da graduagao das penas disciplina-'
res, seraoc sempre consideradas as circunstancias, em gue a infracao
tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo ocupadec pelo !
infrator.

PARAGRAFO 1¢ - S30 circunstancias atenuantes, em especilal:

1 - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

II - a confissao expontanea da infracao:

I1I - a prestagéﬂ de servigos considerados relevantes por /'
Legi;

IV - a provocacao injusta do superior hierarquico.

PARAGRAFO 2¢ - Sao circunstancias agravantes, em especial:
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I - a premeditacao:

II - a combinagao com outras pessoas, para a pratica de fal
ta; B

111 - a acumulacao de infracoes:

1V - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena '
disgiplinar;

W - a reincidéncia.

PARAGRAFO 3% - A premeditacao consiste no designio formado, '
pele menos 24 (vinte gquatro) horas antes da pratica da infragao.

FARAGRAFO 42 - Da-se a acumulagéa guando duas ou mals infra-
goes sao0 cometidas na mesma ocasiao, ou guando uma e cometlida antes
de ter sido punida a anterior.

PARAGRAFO 5¢ - Da-se a reinscidencia quando a infragao, € co
metida arites de decorrido um ano do termino do cumprimentc da pena'
imposto por infracao anterior.

ARTIGO 191 - Prescreverao:

I - em dois anos, as faltas sujeitas a repreensag ou suspen
580;

II - em quatro anos, as faltas sujeitas:

A - a pena de demissao;

B - a cassagao de aposentadoria e disponibilidade.

ARTIGO 192 - A aplicacao das penas de advertencia e repreen-
san e de competencia de toda autoridade administrativa, com relagao
& seus subordinados.

ARTIGO 193 - Saoc competentes para aplicagao das penas disei-
plinares, sem prejuizo do disposto no artigo anterior:

I = @ Prefeito ou Presidente da Gﬁmara, nos casos de demis-
sa0, cassacac de aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspen
sao por mais de 30 (trinta) dias:

IT - Us secretérios. diretores, chefes e encarregados, nos !
demais cascs.

PARAGRAFO UNICO - Nao pode ser delegada a competéncia para &
aplicagao de pena disciplinar.

TiTULO VII

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA

SUSPENSAO PREVENTIVA

ARTIGO 194 - Compete ao Preifeito ou Presidente da Eﬁmara. i
nos casos de alcance ou cmissao em efetuar as entradas nos prazos /[
devidos, ordenar a prisac administrativa a qualquer respensével por
valores e dinheiroecs pertencentes a Fazenda Municipal ou que estejam

sob a guarda desta.
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PARAGRAFO 1° - O Prefeito ou Presidente da Camara comunicara
o fato, imediatamente, a autoridade judiciaria, e providenciara no'
sentido de ser realizado, com urgencia, o processo de tomada de con
tas,

PARAGRAFOD 20 - A prisao administrativa nao podera exceder de
90 (noventa) dias.

ARTIGO 195 - O Prefeito ou Presidente da Camara uﬁdera deter
minar a suspensaoc preventiva do func1onar1ﬂ ate 30 {(trinta) dias,'
prnrrogavﬁls por igual prazo, se fundamenfalmente, houver necessida
de de seu afastamento para a apuracao de falta a ele imputada,

ARTIGD 156 - 0 funcionario tera direito:

1 - .a contagem do tempo de servico, relativo ao periﬂﬂc £
gque tenha estado preso admjnistrdtivamenL@ ou suspenso preventiva-'
mente, quando do processo nao resultar pena:

II = a contagem do periqdo do afastamento que exceder o pra
zo de suspensao disciplinar dplicada 3
ITI - a contagem do perzodo de priuau adminlbtrativa ou Sus-

pensﬁu preventiva ¢ ao pagamento da remuneragao, quando nao for pro
vada sua responsabilidade.

TITULO - VIII

DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO

caPiTULO - 1

DA SINDICANCIA

ARTIGO 187 - A autoridade que tiver ciencia ou noticia de
irregularidade no servigo publico, devera determinar sua imediata '
apuragan, atraves de Sindicancia.

PARﬁGBﬂTD UNICO - A autoridade que determinar a instauragao'
de Sindicancia fixara o prazo, nunca inferior a 30 (trinta) dias, '
para sua conclusao, nrﬂrrouavel ate o maximo de oy a vista de re-!
presentacad motivada do sindicante.

CAPITULO = II

DA INSTAURACAQ

ARTIGOD 198 - 0 processo administrative sera instaurado pela'
autoridade competente, para a apuracao de agao ou omissac do funeio
narioc, puniveis disciplinarmente.

PARAGRAFO (NICO - Sera obrigatériﬂ+ 0 processo administrati-
vamente, guando a falta disciplinar imputada, por natureza, possa '
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determinar a pena de demissao, cassaqau da aposentadoria e da dispo
nibilidade, assegurada ao funcionario ampla defesa.

ARTIGO 199 - O processo sera realizado por comissdo de trés'
funcionarios, designada pela autoridade competente.

PARAGRAFO 1? - No ato de designacao da comissido processante’
um de seus membros sera incumbido de, como presidente dirigir og /'
trabalhos.

PARAGRAFO 2¢ - 0 presidente da comissao deaignaré um funcio-
nario, que paderé ser um dos membros da comissao, para secretariar’
seus trabalhos.

ARTIGO 200 - A autoridade processante, sempre que necessario
dedicara todo o tempo dos trabalhos em processo, ficando os membros
da Comissao em tal caso, dispensados dos servigos normais da repar-
ticao,

ﬁHT]CO 201 - O prazo para realizacda do processo administra-
Live sera de GO {sessenta) dias, prorrogﬂv91$ por mais 30 (trinta)'
digs, mediante autorizaga& de quem tenha determinado a instauracgao'
do processo.

CAPITULO III
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

ARTIGO 202 - O processo administrativo sera iniciade pela /'
citagas do indiciado, tomando-se suas declaragoes e oferecendo-se /
a ele oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

PARAGRAFO UNICO - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou
nao sabido, sera citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

hPTIGﬂ 203 - A autoridade processante realizara as diligen-'
clias neﬂessarlas ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando /!
preciso fﬂr, a tecnicos e peritos,

ARTIGO 204 - As diliggnciaﬂ, depoimentos de testemunhas e es
clarecimentos teecnicos ou periciais, serao reduzides a termo, nos /
autes do processo.

PARAGRAFO 1? - Sera dispensado térmo, no tocante a manifesta
cao de tecnicos ou perito, se por este for elaborado, laude para /°
ser juntade aos autos.

PARAGRAFO 2¢ - Os depoimentos de testemunhas serac tomados
em audieéncia, na presenca do indiciado e de seu defensor, regular-'
mente intimados.

PARAGRAFO 32 - Quando a ﬁilig@ncia requerer sigilo, em prol'
do interesse pﬁb]ico, dela =0 sera dada ciencia ac indiciade apés :
realizada,

ARTIGO 205 - Se as irregularidades apuradas no processo admi
nistrativo constituirem grime, a autoridade processante encaminhara
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certidoes das pecgas necessarias, aoc 6rg§o competente, para a instau-
ragao de ingquerito policial.

ARTIGO 206 - A autoridade processante asseguraré ao indicia-'
do, todos os meios adequados a ampla defesa.

PARAGRAFO 1¢ - 0 indiciado podera constituir procurador para'
fazer suadefzsa.

PARAGRAFO 2¢ - Em caso de revelia, a autoridade processante /
desigriara, atraves de O0ficlio, advogado ou funciconario, gue se incum-
ba da defesa do indiciado.

ARTIGO 207 - Tomadas as declaragoes do indiciado, a ele sera'
dado o prazo de 05 (cinco) dias, com vista do processo da reparti- '
¢ao, para oferecer defesa previa e requerer provas.

PARAGRAFO ONICO - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo se
ra comum, de 10 (dez) dias, contados a partir das declaragoes do ul-
time deles.

ARTIGO 208 - Encerrada a instrugao do processo, a autoridade'
processante abrira vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor, /
dentro da reparticao, para, no prazo de 08 (oito) dias, apresentar '
suas razoes de defesa final.

PARAGRAFD ONICO - © prazo sera comum, de 15 {quinze) dias, se
forem dois ou mais indiciados.

ARTIGO 209 - Apresentada a defesa final ou nao, apés & decur-
so do prazo, a comissao apreciaré todos os elementos do processe, a-
prezentarido relatorio, no qual pPOpﬂré, justificadamente, a absclvi-
cac ou a punigéﬂ do indiciado, indicando, neste casc, a pena cabivel
g seun fundamento legal.

PARAGRAFO UNICO = O relatorio e todos os elementos dos autos,
serdo remetidos a autoridade gue determinou a instauracgaoc do proces-
so, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para apre-'
sentagao, da defesa preévia,

ARTIGO 210 - A comissado ficara a disposigao da autoridade com
petente, ate a decisao final do processo, para prestar gualquer es-'
clarecimente julgado necessario.

ARTIGO 211 - Recebidos os autos, a autoridade competente apre
ciara as coneclusoces da Comisszo, e tomara as seguintes providencias,
no prazo de 05 (cinco) dias:

I - se discordar das conclusoes apresentadas, designaré g
outra comissao ou autoridade, para reexaminar o processo e propor, '
em 05 (cinco) dias, o que entender cabivel, ratificando ou nao as /!
conclusoes;

I1I - se acolher as conclusoes do relatorio:
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A - aplicaré pena proposta, ou absolvera o indiciado, se for
competente;
B - remetera o processo ao Prefeito ou Presidente da Camara'

com sua manifestacac, para aplicacao da pena, quando esta for de com
petencia dessas autoridades,

ARTIGO 212 - O Prefeito ou o Presidente da Camara, devera pro
ferir a decisao no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por mais 05
(cinco) dias.

PARAGRAFD 19-5e o processo nao for decidido no prazo legal, o
indiciado, se estiver afastado, reassumira automaticamente o exerci-
¢io do cargo, aguardando a decisao.

) PARAGRAFO 2¢ - Nos casos de alcance ou malversagao dos dinhei
ros publices, apurados nos autos, ¢ afastamento se prolongara ate &
decisan final do processo.

ARTIGO 213 - Na decisao final, sac admitidos os recursos pre-
vistos neste Estatuto.

ARTIGO 214 - 0 funcionario so podera ser exonerado a pedido,'’
apos a conclusao definitiva do processo administrativo a que estiver
respondendo e desde gque reconhecida sua inocencia,

ARTIGO 215 - A decisao definitiva proferida em processc admi-
nistrative so podera ser alterada, por via de processo de revisao.

CAPITULO IV
DA REVISAO

ARTIGO 216 - A qualquer tempo, pcderé ser requerida a revisao
do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, guando'
se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a ino-
cencia do funcionario.

PARAGRAFO 12 - A revisao so pﬂderé ser requerida pelo funcio-
naric punido.

PARAGRAFO 2% - Tratando-se de funcionario falecido ou declara
do ausente, por decisac judicial, a revisaoc podera ser requerida por
ascendente, descendente; irmao ou conjuge.

ARTIGO 217 - Correra o processo de revisao em apenso nos au-'
tos do processo eriginario.

PARAGRAFD 12 - Na inicial, o requerente podera pedir a desig-
nacao de dia e hora, para a inquiricao, das testemunhas que arrclar.

PARAGRAFO 2° - O processo de revisao sera realizado por comis
sac designada na forma do artigo 212 deste Estatuto.

P
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ARTIGD 218 - As conclusoes da comissio serdo encaminhadas ao
Prefeito ou ao Presidente da Camara, dentro de 30 (trinta) dias, ca-
bendo a esta autoridade, decidir, dentro de 10 (dez) dias.

ARTIGO 219 - Julgada procedente a revisao, sera tornada sem /
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
gla atingidos.

TiTULO IX

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 220 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funciona-
rio municipal.

ARTIGO 221 - Serao descontados em dias corridos os prazos pre
vistos neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - A contagem dos prazos, salvo disposicac em
contrario, sera excluide o dia do comego e incluido o dia do venci-'
mente,. Se egsse dia calr em Sébado, Domingo, feriado ou ponto faculta
tivo, o prazo sera o primeiro dia util seguinte.

ARTIGO 222 - Sao isentos de selo os requerimentos, certidoes'
e putros papeis, que, na ordem administrativa, interessem ao servigo
publice municipal, ative ou inativo.

_ ARTIGO 223 - Nenhum funcionario podera ser transferido, atra-
ves de Oficio, no periodo de 06 (seis) meses anterior e no de 03 /!
(tres) meses posterior as eleicgoes,

ARTIGO 224 - E vedada a transferéncia ou remocao, através de
Oficio, de funcionario investido em cargo efetivo, desde a expedicao
de dipleoma € ate o termino do mandato.

ARTIGOD 225 - Serao obrigatoriamente exonerados os ocupantes '
nao estaveis de cargos, pars cujo provimento for realizade concurso.

PARAGRAFO 12 - As exoneragoes serac efetivadas dentro de 30
(trinta) dias, apos a homologagao do ccheurso.

ARTIGO 226 - Dentro de 180 (cento e citenta) dias, o Executi-
vo e a Camers Municipal, nas partes oue lhes szo competidas, regula-
mentarao o presente Estatuto.

ARTIGO 227 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica
Gao, revogadas as disposigoes em contrario.
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