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ATO DA MESA N° 08/2023
31 de agosto de 2023

“Dispde sobre o Regimento Interno da Escola do
Parlamento e dd outras providéncias, em aten¢do a
Resolugio n° 01/2023 da Camara Municipal.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE DUMONT, ESTADO DE
SAO PAULO - SP, no uso de suas atribui¢des legais, edita o seguinte ATO:

CONSIDERANDO a necessidade de organizagao da Escola do Parlamento, nos
termos da Resolugao n° 01, de 11 de janeiro de 2023 e respectivas alteragoes;

CONSIDERANDO que o disposto no § 2° do art. 39 da Constituicdo Federal
encerra preceito constitucional relativo a estratégia governamental de
organizagéo e investimento em aperfeicoamento dos quadros de servidores;

CONSIDERANDO que o paragrafo tnico contido no art. 3° da Resolugéo n°
01/2023 estabelece que a Mesa Diretora podera editar Ato contendo o
Regimento Interno da Escola do Parlamento da Camara Municipal de Dumont;

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno da Escola do Parlamento, que trata
da organizacédo da Escola, no &mbito da Camara Municipal de Dumont, bem
como regulamenta o programa de treinamento para formagéo e capacitagao de
pessoal.

Art. 2° As despesas decorrentes do presente Ato correrao por conta de dotagées
orcamentarias préprias, e suplementadas se necessarias.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir de 11 de janeiro de 2023.
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ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA ORGANIZACAO DA ESCOLA DO PARLAMENTO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A fim de atender aos seus objetivos legais, a Escola do Parlamento deve:

| - oferecer aos parlamentares interessados e aos servidores, suporte conceitual
de natureza técnico-cientifica as atividades da Camara Municipal de Dumont,
capacitagao e treinamento para atuagao das fungdes legislativas, principaimente
aquelas voltadas a elaboragédo de leis, estudos sobre matérias orgamentarias,
finangas e ao exercicio do poder de fiscalizagao;

Il - propiciar aos servidores a possibilidade de complementarem seus
aperfeicoamentos profissionais;

Il - oferecer aos servidores conhecimentos técnicos para o exercicio de suas
funcdes considerando suas lotagdes e suas atribuigoes;

IV - qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo,
ampliando sua formagéao em assuntos de interesse da instituicao;

V - estimular a pesquisa técnico-académica voltada as atividades desenvolvidas
pela Camara, em cooperagao com outras instituicdes de ensino;

VI - integrar o Programa Interlegis, do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), do
Senado Federal, por intermédio da participagdo em videoconferéncias,
treinamentos a distancia, realizagdo de oficinas ou Encontro Interlegis, bem
como, em capacitacdo no Congresso Nacional e demais Casas Legislativas;

VIl - integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal
(através do Programa Interlegis), com a Camara dos Deputados, com a
Assembleia Legislativa, com as Camaras Municipais e respectivas associagoes,
com os 6rgaos dos Poderes da Unido, com os Tribunais de Contas, com o
Ministério Publico e com as faculdades ou universidades, propiciando, entre
outras atividades conjuntas, a participagao de servidores em treinamentos a
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distancia e a realizagdo de cursos de capacitagdo técnica e de cursos
presenciais de formagdo académica ou pés-académica, quapdo houverem
demonstrados a conveniéncia, a oportunidade e o interesse publico;

VIII - realizar Parcerias através de Acordo de Cooperagédo Técnica - ACT, ou
Protocolo de Intengdes; :

IX - incentivar a realizaco, a elaboragéo e o desenvolvimento de projetos na
area da historica politica da Camara, bem como a organizagao de eventos
culturais;

X - incentivar, promover e capacitar o cidaddo e a comunidade em temas afins
com as atividades institucionais do Poder Legislativo e da Administragao Publica
em geral, promovendo agdes com a participagao popular, com as comunidades
e entidades legalmente constituidas estabelecidas no municipio de Dumont,
através de palestras, oficinas, congressos, ciclo de debates e seminarios,
podendo ainda desenvolver programas de ensino objetivando a formacgéo e a
qualificagao de liderangas comunitarias e politicas;

Xl - desenvolver atividades de treinamento e de adaptagao dos servidores em
estagio probatério;

Xl - realizar e participar de eventos, seminarios, pesquisas, publicagdes e
encontros no ambito de suas competéncias;

XIII - coletar, reunir e avaliar indices, dados e indicadores no ambito de sua
competéncia, com a finalidade de registra-los e propor medidas que contribuam
para a melhoria do desenvolvimento institucional;

XIV - orientar os 6rgdos da Camara Municipal a participar de cursos de
treinamento e de qualificagao profissionais;

XV - contribuir com projetos e programas que tenham como objetivos a
adaptacao ou readaptacao de servidores, a melhoria do relacionamento interno,
o crescimento profissional e a formacao continuada;

XVI - propor atuagdo em conjunto com 6rgaos representativos e organizagoes,
visando a obtencao de dados técnicos, a elaboracao de estudos e pesquisas e
a realizacao de eventos sobre temas pertinentes ao Poder Legislativo ou a
politicas publicas, podendo para tal promover permanente intercambio de
informacdes e experiéncias com instituicées publicas e privadas no territorio
nacional;
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XVII - atuar em conjunto com outros 6rgéos da Camara Municipal na elaboragao
de materiais de capacitagdo, bem como de boletins e cartilhas, quando
relacionados aos objetivos da Escola;

XVIII - propor a implantagédo do ensino a distancia (EAD) ou on-line, com a
finalidade de favorecer a maior amplitude da participagdo e formacao de
servidores, parlamentares nas areas de atuagao da Camara Municipal, bem
como oferta de cursos a populagao, nos termos do art. 48-A da Resolugdo n°
473, de 24 de abril de 2013,

XIX - manter um acervo de livros tematicos sobre o Legislativo e a Administracao

Publica, provenientes especialmente de doagdes de entes publicos, sendo que
através de parcerias com universidades e instituicoes de fomento a leitura,
referido acervo podera ser organizado em biblioteca;

XX - propiciar formagdo permanente, em niveis diferenciados, voltada ao
desenvolvimento profissional e cultural dos integrantes do Poder Legislativo;

XXI| - produzir formato de aprendizagem online de curta duragéo, denominada
"microlearning”, com foco em um Unico objetivo de aprendizagem, podendo
formalizar parcerias com entes publicos visando a produgéo e divulgagao desse
tipo de portfélio";

XXIl - promover treinamento de competéncias digitais, midiaticas e
informacionais, incluidos os grupos de cidaddos mais vulneraveis, em
conformidade com a Politica Nacional de Educagao Digital - Lei Federal n°
14.533/2023;

XXIII - criar repositério de boas praticas de educagao legislativa;

XXIy - pbservar as diretrizes dadas pela Associagao Brasileira de Escolas do
Legislativo e de Contas - ABEL, e Associagao Paulista de Escolas do Legislativo
- APEL;

XXV - atuar nos laboratérios de inovagao abertos a participagao e a colaboragéao
da sociedade para o desenvolvimento e a experimentacdo de conceitos, de
ferramentas e de métodos inovadores para a gestdo publica, a prestagéo de
servigos publicos, observando-se prescrigbes contidas nos artigos 44 e 45 da
Lei Federal n°® 14.129/2021;

XXVI - oferta de cursos profissionalizantes a populacgéao.
Paragrafo Unico. Fica disponibilizado, no sitio eletronico oficial desta Casa de

Leis, um mecanismo de acesso a populagao, exteriorizada na forma de "aba" ou
de "link" intitulado "Escola do Parlamento" contendo, pelo menos:
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| - a logomarca oficial da Escola do Parlamento;
Il - e-mail de contato, e o nome dos membros componentes;

1l - a miss@o, os objetivos, diplomas legais de criagéo e de instituicao, bem como
dos cursos oferecidos e demais registros de atividades relevantes promovidas
pela Escola do Parlamento; e

IV - Projeto Pedagogico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 2° A Escola do Parlamento tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Mesa Diretora da Camara Municipal de Dumont, através do Presidente da
Camara Municipal,

Il — Coordenagao, através de servidor efetivo designado pelo Presidente da
Camara Municipal,

Secao |
Da Mesa Diretora

Art. 3° A Mesa diretora atuara como 6rgao autorizativo das agdes da Escola do
Parlamento, e sua composi¢do e competéncia é disciplinada pelo Regimento
Interno da Camara Municipal de Dumont.

CAPITULO 1l
Do Corpo Docente e do Corpo Discente

Secao |
Disposigcoes Gerais

Art. 9° A Escola do Parlamento podera dispor de corpo docente regular,
composto, em regra, por servidores gabaritados da Camara Municipal de
Dumont, os quais serdo designados pelo Presidente da Camara Municipal de
Dumont, por Portaria, desde que haja necessidade e interesse publico
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devidamente fundamentado, e que comprovem participagdo e aprovacao em
curso especifico de formagéo e capacitagéo de instrutores.

Paragrafo unico. A Escola do Parlamento podera utilizar de corpo docente
temporario, composto por convidados ou contratados com comprovada
capacitagao superior ou técnica, par aos cursos e programas especials.

Art. 10 O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente inscritos nos
cursos oferecidos pela Escola do Parlamento.

Secao
Dos Instrutores e congéneres

Art. 11 Os instrutores sao formados por 2 (duas) categorias:

| — instrutor: atua nos cursos ministrados aos agentes politicos, servidores e
interessados em geral,

Il — instrutor formador: ministra aulas e atividades para os instrutores e atua
supervisionando os demais instrutores quando necessario.

§ 1° Os servidores instrutores formalmente convocados para atividades de
treinamento e capacitagao ficarao a disposigao da Escola do Parlamento para
curso a ser ministrado.

§ 2° Ficara impossibilitado de atuar como instrutor aquele que deixar de observar
as regras deste Regulamento.

Art. 12 Exigir-se-a do instrutor:

| — assinatura de termo de compromisso, a ser arquivado na Escola do
Parlamento;

Il — nocéo exata dos objetivos especificos do treinamento e de suas relagdes
com o Parlamento e a Administragao Publica em geral, considerando-se ainda a
capacitagao técnica inerente ao cargo/emprego publico que exerce na Camara
Municipal de Dumont;

Il - assinatura do termo de responsabilidade pelo material e equipamentos
requisitados para aplicagao do treinamento.

Secao lll
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Dos Direitos e Dos Deveres

Art. 13 Sao direitos do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:

| - liberdade de catedra;
Il - remuneragao pelos servigos prestados, quando for o caso, e observadas as

disposigdes legais.

Art. 14 Sao deveres do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:
| - cumprir a programagao estabelecida;

Il - elaborar planos de curso e, quando for o caso, instrumentos de avaliagao do
desempenho dos alunos;

Il - entregar a Escola do Parlamento, em tempo habil, os resultados das
avaliagbes e da apuragao de frequéncia, quando for o caso;

IV - ter assiduidade e pontualidade.

Art. 15 Sao deveres dos instrutores:

| — realizar horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC), em prol dos objetivos
educacionais da Escola do Parlamento;

Il — preparar, elaborar plano das atividades a serem desenvolvidas, adequando-
os as peculiaridades do Poder Legislativo;

lll — submeter ao Responsavel pela Escola do Parlamento, dentro do prazo
exigido, o programa de disciplina e o plano de curso para aprovacao;

IV — ministrar as atividades educacionais, usando os recursos disponiveis,
inclusive tecnolégicos, cumprindo-se com pontualidade e assiduidade na
execucgao das agoes;

V — prestar assisténcia aos participantes, em tudo o que disser respeito ao
ensino e a aprendizagem e a transmissao do conhecimento;

VI — desenvolver as atividades educacionais com a antecedéncia necessaria
para reproducdo e distribuicdo ao publico alvo, notadamente parlamentares,
alcancando-se servidores e interessados em geral;
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VIl — responder ao questionario da avaliagéo, no final da atividade educacional
desenvolvida ou quando solicitado;

VIl — apresentar ao responsavel da Escola do Parlamento o relatério de
atividades, em data a ser designada no més;

IX — seguir as demais orientagdes deste Regulamento e de outras normas legais

editadas relacionadas a Escola do Parlamento ou a programas de capacitagao
e de treinamento.

Secao IV
Do corpo discente
Art. 16 Sao deveres do corpo discente:
| - acatar as normas regulamentares da Escola do Parlamento;

Il - cumprir a programacao estabelecida e o calendario escolar;

[l - ter pontualidade e assiduidade.
TITULO Il I
DO REGIME DIDATICO

CAPITULO |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 17 A Escola do Parlamento desenvolvera suas atividades por programas, os
quais estao inter-relacionados e possuem como publico alvo os parlamentares e
respectivos suplentes, podendo-se alcancar servidores e interessados em geral.

Art. 18 Os programas da Escola do Parlamento s3o:
| - Programa de Capacitagao Profissional;

Il - Programa de Capacitagao de Agentes Politicos, em especial parlamentes, e
Comunitarios bem como de formagéao para a cidadania;

Il - Programa de Aproximagéo do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio;
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IV - Programa de Parceria da Camara Municipal de Dumont com Instituigoes de
Ensino Superior e Pesquisa,

V - Programa de Intercambio com Casas Legislativas;

VI - Programa de Difusao Cultural;
VIl - Programa de Ensino a Distancia.

§ 1° Os programas serao desenvolvidos através de projetos, com planejamento
adequado ao publico alvo.

§ 2° A Escola do Parlamento podera também implementar qualquer outra
modalidade de ensino-aprendizagem, de acordo com as diretrizes aprovadas
pela Mesa da Camara Municipal de Dumont.

Art. 19 Para o desenvolvimento dos Programas, a Camara Municipal de Dumont
podera celebrar convénios, parcerias ou acordos de cooperagao técnicas com
universidades, institutos ou instituicdes que correspondam as necessidades do
planejamento.

Secao |
Programa de Capacitagao Profissional

Art. 20 O Programa de Capacitagdo Profissional tem como objetivo qualificar os
servidores, estagiarios, aprendizes ou qualquer profissional que preste servigo a
Camara Municipal de Dumont, para que domine conhecimentos necessarios a
sua esfera de atuagao e area de competéncia.

Pgrégrafo tnico. Considera-se, também, capacitagdo profissional qualquer
atividade que contribua para o desenvolvimento biopsicossocial dos individuos
e grupos que trabalham na Camara Municipal de Dumont.

Secao Il
Programas de Capacitagéo de Agentes Politicos (notadamente parlamentares)
e Comunitarios, Educagao Para a Cidadania

Art. 21 O Programa de capacitagdo de Agentes Politicos tem como objetivo
auxiliar os representantes dos legislativos, da sociedade civil e de entidades de
classe a bem desenvolverem suas atividades.
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Art. 22 O programa de Educagao para a Cidadania promovera cursos v?Itados
para a difusdo de informagdes e o estimulo a reflexdo sobre questoes de
participagao e controle social do Estado.

Art. 23 O curso de preparagao para o Legislativo devera ser executado na forma
da Resolucéao n° 01/2023 e alteragdes posteriores.

Secao Il
Programa de Aproximagao do Legislativo Aos Ensinos Fundamental e Médio

Art. 24 O Programa de Aproximagao do Legislativo aos Ensinos Fundamental e
Médio tem como objetivo criar uma relagao de confianga e de reconhecimento
do papel do cidaddao e da Camara Municipal de Dumont na manutencao e
aperfeicoamento da democracia.

Paragrafo unico. Para concretizagao do estabelecido no caput, poder-se-a ser
executado o Programa Parlamento Jovem, na forma prevista na Resolugao n°
10, de 11 de agosto de 2023 e outros programas estatuidos na presente norma
legal.

Secao IV
Programa de Parceria da Camara Municipal de Dumont Com o Ensino Superior

Art. 25 O Programa de Parceria da Camara Municipal de Dumont com o Ensino
Superior tem como objetivo o intercdmbio com o mundo académico, como forma
de aprendizado e reconhecimento do papel das instituicées e da sociedade civil
na organizacdo da sociedade, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e
extensao. :

Secao V
Programa de Intercambio Com Casas Legislativas

Art. 26 O Programa de Intercambio com Casas Legislativas tem como objetivo
compartilhar conhecimentos e informagées entre os Parlamentos, podendo
promover encontros regionais, estaduais, nacionais e internacionais.

Paragrafo unico. Os encontros de que trata o caput deste art., poderao ocorrer
na forma presencial ou por meio de plataforma online.
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Secao VI
Programa de Difusao Cultural

Art. 27 O programa de Difusdo Cultural tem por objetivo promover cursos de
curta duragédo, seminarios, palestras, encontros, exposicoes e exibicdes sobre
temas de natureza artistico-cultural para o publico em geral.

Secao VIii
Programa de Ensino a Distancia

Art. 28 O programa de Ensino a Distancia tem por objetivo transformar cursos,
seminarios e palestras da Escola do Parlamento no formato de EAD, com
plataforma prépria ou terceirizada, ou transmissdo de conhecimentos na
modalidade “microlearnning”.

TITULO 1l
Da Organizagao e do Funcionamento

Capitulo |
Disposi¢des Gerais

Art. 29 Quanto a organizacgao e funcionamento, atribuir-se-a ao Poder Legislativo
a competéncia para a criagdo da Escola do Parlamento, com a finalidade em
promover capacitagdo, bem como difundir conhecimentos, pesquisas e demais
acdes educacionais voltadas ao publico interno e externo.

CAPITULO I
Do Ingresso na Escola do Parlamento e da Avaliagao

Art. 30 A inscricao dos servidores nas atividades promovidas pela Escola do
Parlamento sera feita mediante a anuéncia da chefia imediata, quando houver
coincidéncia entre o horario de trabalho e a atividade oferecida.

§ 1° Havendo conveniéncia, a Escola do Parlamento podera reservar vagas para
atendimento a demanda de outras instituicées.
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§ 2° Os estagiarios, aprendizes e profissionais das empresas terceirizadas
poderao participar de cursos especificos, a critério da administragao da Casa.

§ 3° Havera cursos especificos para publico externo com a finalidade de
promover a educagao para a cidadania.

§ 4° As inscrigcbes serao preferencialmente realizadas pela internet ou outros
canais apropriados disponibilizados, mediante ampla divulgacgéo.

Art. 31 Serao objetos de avaliagao:
| - as atividades promovidas pela Escola do Parlamento; e
Il - o rendimento do aluno nos treinamentos e cursos.

§ 1° A avaliagao de que trata o inciso Il medira, preferencialmente, a percepgao
de relagcbes e a compreenséao de fatos e conceitos, e seus instrumentos serdo
escolhidos pelo professor de acordo com a natureza da disciplina e a
metodologia adotada.

§ 2° A avaliagdo dos cursos visara ao aprimoramento dos curriculos e das
metodologias adotadas, buscando o aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem.

Art. 32 Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 70 (setenta)
pontos de aproveitamento e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento), no respectivo curso em que estiver matriculado.

§ 1° A frequéncia sera registrada pelo coordenador no diario de classe, em folha
de presenca fornecida pela Secretaria ou pelo sistema de gerenciamento online
do site da Escola do Parlamento.

§ 2° Os servidores da Camara Municipal de Dumont matriculados em outras
instituicdes de ensino, através de convénio com a Escola do Parlamento, estarao
sujeitos as regras de frequéncia e avaliagao daqueles estabelecimentos.

CAPITULO Ill
Do Treinamento

Secao |
Dos Objetivos
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Art. 33 Treinar e desenvolver as competéncias dos servidores, promover
formacao e capacitagdo continuada aos parlamentares ao longo do mandato
parlamentar, bem como aos respectivos suplentes, de forma presencial e ou on-
line pelos recursos tecnoldgicos existentes no mercado (“podcasts”, “playlist”,
“microlearnning” e outros meios existentes), de forma que haja propagagao do
conhecimento e propicie aprendizagem.

Art. 34 Propiciar ao parlamentar oportunidade de desenvolver suas
potencialidades, ampliar conhecimentos que possam repercutir de maneira
proativa no mandato parlamentar, visando ao melhor desempenho legislativo e
a conscientizagao de seu papel enquanto agente politico e cidadao.

Art. 35 Disponibilizar ao servidor técnicas e meios para desenvolver suas
qualificagdes funcionais e ter acesso a atualizagdes de normas relacionadas ao
seu mister.

Art. 36 Capacitar a populagcdo e dar oportunidades de se qualificar, ampliando
as facilidades para geragao de renda.

Secao ll
Dos Tipos de treinamentos

Art. 37 Os treinamentos na Camara Municipal serdo distribuidos em interno e
externo, sendo este voltado a coletividade, enquanto que aquele voltado aos
parlamentares e servidores.

Art.. 38 O treinamento interno visara ao aprimoramento técnico-funcional do
treinando, dividindo-se em:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacdes sobre a organizagdo e o funcionamento do
Poder Legislativo;

Il - de formagao e especializagao, objetivando dotar o parlamentar e ou servidor
de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugéao de

tarefas mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional, podendo
ser subdivididos em:

a) Educacgao continuada, com cargas horarias de acordo com modulos de
aprendizagem;
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b) Oficinas, treinamentos, cursos, palestras, workshops e congéneres, com
carga horaria a ser fixada de acordo com cada assunto e conteudo;

c) Formagao especifica e capacitagdo continuada em metodologia de ensino:
destinado a instrutores, com carga horéaria conforme a area de formagéo a
ser definida em instrugéo pelo responsavel pela Escola do Parlamento.

Il - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinham exercendo até o momento.

Art. 39 O treinamento externo visara qualificagéo, capacitagdo profissional e
orientagées, sendo:

| — de qualificagdo: em parceria ou nao com outras entidades idoneas, objetiva
a preparagao do cidadao através de uma formagao profissional de forma a
adquirir habilidades para execugao de fungées especificas demandadas pelo
mercado de trabalho;

Il — de capacitagdo: que objetiva dotar o cidaddo de maiores conhecimentos e

técnicas referentes as atribuicées que desempenha, aprimorando e mantendo-
o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas
mais complexas.

Secao Il
Dos Programas de Treinamentos

Art. 40 Os treinamentos desenvolvidos terdo o interesse da Administragao
Plblica, em consonancia com o projeto pedagégico desenvolvido e normas
legais, incluindo-se aqui campos tematicos relacionados aos calendarios oficiais
do Municipio de Dumont e terao carater de continuidade no Poder Parlamento.

Art. 41 Cada curso ou treinamento ou atividade educacional desenvolvida tera
programacao prépria, definido em cronogramas de execugao a serem entregues
periodicamente ao responsavel pela Escola do Parlamento, onde se
mencionardo o contetido programatico, os objetivos, forma de inscri¢éo, publico
alvo, data/horario, quando houver de execugdo, disciplinas, modo de
desenvolvimento, seja ele presencial ou nao.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 42 A Escola do Parlamento podera propor a celebragao de convénios com
instituicdes credenciadas para ministrar cursos, no todo ou em parte, ou para
efetuar pesquisas e outros projetos e eventos de interesse da Camara Municipal
de Dumont.

Art. 43 A Escola do Parlamento podera organizar grupos de estudo e pesquisa
de assuntos de interesse da Camara Municipal de Dumont, sob orientagéo de
profissional devidamente habilitado.

Paragrafo unico. A participagdo nos grupos de estudo e pesquisa dara direito a
certificado.

Art. 44 A Coordenacao da Escola do Parlamento podera propor & Mesa da
Camara a publicagéo de revista ou boletim dos resultados dos estudos e outras
produgées relacionadas com os objetivos da Escola do Parlamento.

Art. 45 Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora da Camara
Municipal de Dumont.

Art. 46 Este Regimento Interno da Escola do Parlamento entrara em vigor na
data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢gdes em sentido contrario.

Sala das Sessoes “Vereador Francisco Pedro Facchini”.
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